
WEBマーケティング実績資料

soraプロジェクトが実践した4つの方法



はじめに

uまずWEBサイトがないと始まりません。

uWEBサイトがレスポンシブルに対応して
いるか、サーバー速度が遅くないかなどの
チェックは必ず必要です。

事前準備



soraの実績

UU

PV数

WEB施策実施後の数値

uWEB施策実施後PV、UUともに大きく
数値を伸ばしています。

uすべてのトラフィックの53%がオーガ
ニック検索に起因している為、オーガニッ
ク流入を増やす施策を重視

u専門性を高めることで潜在ニーズへの訴求
とSEO対策を同時に実施

uまたリード獲得数もWEB施策実施前と
比べ5倍以上へ

商談予約はこちら

https://meetings.hubspot.com/yosuke-kurokami


コンテンツマーケティング

uインサイドセールスやテレアポについての
記事を継続的に投稿

u定期的にコンテンツが更新される環境

u検索者の疑問に応える記事を投稿すること
で潜在ニーズの発掘をする

インサイドセールスブログ



コンテンツマーケティング

uコンテンツマーケティングの一環としてホ
ワイトペーパーを作成

uダウンロード時にリード情報を入力させる
ことでアプローチが容易に

u顕在ニーズに訴求するのではなく、ユーザ
＾ーの疑問に答えることで潜在層への認知
度を高める

ホワイトペーパー



コンテンツマーケティング

u検索エンジンとして世界で２番目に使用さ
れていると言われるYoutubeのチャンネル
を運営

u社内文化や福岡でのビジネスの状況などを
動画を通じて配信

u関連会社などの情報もいれつつ、定期的に
動画がアップロードされるように実施

Youtubeチャンネル



UX対策

uWEBサイト訪問時、次のアクションを起こす
場所がわかりにくいと必然的にCV数が減少

uCRMツールを変更し、顧客の入力工数を削減

uCTAを複数設置し、常に次のアクションを起こせ
るように構築

CTAの追加



SEO対策

uBtoBの場合、ターゲットキーワードの
トレンドが少なく変動も起こりにくい

uキーワードは多ければ良いというわけでは
無い為、不要な部分を削りサービスの中身
をわかりやすくした

uキーワードと検索意図が自社サービスに
マッチしているかを定期的に確認

キーワードの選定



広告配信

uFacebookやLinked inにて
バナー広告を配信

u広告文にて弊社の強みを押し出している為
遷移先は直接資料ダウンロード

uカスタマージャーニーを意識した遷移先に
することで顧客の離脱を抑制

SNSを用いた広告



広告配信

uユーザー属性を分析し、広告の出向条件を
細く設定することで、無駄な露出を抑制

u常に30%程度のテストキャンペーンを設
ける事で新規開拓を実施

u常に広告媒体のアルゴリズムを分析し
広告出稿ルールの把握

リスティング広告



広告配信

u事前に設定したペルソナ像と結果のマッチ
ング度合いを確認

u複数設定した期間にてそれぞれ数値を分析
し広告市場の流れを把握

u競合他社の広告出稿状況を分析し自社広告
と比較

分析とアナリティクス



WEB施策まとめ

uPVが上がらないことにはCVは出てこない
為初期段階はPVをあげることのみを重視

uすべての施策はPVをあげる為に行い
CVはWEBサイトコンテンツや遷移を考え
ることで刈り取っていく

u自社のコンテンツの配信元を複数持つこと
を重視し、それぞれの媒体に特化した
コンテンツを作成

PVとUUの向上



インサイドセールスとの兼ね合い

uインサイドセールスを行う際にも
顧客にイメージをしやすくしてもらえる為
の広告配信などを行っています。

uオンラインで獲得したリードに対して
オフラインのインサイドセールスを行い
オンラインで更に後追い

uオンラインとオフラインを融合させた
アプローチを行っています。

なぜWEB施策をするのか



さいごに

u社内マーケティングチームを強化する事で
物理的に人員を増やす

u各施策を複数社へ外注する事で社内で足り
ないところを補完する

uWEBマーケティング一括管理できる会社
へ依頼し一本化する

膨大な施策をどうやるのか

商談予約さらに詳しいsoraの実績や実施可能な施策はコチラ

https://meetings.hubspot.com/yosuke-kurokami


会社概要

株式会社soraプロジェクト

企業理念 成長する企業のエンジンとなる事で経済の発展に寄与する

代表取締役 樋口 裕貴

所在地 【本社】 福岡県筑紫野市上古賀3丁目1-1
【東京オフィス】 東京都千代田区丸の内1丁目11番1号8F
ほか、3拠点

従業員数 120名（パート、契約社員含む）

＋400名（フランチャイズパートナー含む）

資本金 15,000,000円

設 立 2007年3月26日

認証資格 ISO27001／ISMS 登録番号 IA110300


