Onboarding del Staff en Negocios
Fitness.

Manual de acogida

1.- Bienvenida del gerente del negocio
fithess

-—I:I—
2.- Detallar como sera el proceso de =
onboarding V=

3.- Informacion organizacional: Historia,
organhigrama, modelo de negocio, etc

4.- Manual genérico de utilizacion de
herramientas

5.- Informacion sobre RRHH: Beneficios,
programas, permisos, etc

6.- Definir formaciones con distintas dreas 67 /||
para conocer todo el negocio
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