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Tegucigalpa, 08 de mayo de 2006 

A quMin corresponds 

Por med10 de Ia presente me perrnoto compartor nuestra experiencia durante el proyecto denomonado 'Energla del 
Camb10', que desarrollamos en LUFUSSA con Ia dorecco6n de Ia firma London Consulting Group (LCG), el cual se 
llev6 a cabo entre Agosto del 2005 y Febrero del 2006 

Gracoas al entusoasmo de nuestro personal y Ia metodologla de London, a conbnuaci6n resalto los Iegros mas 
omportantes del proyecto hasta el memento 

Mantenimiento 
Planta Pavana Ill (PVIII) 
Incremento del 77% de las Rubnas de Mantemmoento 
Incremento del 27% en Horas de Mantenimoento Prevenbvo Mecanico 
Incremento del 32% de Ia Ejecuco6n del Programa Semanal Mecanico 
Incremento del 16% en Cumphmiento a Mantenlmlentos Mayores 
Incremento del 40% en Reparacoones Crlticas en Tlempo Estandar 
Planta Pavana II (PVII) 
Incremento del19% en Horas de Mantemmoento Prevenwo Mecanoco 
Incremento del 7% de Ia Ejecuco6n del Programa Semanal Mecanico 

Operaclones 
Incremento del 5 0% de Ia Generaci6n de Energla contra Oemanda (PV-111) 
Incremento del 2.59% de Ia Generaci6n de Energla contra Oemanda (PV-11) 
Incremento del6.9% de Dlsponibohdad de Planta (PV-111) 
Incremento del 1 87% de Dosponobilidad de Plants (PV-11) 
Reducc/6n de las Horas de Paro en 73% (PV-111) 

Terminal de Combustible 
Reducco6n del 70% de las Multas por Oescarga de Barcos 

loglstlca 
Incremento del 15% en Ia Confiabihdad de lnventar10s 
Automatozaco6n y Reducco6n del 60% del Toempo de Aprobaci6n de Sohcotudes de Compra 
Renegocoaci6n con proveedores nacionales y reduccl6n de hasta un 20% en precoos 
Ordenes de Compras onnecesarias detenidas por $ 365,764 USD, representando un ahorro total de $178,100 USD 
por el coste financoero 

Reduccl6n del Gasto 
Reducco6n del Gasto anualozado en N6mina a Ia fecha en un 2 7% 
Reduccoones entre el 3% y 29% del Gasto en P61ozas de Segura 
Reducco6n del 27% del Servocoo de Vigilancia 
Reducco6n del 15% del Page de Bonos de Personal 
Reducco6n del 5% del Coste de Alimentaci6n 
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Se capacitO a todos nuestros Gerentes, Jefes y Supervisores en el Desarrollo de Habilidades Gerenciales 

Los benefictos anualizados del proyecto se est1man en US $1 ,101,027 representando un retorno sobre Ia mverst6n 
del proyecto de 2 98 a 1 anual 

Ademas de los beneficlos tangibles ex•sten otros beneficlos como mejoras en las pnlctlcas de traba)O. el camb10 de 
cultura orgamzac~onal enfocada a resultados. retroalimentaci6n de desempefto graCias al tablero de control gerenoal 
con k>s mc:hcadores dave de cada area. etc En general, Ia nueva metodologla de segutmtento conbnuo 
1mplementada por LCG, asegurara Ia permanenoa de las mejoras en el medl8no y largo plazo 

Por to antenor, recomtendo amphamente a London Consulting Group como una companla sumamente profestOnal, 
con alto grado de •nvolucramiento de sus consu~ores, una excelente metodologla de trabOJO y entrega de resultados 

Atentamente, 

_/;/}.,_,/) 
LUIS Kafie , 
Vlcepresldente 
Luz y Fuerza de San Lorenzo S A 
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