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Carta de Recomendacion

Tegucigalpa, 08 de mayo de 2006
A quién corresponda:

Por medio de la presente me permito compartir nuestra experiencia durante el proyecto denominado: “Energia del
Cambio”, que desarrollamos en LUFUSSA con la direccion de la firma London Consuilting Group (LCG), el cual se
llevo a cabo entre Agosto del 2005 y Febrero del 2006.

Gracias al entusiasmo de nuestro personal y la metodologia de London, a continuacion resalto los logros mas
importantes del proyecto hasta el momento:

Mantenimiento

Planta Pavana Il (PVIlI)

Incremento del 77% de las Rutinas de Mantenimiento

Incremento del 27% en Horas de Mantenimiento Preventivo Mecanico
Incremento del 32% de la Ejecucién del Programa Semanal Mecanico
Incremento del 16% en Cumplimiento a Mantenimientos Mayores
Incremento del 40% en Reparaciones Criticas en Tiempo Estandar
Planta Pavana Il (PVII)

Incremento del 19% en Horas de Mantenimiento Preventivo Mecanico
Incremento del 7% de la Ejecucion del Programa Semanal Mecanico

Operaciones

Incremento del 5.0% de la Generacion de Energia contra Demanda (PV-IIl)
Incremento del 2.59% de |la Generacién de Energia contra Demanda (PV-Il)
Incremento del 6.9% de Disponibilidad de Planta (PV-Iil)

Incremento del 1.87% de Disponibilidad de Planta (PV-l)

Reduccién de las Horas de Paro en 73% (PV-li)

Terminal de Combustible
Reduccion del 70% de las Multas por Descarga de Barcos

Logistica

Incremento del 15% en la Confiabilidad de Inventarios

Automatizacion y Reduccién del 60% del Tiempo de Aprobacién de Solicitudes de Compra

Renegociacion con proveedores nacionales y reduccion de hasta un 20% en precios.

Ordenes de Compras innecesarias detenidas por $ 365,764 USD, representando un ahorro total de $178,100 USD
por el costo financiero.

Reduccion del Gasto

Reduccién del Gasto anualizado en Nomina a la fecha en un 2.7%
Reducciones entre el 3% y 29% del Gasto en Pdélizas de Seguro
Reduccién del 27% del Servicio de Vigilancia

Reduccién del 15% del Pago de Bonos de Personal

Reduccion del 5% del Costo de Alimentacion
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Carta de Recomendacién

Capacitacién Gerencial
Se capacit6 a todos nuestros Gerentes, Jefes y Supervisores en el D o de Habilid: G ial

Los beneficios anualizados del proyecto se estiman en US $1,101,027 representando un retorno sobre la inversion
del proyecto de 2.98 a 1 anual.

Ademas de los beneficios tangibles existen otros beneficios como mejoras en las practicas de trabajo, el cambio de
cultura organizacional enfocada a resultados, retroalimentacion de desempefio gracias al tablero de control gerencial
con los indicadores clave de cada area, etc. En general, la nueva metodologia de seguimiento continuo
implementada por LCG, asegurara la permanencia de las mejoras en el mediano y largo plazo.

Por lo anterior, recomiendo ampliamente a London Consulting Group como una compafiia sumamente profesional,
con alto grado de involucramiento de sus consultores, una excelente metodologia de trabajo y entrega de resultados

Atentamente, . o

e ‘j A fua m
Luis Kafie = =
Vicepresidente

Luz y Fuerza de San Lorenzo SA
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