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AGI~OINDUSTRIAS UNII>AS DE MEXICO, S.A. DF C.\' . 

... lOCO. D f Apto do 2014 

Pt.H m¥0~ .J¥ lot pr tt!l4:.'t'l.le <.eftif.troque de (nero • Aaolto de 2014 dtnrronamol COf'l ~ firnw lordon Co~lltll Group el 
Ptoyr«o AVA.MSA, el cual se U'3tsap en COI"'Junto con nue.nro ,_rs.on1t en las .ireas de coml)r"is, Cildtn. de sumintstto, 
sucurse~les y benefKios hUme.dos y se<os.. 

l.a metodologia aphcada por london Consuttln& Group nos ha avudado a mcjorar los fndices de ptoduciMd~d y rtcluc<16n 
en costO$. ademch por m~lo de los modelos de &itit16n lmplcmcntados nos han permltido 1~,. entre otros:, Jo' 
~lsulronte.!l resultados: 

AIPMOJ GllMtoi~J. 

• l>l .. "o elmp,.montltd6n dt II Moc:roestn.eturo on II dlvl•lcln Cor4. 
• Dl•monu<i6n del 15" on II pion< ... um.l dol ptnG<~ol dtla divisiOn 

• Olsmlf'IUd6n de 95" en~ ocedtntM 1 prcweedorts pot compra de cat~ en 26 kx:Kiones 
• Elm,naa6n de custocfias en el 88" de tu rutJ.S. 

• Otsmii\UdOn de 1.9% en f4l cueNa de UJ".n:spone5,. 
• Um1ni06n del 100% de p:stos por <Oneepto de PICO dt de moras en cvstoc:fi.is de tran:.sport:e y cotwo dell~ de 

los regrgos por Mti\Ot'H Jntu.n:i::lada.l 

Productfvfdod de Sucursol~s 

• Cletrrc deS de 22 sucurs~fe:s represenul\do un ahOHO de $388,000 d61arQS ~ un arlo del cler~ 

• Di1Minucl6n dt 3A" en Ia plontl•a del P<'"OMI de OUCUIUits, 
• tmpltmtntGCI6n de Ml(r~crutiUf.:l en 2:2 IOCo1Ciontt, 

Bent/f<IOI Hilmedos 
• Ots.minuci6n de 41" e..n s.obreseado de c~rez1. 

• A4!ducCJOn de 28" en tSil\o meank:o. 
• Redutto6n de 53" en penbda d• gr>no.., broro 
• ~ ~ m•yw-.. ...,.~,a pr~dde ~do$ hUmedos 

••ntfi<Jos Secos 
• CoruolldactOn de producdOn en 1 btnefttiO sec:o cerrJndo opetiiC.iooeS de maqula en 2 benefioos: 
• At'duc:cJ.6n de 27" en los a:'!'StaS d.f operxi6n de beMfiCtOS HCOS 
• Dlsm1nUC:i6n d•lt6% Ia plo-de benelkiOS (77 personas). 
• LOS" de mtiOfi en ta produarwdad tn btntflc•os Hcos. 

fl re~orno sobre lalnwr~J6n a .. ftcN tide 1.5 1 1 v •• proytct• un rctOtno de 3.2 1 la un 1fto 1 ~t1r d~llnlclo dtt 

proyetto. 

Adlc.onatmente se forta!acle:ron In llabtUdades aerenclates del personal medii!lnt0 pro8f11mas de H'ns.lblllrKIOn v 
tntrenamlento. 

Cabe tecalcar eJ compromiso. y prole$.i0nahsmo mos:trado por el personal de london, asl como ta etectlvtdad de li 
metodolog11 de dtSe/k) e 1m~ que ase:aura tl (Umphmiento de todos ~ niveJH de ta orpn&racl6n y 
conunuldild de &os resultJdos obtet*ios. 
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