
変化の時代に勝ち残り成長し続けるチームになるために

未来を創るリー
ダーシップセミ

ナー

オンライン説
明会開催中！

組織に前向き
な空気をつく

る！

部下の内発的
動機を高める

！

チームの力を
最大化させる

！

現場で活躍す
るミドルマネ

ージャーのた
めに…

QUESTION

問 い

講師から自分自身を見つめ
直す様々な”問い”が投げか
けられます。

DISCUSSION

対 話

問いに対してグループで対
話を行うことで気づきを深
めていきます。

CASE STUDY

事例映像

素晴らしいリーダーの映像
からも多くの気づきを得る
ことができます。

COMMENTARY

解 説

自ら考えた上で、的確な解
説が入るため理解が深まり
ます。

× × ×

様々な角度から気づきを促す参加型オンライン研修

内発的動機付けにより学びが実践に変わる



ビジ
ョン
を示
し共
感さ
せる
チカ
ラ

メンバー
の能力を

最大化さ
せるチカ

ラ

シナジーを生み出すチカラ

自分自身をリードするチカラ

未来を創るリーダーシップセミナーの特徴
最新のリーダーシップ論に基づくプログラムPOINT 01

POINT 03 アクティブラーニング型研修による深い納得感

POINT 04 オンライン開催なので参加しやすい

POINT 02 “リーダー像”と“やるべきこと”が明確になる

POINT
01

本セミナーのプログラムの監修と講師は、リーダーシップ研修のスペシャリスト鬼沢慎人氏。
同氏は上智大学経済学部経営学科を卒業後、第一勧業銀行、米国投資銀行ソロモン･ブラザーズにて
金融のプロフェッショナルとして活動していた。
米国ワシントン大学大学院のパトリック・ベティン博士（組織心理学者）からリーダーシップ論を
学び、今も博士のエグゼクティブコースを定期的に受講し、最先端のリーダーシップ理論を熟知。
リーダーシップの先駆者的存在だ。
日本に戻ってからは、茨城県経営品質協議会を設立し代表理事に就任。全国で経営品質の普及　　
や中小企業の経営支援を行う一方、多くの企業・自治体でリーダーシップ研修を行い、
高い評価を得ている。

最新のリーダーシップ論に基づくプログラム

これからのリーダーに
求められるチカラ…

リーダーシップのスペシャリスト鬼澤慎人氏が監修･出演



POINT
02

POINT
03 アクティブラーニング型研修による深い納得感

“リーダー像”と“やるべきこと”が明確になる

POINT
04 オンライン開催なので参加しやすい

ビジョンを示し共感させるチカラ
・ ビジョンを持ちそれを示す力

・ 人としての信頼

メンバーの能力を最大化させるチカラ
・ 内発的動機付け
・ 前向きな職場の空気づくり
・ 承認（認め褒める）・メンタルの支え

チームのシナジーを生み出すチカラ
・ 職場内での信頼関係の構築
・ 良い話し合いができる組織
・ ファシリテーション力

自分自身をリードするチカラ
・ 自分を律する力
・ 自分を奮い立たせる力
・ 働く目的、生きる目的の明確化

チームの力を最大化させるリーダーシップを解説

体験型学習での気づきが実践につながる

研修効果の高いアクティブラーニングによるプログラムで、受講者は学びを自分ごと化することができ実践に結びつけることができる

本セミナーはZoomを使ったオンラインセミナーです。ネット環境さえあればどこからでもご参加いただけます。

グループディスカッション

いい話し合いの体験 ビジョンを語る体験 部下への声かけを疑似体験

ファシリテーションの体験 相互支援の体験 ビジョンの共有を疑似体験

グループワーク 事例映像の視聴

オンラインでも深い気づきを得ることができる

解説・映像視聴は
メインセッションルームで

グループディスカッションは
ブレイクアウトルームで



ご参加されたお客様の声

●お申し込み・お問合せは…

東　京：東京都新宿区愛住町23-2 ベルックス新宿ビルⅡ9F
大　阪：大阪市中央区石町1-2-9 天満橋シルバービル6F
名古屋：名古屋市中村区名駅4-3-10 東海ビル608

0120-073-396TEL

リーダーとしての「あり方や考え方」を教える最初のステップとして、とてもいい内容のセミナー
だと思いました。講師による様々な角度からの問いかけによって、普段考えていないことを考える
機会になりました。ディスカッションで発言することで行動に繋げることができると思います。
リーダーだけでなく、3年目くらいの社員にも参加させたいと思います。

あり方や考え方が明確になり 実践につなげやすい

講師の話しと映像事例を合わせて見ることで、とても理解が深まりました。またワークをすることで
ビジョンを伝えることの大切さに気づくことができました。リーダーがつくり出す職場の空気は
何よりもリードザセルフ、まずは自分が明るく元気でいることが大切だということが理解できました。
難しい内容ではないので、多くの社員に受講させていきたいと思います。

事例映像とワークで深く理解することができた

一方的に学ぶのではなく、まず考えた上で解説が入るので興味深く解説を聴くことができました。
また参加者同士のディスカッションもとても貴重でした。皆さんが考えられているリーダーシップ
についての具体的な考え方や普段どんなことを意識されているのかも共有することができ、それも
とても参考になりました。

ディスカッションで参加者の意識や行動が共有された

■いい話し合いができる組織の重要性
■リード･ザ･セルフの重要性
■技を磨く前に心を整える
■前向きな職場の雰囲気をつくる

■良い人間関係を構築する
■承認の３つのレベル
■動機付け
■ビジョンへの共感

■リーダーシップは信頼
■ミッションステートメント
■明日から何を実践するか

●「未来を創るリーダーシップセミナー」について詳しく知りたい方は…

※ 日程についてはブロックスホームページをご確認ください

説明会随時開催中 ZOOMによるウェビナー形式で
本セミナーの詳しい内容をご説明いたします。無料

株式会社ブロックス

セミナーの構成

TEL / 03-5312-1831
TEL / 06-4790-7157
TEL / 052-589-4511

info@doit-fun.jp


