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¢ Como se formulan las estadisticas de
trabajo?

_ s\ LOS marcos conceptuales para las estadisticas de trabajo
g \ . : :

\(4/{61%\); son definidos en las Conferencias Internacionales de
w Estadisticas de Trabajo (CIET), lideradas por la Organizacion

Internacional del Trabajo (OIT).

¢ Qué hace la CIET?

Resoluciones que brinda normas en el dmbito de las estadisticas del
trqbqio. :

S"IRdicadores sobre los derechos de las personas en el trabagjo,
las condiciones en que trabajan, el didlogo social, la composicion
de grupos de empleadores y trabajadores, los convenios

colectivos y acuerdos o desacuerdos laborales.

* Describen la magnitud, estructura y caracteristicas de las
personas en la economia laboral, y la evolucion de estos
elementos en el tiempo. IINEC



¢,Cudles son los principales desafios del
mercado laboral?

|dentificar la oferta y la demanda.

|ldentificar la subocupacion y la subutilizacion de la fuerza de
trabajo.

Incumplimiento de la normativa laboral: horario de trabajo, salario
mMinimo, vacaciones, beneficios por ley, etc.

La Informalidad (ocupacién y sector).

Los accidentes laborales y las enfermedades profesionales.
El trabajo infantil.

Las bajas remuneraciones.

Las horas de trabajo excesivas.

El Teletrabajo.

nNeC



192 CIET

Resolucion  sobre las
estadisticas del trabagjo,
la  ocupacion y la
subutilizacion de la
fuerza de trabajo

D gz, AINEC e




cQué trata la 199 CIET?

Motivaciones para la revisién de la
132 a la 192 CIET

En e 199 Conferencia

Internacional de Estadisticos del
Trabajo (2013) en la que
participaron 300 estadisticos del
trabajo de todo el mundo se
decidio:

* Proponer cambios para Ila
medicién de la fuerza de

trabajo.

1.

Reconocer el trabajo no remunerado
como “trabajo”.

Brindar un marco de mediciédn para
todas las formas de trabajo.

Mejorar la comparabilidad de las
estadisticas laborales entre los paises.

Disponer de medidas de subutilizacién
de la fuerza de trabajo mdas amplias,
como complemento de la tasa de
desocupacion.

Proporcionar nuevos indicadores para
contribuir al andlisis de la dindmica del
mercado laboral y la medicién del
bienestar.

| . _JlINE
Revisar la terminologia u”ﬁadg.



Marco conceptual

* Resolucidon sobre estadisticas de la poblacion econdmicamente
activa, del empleo, del desempleo y del subempleo, adoptada

en la 132 CIET(1982). m

* Resolucion sobre las estadisticas del trabajo, la ocupacion y la

subutilizacion de la fuerza de trabagjo, adoptada en la 192
CIET(2013).

JORNADA'DE LA INEC ‘ Buenas cifras,
ESTADISTICA il mejores vidas



Delal3%alal92 CIET

NUEVOS CONCEPTOS Y J

Trabajan al menos urL Lo
para terceros o para uso I '
final propio. Incluye: :

a) Asalariados e I
- OCUPADOS
EMPLEADOS Independientes. |

b) Trabajador familiar ||
c) Autoconsumo |

d) Trabajo no remunerado "
fuera del hogar [

No empleados que: ||

- Buscaron _ trabajo  (D. ::
DESEMPLEADOS Abierto). [ DESOCUPADOS

- No buscaron vy esté ||

disponible trabajar  (D. !l

Oculto). :
I
I
POBLACION No empleados ni desempleados | FIEJLJESERAZ[XEDLEA
ECONOMICAMENT | Q4% uscaron trabajoyno :: TRABAJO
E INACTIVA (PED) | | estan disponibles para |
trabajar ::

Trabajan al menos una hora

para terceros, a cambio de

remuneraciéon o

beneficios. Incluye:

a) Asalariados e
Independientes

b) Trabajador familiar

No ocupados que:
- Buscaron trabajo y estdn
disponibles

No ocupados ni

desocupados que:

—Buscaron—y no—es
disponibles

- No buscaron pero desean
y estdn disponibles

- No buscaron y no estdn
disponibles.

nNeC

|enuajod



cifras

mejores vidas

Buenas

nNeC

Resultados
ENEMDU -
MULTIPROPOSITO

<
9
o =
L
22
in
Qs

000000000000 COCOEOOOGOOOEOO
0000000000000 00000600000¢
0000000000000 000000000 0
0000000000000 000000000
0000000000000 000000000
00 0000000000000000000
0000000000000 000000O0
00000000 0OCGOCOOOEODS
00000000000 0O0COCGOCES
LN ) e000000000
° o000 0000000
o000 000008E
000000006
o0 006
o0 0 ¢



Modulo de ocupacion en la
Multiproposito 2019.

La Resolucion introduce una nueva clasificacion, las FORMAS DE

TRABAJO. <::|

1. Trabajo en la ocupacion.

. Trabajo en formacion no remunerado.

2
3. Trabajo de produccion para el autoconsumo.
4. Trabajo voluntario.

S

. Otras actividades productivas.
NINEC



Estructura y aspectos metodologicos del
MEGHIQ.I8.gPacion.
1

. Condicién de actividad Aspectos metodolégicos

8
preguntas +  Poblacional objetivo:
2. Actividad orientada al personas de 15 anos y mas
mercado (informante directo y
3 preguntas calificado).
3. Tiempo de trabajo * Cobertura geogrdfica: todo el
7 territorio nacional.
preguntas « Representatividad: nacional,
4. Caracteristicas de la ocup. urbano y rural
principal - - Periodo de levantamiento:
preguntas Diciembre 2018.
>. Busqueda de trabajo +  Tamaio muestral: 12.072
9 viviendas.
preguntas IINGC

= CAr<iiriAAA CAA~IA]



Estructura y aspectos metodologicos del

modulo de ocup

ENEMDU
132 CIET

Poblacién en

Edad de
Trabajar (PET) 71%
|
[ ]
Poblacién

conémicamente WsIske]

Poblacion
E
Activa (PEA)

Econdmicamente

% Inactiva (PEI)

Adecuado Inadecuado || No clasificado
| 988 || se7 |
Subempleo Otro No
inadecuado remunerado
78% | 280 108%
%
Insuficiencia
de tiempo 14,7%
Insuficiencia
de ingresos 3,1%

l -

Fuente: ENEMDU 2019

Fecha de investigacion diciembrel2019

mhirl\lq
Nacional °°

Fuerza de
Trabajo (FT)
%

MULTIPROPOSIT
o)
— 199 CIET

Poblaciéon en o
Edadde A%
Trabajar (PET)
[]

59,5

Trabajo en la
Ocupacion

por

de ilam

Subocupacién

Insuficiencia

Fuera de la
Fuerza de
Trabajo

I

40,5
%

[

Fuerza de
Trabajo

"Gaw

]

Resto fuera de
la Fuerza de

Trabajo

33.1%

Buscador No
disponible

0.1%

Buscador
Potencial
Disponible

7.4%

JORNADA DE LA

ESTADISTICA

No buscador
dispuesto

1.6%

Buscador
desalentado

1.7%

Fuente: Multiproposito-maddulc
Fecha de investigacion diciemk

nNeC

Buenas cifras,
mejores vidas



Estructura y aspectos metodologicos del

modulo de ocup

ENEMDU
132 CIET

Poblacion en I

Edad de I

Trabajar (PET) 72,6 Il

' % I

[ ] Il
Poblacion I

condémicamente [syaRe]

Poblacion
E
Activa (PEA)

Econdmicamente

% Inactiva (PEI) I

|
-

Adecuado

L 280 |

Inadecuado

:

No clasificado

Subempleo
17,0%

Otro
inadecuado

%

Insuficiencia
de tiempo

14,4%

Insuficiencia
de ingresos

2,6%

No
remunerado

Fuente: ENEMDU 2019
Fecha de investigacion diciembrel2019

ANALA
Urbano

MULTIPROPOSIT
o)
— 199 CIET

Poblaciéon en
Zeleleleln | 72,6%
Trabajar (PET)
[]

Fuerza de Fuera de la
el (= 61,0% Fuerzade | 39,0
Trabajo %
! [ : ]
Trabajo en la Fuerza de Resto fuera de
Ocupacion Trabajo la Fuerza de
Potencial Trabajo
0%
32,0
%
Subocupacién i
por Buscador No Buscador NG buscador
Insuficiencia disponible Potencial di t
de tiempo Disponible Ispuesto
13,3% 0.1% 6.9% 1.6%
Buscador
desalentado
1.4%

JORNADA DE LA

ESTADISTICA

Fuente: Multiproposito-maddulc
Fecha de investigacion diciemk

nNeC

Buenas cifras,
mejores vidas



Estructura y aspectos metodologicos del
Acion.

Rural

modulo de ocup

ENEMDU
132 CIET

Poblacién en I

Trabajar (PET)

Edad de 67.7% I

Poblacion
Econdémicamente
Activa (PEA)

1

72,3
%

Adecuado Inadecuado || No clasificado
Subempleo Otro No

19 4% inadecugdo re erado

(]

Insuficiencia

de tiempo 15,4%

Insuficiencia

de ingresos 4,0%

Poblacion I
Econédmicamente
Inactiva (PEI) I

Fuente: ENEMDU 2019
Fecha de investigacion diciembre"2019

— 192 CIET

MULTIPROPOSIT
o)

Poblaciéon en
Edadde B4
Trabajar (PET)
[]

Fuerza de Fuera de la
Trabajo (FT) EERE: Fuerza de 44,2
% Trabajo %
! [ : ]
Trabajo en la Fuerza de Resto fuera de
Ocupacion Trabajo la Fuerza de
_ Potencial Trabajo
8.5% 35.7%
Subocupacién
por Buscador No Buscador No b g
Insuficiencia disponible Potencial 3. uscot or
de tiempo Disponible Ispuesto
17.2% 0.1% 8.4% 1.6%
Buscador
desalentado
2.2%

JORNADA DE LA

ESTADISTICA

Fuente: Multiproposito-maddulc
Fecha de investigacion diciemk

nNeC

Buenas cifras,
mejores vidas



Mercado laboral.

ENEMDU MULTIPROPO . .
132 CIET SITO Diferencias
| 9= ClE |

PT 17.454.560 17.453.321 -1.239
PET 12.402.565 71,1% 12.401.325 71,1% -1.240 0,0%
PEA / FT 8.099.030 65,3% 7.373.273 59,5% -725.757 -5,8%
PEI / FFT 4.303.535 34,7% 5.028.052 40, 5% 724.517 5,8%
Empleo / Ocupado 7.787.896 96,2% 6.860.410 93, 0% -927.486 -3,1%
Desempleo / Desocupado 311.134 3,8% 512.863 7,0% 201.729 3,1%

Urbano Total % Total %
PT 11.904.109 11.912.025 7.916
PET 8.646.635 72,6% 8.652.062 72,6% 5.427 0,0%
PEA / FT 5.384.696 62,3% 5.279.930 61,0% -104.766 -1,2%
PEI / FFT 3.261.939 37,7% 3.372.132 39,0% 110.193 1,2%
Empleo / Ocupado 5.118.287 95,1% 4.881.624 92,5% -236.663 -2,6%
Desempleo / Desocupado 266.409 4,9% 398.307 7,5% 131.897 2,6%

— rotal : rotal ;
PT 5.550.451 5.541.296 -9.155
PET 3.755.930 67,7% 3.749.263 67,7% -6.667 0,0%
PEA / FT 2.714.334 72,3% 2.093.342 55,8% -620.991 -16,4%
PEI / FFT 1.041.596 27,7% 1.655.920 44,2% 614.324 16,4%
Empleo / Ocupado 2.669.609 98,4% 1.978.786 94,5% -690.823 -3,8%
Desempleo / Desocupado 44,724 1,6% 114.556 5,5% 69.832 3,8%
Fuente: ENEMDU 2019 v,. JORNADA DE LA - Buenas cifras,
Fuente: Multipropdsito-médulo CIET 19 ESTAD'ST'CA IIINCC mejores vidas

Fecha de investigacion diciembre 2019



Preguntas y
Respuestas

Buenas cifras,
L__| a .
||II mejores vidas
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