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Matriz de empleo NINEC

Antecedentes

* Una matriz de empleo permite caracterizar la estructura del mercado laboral de una
economia.

* La estructura del empleo puede variar entre paises dependiendo de las caracteristicas del
capital humano y la tecnologia.

 Usualmente, las matrices de empleo permiten determinar la distribucion sectorial y la
composicion ocupacional del empleo.

* El alcance y el nivel de detalle de la matriz de empleo depende de la disponibilidad de Ia
informacion.

(1 Caso ecuatoriano: consolidaciéon de registros administrativos y encuestas.

* En esta presentacion se dara a conocer el proceso de construccion de matrices de empleo
histdricas de empleo basada en registros administrativos (periodo 2008 a 2020).
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Matriz de empleo NINEC

Caso ecuatoriano

El Laboratorio de Dinamica Laboral y Empresarial (LDLE)...

* Integracion de bases de datos de distintas fuentes: Registro Civil, IESS, SRI, SENESCYT, entre
otras.

* Se ha usado la informacion disponible para realizar estudios y analisis coyunturales.

* Una matriz de empleo en su sentido mas basico se puede obtener con el cruce de las
variables de sector econdmico y grupo ocupacional.

* No obstante, no se contaba con una variable del cargo ocupacional.

1 Se trabajé en un proceso para construir una variable de cargo con 9 grupos ocupacionales
mediante la consolidacion de varias fuentes de informacion: IESS, MEF, MDT e informacion

publica de transparencia.
(] Se aplicaron técnicas para completar informacidn historica con frecuencia mensual.
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Registros administrativos

VARIABLE DE CARGO OCUPACIONAL
(BASE DEL AFILIADOS AL IESS)
|

[ ]

[ SECTOR PRIVADO ] [ SECTOR PUBLICO }
I [ : 1
FUENTES: ADMINISTRACION GADSs v EPs
- Base de avisos de entradas y salidas (IESS) CENTRAL Y
- Base de contratos (MDT) | |
[ [FU_EN_TE{ } FUENTE:
mETODOLOGIA: \ - Distributivo de persorl1al (MEF) - Archivos de transparencia de portales Web
- Se construyd de forma manual un catalogo de K \ [
correspondencia entre la informacién de los METODOLOGIA: " J I
cargos de las comisiones sectoriales del MDT y la , , METODOLOGIA:
- Se construyd manualmente un catdlogo de
Ciluo. . e . . . ;
) . ocupaciones para clasificar la informacion - Para cada GAD y EP se construy6 una matriz de
- Luego, este catdlogo fue aplicado sobre la base descriptiva del cargo de los servidores publicos correspondencia entre los salarios y sus cargos
de avisos de entrada del IESS, y posteriormente en una categoria de la CIUO para el mes de asociados.
se uso la descripcion del. cargo de Ia. k.)asejlde diciembre de 2018. - Con esta matriz de salarios y las bases de
contratos del MDT para validar esta clasificacion. . L, . o . .
' - En el resto de periodos se aplicé un algoritmo afiliados al IESS, se asigno un grupo ocupacional a
- Finalmente, las bases mensuales de stock de automatico de reconocimiento de caracteres, cada trabajador de los GADs/EPs en funcién a su
afiliados se alimentaron de la clasificacion usando como diccionario el catdlogo construido salario.
realizada sobre el flujo de avisos de entrada del para diciembre de 2018. NG J

st. . . g ,
- Como paso final, esta informacion se agregd a

Qs bases de afiliados al IESS. J
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§ Matriz de empleo NINEC

Sector Privado (periodos observados)

1.

Codificacién del cargo en la base de Avisos de Entradas y Salidas del IESS (base historica)
i. Reporte de la ocupacion del trabajador (comisiones sectoriales)

ii. No hay correspondencia exacta entre las descripciones y las categorias de la CIUO. Existen casos que
no se pueden asignar a un grupo ocupacional por falta de informacioén, y casos que no se pueden
asignar porque aplica a mas de un grupo de ocupacion.

iii. Se cred un diccionario de correspondencia con las descripciones disponibles

iv. Se uso de forma complementaria la informacion de la base de contratos del MDT en los casos con
ambigliedades.

Arrastres de la informacién del cargo en las Bases de Afiliados del IESS (bases mensuales)

BASES DE AVISOS DE ENTRADA IESS BASES DE AFILIADOS IESS

2014 4 AAAA 1111 Vendedor
2014 4 AAAA 1111 Vendedor/

2016 1 BBBB 2222 Técnico de sistemas 2014 5 AAAA 1111 Vendedor

2017 9 CCCC 33323 Gerente

2014 6 AAAA 1111 Vendedor
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Sector Privado (periodos no observados)

e Limitacidon: La cobertura de la variable del cargo en las bases de afiliados al IESS aumenta a
medida que se registran nuevas relaciones laborales en la base de Avisos de Entradas y Salidas.
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Fuente: Informacion de registros administrativos del LDLE-INEC. Elaborado por los autores.

* Accion realizada: Aplicacion de modelos de machine learning basados en arboles. -
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Matriz de empleo

Sector Privado (informacion completa)
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§ Matriz de empleo IINEC

Sector Publico-GADs (periodos observados y no observados)

1. Recuperacion de informacion publica de los portales web de transparencia
i.  Los trabajadores de los GADs no se encuentran en el distributivo de personal del MEF.

ii. Se realizd una equivalencia del cargo ocupacional que un trabajador ocupa con el sueldo que percibe
en cada GAD o EP, para luego identificar el cargo de cada trabajador registrado en el IESS segun el
rango salarial en el que se encuentre

iii. Se descartaron GADs parroquiales pues acumulan el 8% del empleo de todos los GADs y solo el 43%
tiene informacidn de transparencia publicada.

iv. El proceso se realizé para los meses de diciembre entre 2014 y 2019
Limitacion: No se cuenta con informacidon para otros periodos

2. Creacion del cargo en periodos sin informacion

Solucion: Aplicacion de modelos de machine learning basados en arboles: Ver prueba

i.  Cargo en los meses de enero a noviembre entre 2014 y 2019. i
ii. Cargoentre 2008y 2013, y el aifio 2020.

iii. Cargo en los registros faltantes de diciembre entre 2014 y 2019.




‘ Matriz de empleo JINEC 5o v

Sector Publico-GADs (informacidon completa)

Distribucion ocupacional con informacion completa del cargo
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Matriz de empleo IINEC

Sector Publico-Gobierno Central (periodos observados)

* La base de datos del Distributivo del Personal del MEF contiene informacion descriptiva del cargo
ocupacional de los trabajadores del Gobierno Central.

e Con la informacion de periodos disponibles se siguid el siguiente proceso:

i.  Elaboraciéon de un diccionario de correspondencia:

* Con el corte de la base del Distributivo de personal de diciembre de 2018 se creé un diccionario de
correspondencia entre las descripciones del cargo y los grupos de la CIUO.

ii. Recuperacion del cargo a partir del uso directo del diccionario:

* Con el diccionario de correspondencia de diciembre de 2018 se procedid a recuperar el cargo en los registros
de otros periodos en los cuales se encontraba una coincidencia exacta de la descripcion del cargo ocupacional.

iii. Uso de modelos de clasificacion para descripciones sin coincidencia exacta:

* Para recuperar el cargo de los registros que no pudieron clasificarse debido a que su descripcidon no coincidié
exactamente con el diccionario, se emplearon modelos de clasificacion de lenguaje natural basados en medidas
de similitud.

iv. Completar el diccionario con los registros que no pudieron ser clasificados:

* A pesar de aplicar modelos de clasificacidn, existen descripciones que aparecen en otros cortes de informacion
(y otras que pueden aparecer en bases futuras) a los cuales no se puede asignar un cargo. Por tal razén, al final
se completa las descripciones con un procedimiento manual.



Matriz de empleo
Sector Publico-Gobierno Central (periodos observados)
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* Limitacidn: La informacion del Distributivo de Personal no esta disponible para todos los periodos

Mesz/Afio

2018|2019 2020

Meses con
informacion
disponible

* Solucion: Con el universo de trabajadores que poseen informacién del cargo para los meses de diciembre
entre 2008 y 2020, se entrenaron modelos de machine learning basados en arboles y los pardmetros fueron
aplicados a los registros del resto de los meses del mismo ano
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Sector Publico-Gobierno Central (informaciéon completa)

Distribucion ocupacional con informacion completa del cargo

BN Agricultores EEEEE Artesanos B Operadores WM Elementales e====Total personas

Fuente: Informacion de registros administrativos del LDLE-INEC. Elaborado por los autores.
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§ ETAPA 2: Matriz de empleo IINEC | woovee

Registros administrativos (sector formal)

Matriz de empleo basada en registros administrativos para el ano 2020

mR;maim Directores Profesionales Técmicos Administrativo Vendedores Agricultores Artesanos Operadores Flementales |  Total
A 8,329 2,007 7,723 5,365 2,367 aaasia) 2,555 4,194 75.783 | 393,901
B 2,743 4065 4,651 1,911 439 39 1,329 2,736 32,841
C 23,318 14,072 39,989 19,056 15,002 14,174 33,802 29,003 346,301
D 039 4,358 752 109 16 736 842 18.139
E 673 2,289 2,049 393 297 305 3,074 22,196
F 6,134 3,040 12,747 3,738 1,918 192 19,263 6,373 84,101
G 53,166 20226 83843 44,825 100,146 8,565 14,511 14,461 489528
H 16,011 4458 16,187 13,558 4,601 657 1,959 35,751 139,307
I 9,133 1,804 6,682 4,167 23,900 377 2,538 1,066 93,350
J 3,813 5.367 1,763 30 1,858 783 49,587
K 5410 8,024 14,284 32 143 247 70,487
L 4,474 1,976 3,682 2,199 5,984 1,883 1,048 626 37.069
M 17,096 13,916 19,749 13,608 4,792 1,338 6,250 3,669 131,577
N 5,127 2811 10819 10366 [ 70.855 804 1,091 2312 140,950
0 10,438 72,205 40,962 13,900 197 227 9,058 444,897
P 5,688 10,986 7.345 6,599 487 487 897 119,014
Q 5311 42,591 11,155 3,745 229 1,703 2,166 149,433
R 1,241 1,791 1,917 1,426 1,095 28 274 198 14,586
S 5,186 5.273 6,225 4,013 3,241 595 837 2,159 59,830
T 83.071
U 12 30 33 54 g 1 18 313
Total 186,244 466,477 400,644 209,917 275,741 514,879 91,006 119,633 858.441 | 3,122.981
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Composicidon ocupacional por rama (Agricultura y Minas)

Agricultura

Se destacan: agricultores y elementales
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Composicidon ocupacional por rama (Manufactura y Construccién)
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Composicidon ocupacional por rama (Comercio y Servicios)
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Comercio

Se destacan: elementales, vendedores y técnicos
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Servicios

Se destacan: elementales, profesionales y técnicos
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Matriz de empleo IINEC oo

Grupo ocupacional de directores (caracterizacion por género)

Directores/as en la rama de Minas Directores/as en la rama de Comercio
La brecha salarial por género ha disminuido La brecha salarial por género ha disminuido
desde 2014. desde 2014, pero sigue siendo importante.
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Fuente: Informacidén de registros administrativos del LDLE-INEC. Elaborado por los autores.
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% Participacion mujer

Matriz de empleo
Grupo ocupacional de técnicos (caracterizacion por género y educacion)

La brecha salarial por género ha disminuido desde
2014, pero la participacion de mujeres no ha
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Fuente: Informacidn de registros administrativos del LDLE-INEC.
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Ha caido la participacion de técnicos sin titulo de
educacidén superior, y hay una relacion positiva entre
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Conclusiones

V.

Vi.

Vil.

Codificacion de informacion descriptiva del cargo ocupacional a la CIUO: IESS, MEF
y MDT.

Hay limitaciones en el proceso de codificacion del cargo ocupacional
Hay periodos sin informacion disponible del cargo ocupacional

Se aplicaron modelos de machine learning basados en arboles para completar Ia
informacion historica del cargo

Se analizaron resultados obtenidos en base a la informacion generada
La composicion ocupacional en consistente con las sectores econdmicos

Con la informacion disponible es posible realizar analisis especificos (e.g. analisis
de género o nivel educativo)
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