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Cambio Relativo de la Distribucién del Salario por Sexo y
Periodos de Tiempo
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Las figuras muestran el cambio relativo del logaritmo del salario real por hora entre dos aflos normalizado a cero en la
mediana de cada afo.
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Preguntas de investigacion

* ¢Qué factores han provocado los cambios en la desigualdad
del ingreso laboral?

¢ ¢Como afectan cambios en la composicidon educativa de la
fuerza laboral a la brecha salarial?

« ¢Como se relacionan factores de produccién (trabajadores con
diferentes niveles de educacién) en el mercado laboral?
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Literatura asociada

 Modelos canénicos:
v" Demanda y oferta de habilidades: Katz y Murphy (1992)

v Factores institucionales: Golding y Katz (2007, 2008) y Autor et al. (2008)
v" Modelos ocupacionales: Acemoglu y Autor (2011)

« Modelos estructurales:
v Modelo de comercio de equilibrio general: Krusell et al. (2000) y Parro

(2013)

* Modelos empiricos (Latino América)
v' Datos de panel: Gasparini y Cruces (2010), Gasparini (2014) y Kovak y Dix-
Carneiro (2014)
v Descomposicion de la desigualdad de ingresos: Lopez-Calva y Lustig (2010)
y Cornia (2014)
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Modelo: Oferta y Demanda Laboral de Habilidades

Funcion de produccion CES con dos factores:
n—1 n—1__7_
Qr = [ae(atEie) » + (1 — ae)(beEj—1e) 7 |71 (1)

Donde E;; cantidad empleada de trabajadores con titulos i en periodo t, a;
y by factores de aumento tecnologico, a; parametro tecnoldgico que varia
con tyn e [0,00) elasticidad de sustitucién entre grupos de educacion

Diferenciando (1) y bajo supuesto trabajadores reciben su productividad
marginal

(2)
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Tomando logaritmos de (2)

E; _
In “‘g _ 1! [Dt — fn( Eie )] (3)
w, y Ei_1+t

) +(n—1)In (Ef) indexa cambios en la demanda

Donde D; = nin (

laboral relativa

El ratio a;/b; es capturado por una tendencia de tiempo lineal y bajo

1

supuesto de a; = 5 como en Acemoglu et al. (2011), ecuacién (3) es:

Ei —1 —1 E; .
m(w? 1)(nﬂ )ﬁﬁ(ﬁn )ﬁlr_ﬁm(ﬁ 1r) “)
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La ecuacion (4) puede ser estimada con la siguiente expresion

E.
Wy E;
In( i ):ﬁﬂ+51t+ﬁgfn( u )—I—Ef (5)
i—1 Ei_1¢

Wy

Los efectos de la oferta relativa de habilidades por grupos de experiencia
laboral son capturados por la siguiente especificacion (Autor et al., 1998):

E.
Wp Ec E; E;
/ et _ / e.l.t — | It | It
! (WEF_I) 5ﬂ —I_ﬁl [ ! (E'E:;_l'.-r) ! (E!_]-:t)‘ —|_ 52 ! (E;_lsi—)

et (6)

T Ve T Ve X T+ Ut

Donde e indexa los grupos de experiencia laboral, 7. y 7. X t son efectos
fijos de cada grupo de experiencia y sus respectivas tendencias de tiempo
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Datos

 Datos del LDLE del INEC. Especificamente las que se insumen de las
bases del IESS, SRIy RC
v Bases proveen informacion demografica y de mercado laboral de
afiliados activos en el IESS desde el 2009 al 2020

* Informacién sobre nivel de instruccion de tercer y cuarto nivel de los
afiliados al IESS se obtiene de la base de titulados (SENESCYT)
v Datos histoéricos de titulos registrados en ITTs, universidades y
escuelas politécnicas

* Se construyen dos muestras de datos: ingresos laborales y oferta de
trabajo siguiendo Katz y Murphy (1992) para controlar cambios en'la
composicidon

v’ Se generan 480 grupos de sexo-educacion-experiencia en cada ano
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Datos

* Ingresos laborales:
v' Salarios de ocupacién principal de un trabajador entre 25-65 anos
empleado a tiempo completo de forma estable
v’ Se elimina trabajadores que no reportan ingresos durante ano de andlisis
v Medida de ingreso laboral: Log del salario real por hora ajustado a la

composicion de mercado
* Log del salario predicho de una regresion de salarios en dummies de educacion, etnia,
experiencia laboral a la cuarta e interacciones de cada uno de los 480 grupos y
ajustados a la participacién de los mismos en el empleo total a lo largo del periodo

* Oferta de trabajo:
v" Numero de individuos registrados en las bases del IESS que reportan
ingresos diferentes de cero durante ano de andlisis
v Medida de oferta laboral: Log de unidades de eficiencia de oferta

laboral
= Las ofertas laborales individuales son ponderadas usando pesos fijos calculados a
partir del salario promedio de cada uno de los 480 grupos normalizado parg el salario
promedio de un grupo base durante todo el periodo HINE



Evolucion Salario ajustado a la Composicion del Mercado : Grupos
de Educacion
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Las figuras muestran el salario ajustado a la composicion del mercado normalizado a cero en el afio 2009
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Brecha Salario Logs

Brecha Salario: Tercer nivel Vs No Educacion
Superior

* Brecha salarial mas amplia en hombres
que en mujeres crece durante 2009-2014,
om0 cae desde 2016

- ST * En el punto mads alto, hombres tercer nivel
/ T T, ganaban 83% mds que hombres sin titulo

.65
|

55
\
/
é

* Para mujeres esta brecha es del 71%

45
|

P * Ddvilay Guamdn (2016) estiman brecha
' del 65% entre 2010-2015 aunque la
muestra difiere

.35
|

« En 2020, ambas brechas son 10 pp mas

L((\I:f_l ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! bGjGS
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

~o =~ Hombres 4 Mujres Otros niveles de educacion:
« Grado/Técnico: Un poco mds del 20%
* Posgrado/Tercer nive|yRjgegedor del S0%



Participaciéon Unidades de Eficiencia de Oferta Laboral: Grupos
de Educacion
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Las figuras la oferta laboral en unidades de eficiencia de la participacidon en el empleo de los 480 grupos sexo-educacion-
experiencia
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Oferta Laboral Logs, Hombres

«Q

Oferta Laboral Relativa: Tercer nivel Vs No

Educacion Superior
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Oferta Laboral Logs, Mujeres

* Mejora en la composicion educacional del

mercado laboral particularmente desde
2014

v' Reformas 2008, acceso a educacion
superior e mds inversion 2009-2014 (Angel-
Urdinola y Vera, 2018)

v’ Desplazamiento de trabajadores menos
productivos, fuera del mercado durante
contraccion econdmica

La participacion de las mujeres con
educacion superior supera la de aquellas sin
esta educacion

La fuerza laboral masculina es todavia
intensiva en trabajadores sin educacion
superior

Otros niveles de educacion:

Grado/Técnico: crece rTmN@(Gntre 2014-
2020



Brecha del Salario: Observado Vs Predicho
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Las figuras muestran el ajuste del modelo CES a los datos observados y las desviaciones de |la brecha salarial y la oferta
laboral de una tendencia de tiempo lineal
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Resultados

T ivel /Sin edu. Superi Grado/Sin edu. Superi .. . ..
arcer ﬂlvel,'r 111 11 uperior ra l:I'l.l'r 111 edu uperior o ElOStICIdOdes de SustltuCIOn:
Todos Hombres Mujeres Todos Hombres Mujeres v Tercer' nive|/Sin educqcién su erior
Oferta laboral  -0.775 0.737 0,720 0786 -0.763 0791 de 1.5 P
relativa (0.033) (0.045) (0.013) (0.032) (0.046) (0.012) .
Tiempo 0.031 0.020 0.037 0.023 0.021 0,038 v Unincremento del 1% en la oferta
(0.001) (0.001) (0.000) (0.001) (0.001) (0.000) laboral disminuye la brecha salarial
[o)
Constant 0.102 0,027 0.446 -0.019 0,162 0,348 en 0.78%
(0.014) (0.037) (0.004) (0.019) (0.047) (0.002) v Grado/sin educacion superior de
R? 0.926 0.838 0.963 0.030 0.850 0.970 1.3
v’ Técnicos/Sin educacion superior es
Técnico-Tecndlogo/Sin edu. Superior Grado/Técnico-Tecndlogo de 1.5
Todos Hombres Mujeres Todos Hombres Mujeres v Grado/Técnico esdelB6 (Hombres
Oferta laboral  -0.664 0508 0,665 0618 0.861 _0.448 1.2, Mujeres 2.2)
relativa (0.047) (0.045) (0.040) (0.033) (0.058) (0.027) £ cidad oai . i
[ ]
Tiempo 0.023 0.013 0.030 0.006 0.004 0.005 asticidades GJGS. Imp. Ican que
(0.001) (0.001) (0.001) (0.000) (0.000) (0.000) oferta laboral relativa tiene
Constant -1.158 -1.003 -0.907 1.138 1 488 0.809 efecto SigniﬁCOtiVO en brecha
(0.105) (0.115) (0.068) (0.051) (0.087) (0.046) .
salarial
R? 0.776 0.668 0.869 0.961 0,936 0,936

— — » Tendencia de tiempo tiene un
efecto directo alrededor del 3%

JORNADA DE LA Nnual en | r rial - -
ESTADISTICA anual en la breghgeeta A Vs
v Menos del 1% para Grado/Técnicos



Resultados: Grupos Experiencia

Todos Todos exp. (8 ancs 1019 anos  20-29 ancs  30-39 ancs  mas 40 anos
Ofertn grupo-{Merta agregada 0,100 0254 0713 A0.445%* -3 BhEeee 0220
{010y (02683 (0.551) {06 {0.678) (240}
Ofertn lnboral apregadns | B A 0407 0413 S0 181%* A 3G R
(D.122) (0211} (0.191) {030 {0.317) (0.519)
Tiempo T R 0. 5= 0,006 OO LN R 0.042%=
(DD {0002y (0L015) { 0.DEY {0009} (0L01E)
Constamnt (5 0,008 0. 205 *= 0_DEg*= W 0475
(D.124) (0241} (0L035) {010} {0.438) (0.417)
R 0777 0.E32 0920 0.860 0.829 0471
Hombres
Ofertn grupo-{Merta agregada 0001 0197 0.05% AN SEg = B 0.385
(DUOES) (0345 {070y {030 {0.654) (0.264)
Ofertn lnboral agregads | I 0. 309=- 0415 0 10y *= A A4 L
(0.112) (056 (0.213) {0311} {0.355) (0.513)
Tiempo (LD 0.006* 0107 0LiE DN 0024
{0003 (000 (0L016) { 0Ty {0,008} (0.01%)
Constant 0.0 00D 0.2%7 0 50 -1.05%% 0334
(0.124) (0167 (0.131) {0.215) {0.375) (0.374)
R 0841 0.B46 079 0.834 0.762 460
Mujeres
§f. Ofertn laboral grupo -0 191+ 0.3+ 0.351 -0.325 1. e .0949
(D108 (0126 (0.283) {0.224) {0.515) (0.260)
Oferta laboral agregada AN T N Al | Tk 0. 404%* D A1 G -1 G
(0. 1y (0OES) (00003 {0,193 {0.230) (0381}
Tiempo 0.0 0. =" 0020 L2 R DLNIE R R DT
IELIE ] {0001y (000 { 0.0 {0.009) (0.014)
Constant 0. 790 00 0. 4] === 0. 353 -1 130 L858
(D.154) (0.185) (0L064) {0.T4) {0.488) {0670}
R 0.743 (R 0954 0.884 0.853 L60%
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Efecto indirecto de la oferta
relativa de habilidades por grupos
de experiencia

Es significativo cuando se analiza
por grupos de experiencia en
regresiones separadas, grupos de
20-29y 30-39

El estimador es alto y significativo
para técnico/sin edu. superior,
explica un 29% de la brecha
salarial observada

El estimador es alto y significativo
para grado/técnico. De hecho, la
oferta de grupos de experiencia
tiene mads poder predictivo que la
oferta laboral agregada
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Conclusiones

Los cambios en la desigualdad del ingreso laboral observado en la ultima década
motivaron el estudio de la dindmica de fuerzas de mercado y la brecha salarial

La brecha salarial entre trabajadores con y sin educacion superior entre 2009-
2020, se encuentra entre el 60% y 80%, siendo los hombres los que presentan una
brecha salarial mas alta de 10 pp con respecto a las mujeres

Existe una prima salarial positiva entre individuos con titulos de grado y técnicos-
tecndlogos de alrededor del 20%, mientras que la de posgrado/tercer nivel bordea
el 50%

Usando una funcidon de produccién CES con elasticidades de sustitucion
imperfecta, se estima una elasticidad de 1.5. La magnitud relativamente baja indica
que la oferta laboral relativa tiene un efecto significativo en la brecha salarial

La experiencia laboral juega un papel importante en la determinacion de labrecha,
para aquellos con mads de 20 anos de experiencia laboral

Se estima que la demanda por habilidades incrementa la brecha salarial entre
individuos con y sin educacion superior entre el 2% y 3% anual
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Limitaciones y Futura investigacion

 Limitaciones del Estudio:

v"No se cuenta con suficientes datos histéricos para identificar los efectos de la
oferta relativa de habilidades en la evolucién de la brecha salarial a largo plazo

v Resultados solo vdlidos para trabajadores del mercado laboral formal. Una
gran parte de la brecha salarial proviene de la dindmica propia del mercado
informal

v Se debe incorporar otros factores que permitan identificar el efecto real que
tiene la educacion y la experiencia laboral sobre la brecha del ingreso, tales
como, habilidades cognitivas y sociales

* Futura Investigacion:

v’ Incorporar variables de ocupacion para determinar si la evolucién de la brecha
salarial esta relacionada a factores de polarizacidon del mercado como en el
mundo desarrollado
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Preguntas y
Respuestas
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