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IMPOSSIVEL QUE O MUNDODO



85% dos empregos que
existirao em 2030 ainda
nao foram inventados.

(Institute For The Future / IFTF)
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NOVOS
PARPEIS




Daqui a cinco anos,

mais de um terco das
habilidades essenciais para
a forca de trabalho atual
tera mudado.

(Forum Econdmico Mundial)
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Cognitivas

Estratégias e

processos de
aprendizado e

pensamento
critico

Intrapessoais

Lidar com
emoc¢des e multiplos
comportamentos
para atingir
objetivos

Interpessoais

Expressar ideias,
interpretar e
responder aos
estimulos de
outras pessoas

Habilidades essenciais sao formadas por um conjunto de
conhecimentos e praticas que envolvem as capacidades de atingir
objetivos, trabalhar com outras pessoas e gerir suas emocoes.
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Cognitivas Intrapessoais Interpessoais

Estratégias e Lidar com Expressar ideias,
processos de emogBes e multiplos interpretar e
aprendizado e comportamentos responder aos
pensamento para atingir estimulos de

critico objetivos outras pessoas

Cresce importancia de
habilidade socioemocionais
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MAS, VAMOS UM
POUCO ALEM...
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HABILIDADES ESSENCIAIS

PENSAMENTO
ADAPTATIVO

RESOLUCAO DE
PROBLEMAS
COMPLEXOS

INTELIGENCIA
SOCIAL

GERENCIAMEN-
TO DE CARGA
COGNITIVA

AUTOGESTAO
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Pensar e encontrar solucdes além das
rotineiras ou baseadas em normas. « Resiliéncia
Pensamento » . ~
" Habilidade de responder a situacdes « Abertura para aprender
inesperadas ou ambiguas com * Inovacdo
velocidade  Abertura para diversidade

« Empreendedorismo

novo contexto tecnoldgico / velocidade da
transformacao / mundo globalizado

« Estimular participacao em projetos de outras areas (interdisciplinaridade)
» Envolver as pessoas em projeto que tenham como escopo a transformacao da empresa
» Estimular brainstorm, mindMap, grupos de discussao, benchmarking (dentro e fora da empresa)
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Sl Capacidgde de .percepc;éo e criacao de . Capacidade de Analice
de problemas e.strate;\glas efetivas para rgsplver . Orpaniza 55 e blaneiamento
comblexos S|tu:f1<;.oes novas e mal definidas em Y 9~ G R
P cenarios complexos do mundo real Visao global
* |novacao

* Foco em resultado
 Atitude investigativa
« Tomada de decisao

problemas inéditos / contextos que mudam com
velocidade / ecossistemas complexos e integrados

» Estimular o lifelong learners, para criar repertorio e confianca
» Reunir equipe para treinar a sugestao de a¢des ou melhorias com base no contexto real
» Estimular troca de experiéncia sobre o que deu certo ou nao em um projeto




Por que é importante:

Proximidade com:

Como empresa pode apoiar o desenvolvimento:




Por que é importante:

Proximidade com:

Como empresa pode apoiar o desenvolvimento:
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Ter autoconhecimento e com isso ser

capaz de construir relagdes positivas « Inteligéncia emocional
Autogestao consigo e com os outros. Gerencia * Protagonismo

bem frustracdes e suas habilidades a e |niciativa

servico de seus propositos « Autonomia

 Autoconhecimento

novas estruturas de trabalho / varias carreiras /
responsabilidade individual pelo préprio desenvolvimento

« Estimular o autoconhecimento
« Oferecer ferramentas que apoiem a autogestao (Freetime, 15five, ect)
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Myers-Briggs Type Indicator

Skyrise City = Capacidade cognitiva
Owiwi - 8 competéncias essenciais



38%
dos CHROs dizem que é responsabilidade
da empresa capacitar os trabalhadores

afetados pela tecnologia da IA.
(Closing the skills gap/IBM)

3%
das empresas na América Latina oferecem

treinamento a seus trabalhadores
(Banco Mundial)

Em 1° lugar
esta o desenvolvimento de habilidades

técnicas e depois executivas
(Cia de Talentos/GPTW)



Até 2030, a
escassez global de
talentos podera
atingir mais de

85 milhoes de
pessoas

o problema é a
escassez de
trabalhadores com as
habilidades certas



O QUE QUERE
QUE LEVEM
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FICAR ONDE ESTA
NAO E UMA OPCAO.
O CUSTO DA INACAO
E MUITO ALTO



MAIS IMPORTANTE
QUE A LISTA DE
COMPETENCIAS, E
ENTENDER O QUE
SIGNIFICA APRENDER
PARA TODA VIDA




ATENCAO PARA HABILIDADES
RELACIONADAS COM:

FORMA DE PENSAR

FORMA DE TRABALHAR
FERRAMENTAS PARA TRABALHAR
VIVER NO MUNDO
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OBRIGADA!

Sofia Esteves
https://www.linkedin.com/in/estevessofia/

Nicolli Bassani de Freitas
https://www.linkedin.com/in/nicolli-freitas/
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https://www.linkedin.com/in/nicolli-freitas/
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