
Discutons-en !

Mettre en place

des rituels

collectifs et

individuels

Encourager les
collaborateurs à
s'exprimer

Mettre en place des

plans d'actions

QUELS SONT LES ENJEUX
DE LA QVT (QUALITÉ DE VIE

AU TRAVAIL) ?
 
 

Pour les clients avec

des produits ou des

services de

meilleure qualité

Pour

l’entreprise avec

des résultats en

hausse

Pour les salariés qui

renouent bien-être,

santé, carrière, et

dialogue social !

La QVT : un Indicateur de performance

Une diminution des
coûts liés 

au mal-être

DÉCOUVREZ NOS
CONSEILS ET CONTENUS

AUDITEZ LA SATISFACTION DE
VOS COLLABORATEURS GRÂCE

À NOS OUTILS.

WWW.BLOOMIN.DIGITAL/BLOG

3 projets concrets pour
créer votre plan de QVT

La QVT pour limiter les RPS (risques
psychosociaux)

Ils nous font confiance 

Turnover

Absentéisme

Le développement des
bénéfices liés à la

motivation

Créativité

Travail d'équipe

Ritualiser un moment convivial pour encourager la

transversalité entre métiers 

Créer un lieu de rencontre et d’expérimentation bien-être au

travail 

Réunir un groupe de salariés volontaires pour améliorer

l’environnement de travail

Améliorer la QVT permet :

http://www.bloomin.digital/BLOG
https://meetings.hubspot.com/charles-marie

