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Formal med dagen

At opdatere din viden pa udvalgte dele af arbejdsmiljpomradet
Nyheder
Opsummering pa nogle centrale dele af arbejdsmiljget




Program for dagen

9.00 Velkomst og introduktion til dagen
Nyheder og rundtur i arbejdsmiljgloven
Der er penge i et godt arbejdsmilj@

— men hvor mange?

12.30 Frokost
13.00 ‘Up to date’ pa psykisk arbejdsmiljg

16.00 Farvel og tak for i dag ©
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Nyvheder

Woman photo created by cookie_studio - www.freepik.com



Nyt fra Arbejdstilsynet

Corona Arbejdstilsynet

psykisk arbejdsmiljg
hjemmearbejdspladser — arbejdsskader???
ergonomi

o
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Udvikling: Mental sundhed Benchmark - Danmark

Corona

Under

. Danmark
krisen

Far krisen

69 68

Underliggende udsagn Udvikling
A4
Jeg har vaeret glad og i godt humor [ 77 -2 [l
Jeg har folt mig rolig og afslappet | 70 M2
Jeg har folt mig aktlv og energisk | ——— 7> -7 .
Jeg er vé'gnet frisk og udhvilet I - 68 - 3
Min dagligdag har vaeret fyldt med ting, der 67 -8 _
interesserer mig .
P4 intet Hele tiden
tidspunkt

Under krisen ®For krisen

Coronakrisens pavirkning af medarbejderes mentale sundhed
En undersggelse af den mentale sundhed under Coronakrisen hos hjemsendte og hjemmearbejdende medarbejdere. Center c CREC E A
for Ledelse og Human Engage, Juni 2020.



79% folte, at de havde mere fleksibilitet til at
planleegge arbejdsdagen

@ 65% folte at deres work-life balance blev bedre

w 70% folte, at de var mere effektive

@ 82% folte sig lige sa eller mere motiverede

h 92% af lederne oplevede, at deres teams leverede lige sé&
! godt eller bedre

| ¥ 58% folte, at det havde en positiv forskel for miljget at
s DA arbejde hjemmefra | form af udlede mindre CO2 end ved
at kegre til 0g fra kontoret
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Corona

Haendelsesforlgb:

En person anvendte alkoholbaseret
handsprit i overensstemmelse med de
angivne anbefalinger i forhold til
personlig hygiejne og COVID-19.

Efter at have pafgrt handspritten, men
for den var helt fordampet og t@rret ind,
rorte medarbejderen en metaloverflade
hvorpa der var statisk elektricitet som
skabte en gnist, der antaendte
handspritten med neermest usynlige
flammer pa begge haender.

Det lykkedes personen at slukke ilden,
men vedkommende fik fgrste- og
andengradsforbraendinger.

Forste- og andengrads forbraendinger
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Nyt fra Arbejdstilsynet

Ny bekendtggrelse saetter fokus pa det psykiske arbejdsmiljg

Ny bekendtggrelse om psykisk arbejdsmilj@. Bekendtggrelse ggr det tydeligere for

arbejdsgivere, ledere og medarbejdere, hvilke regler der geelder for at fore%oygge problemer i
det psykiske arbejdsmiljg.

Arbejdsulykker skal anmeldes: Kampagne vil ggre op med merketal

Sammenhang mellem virksomhedernes arbejdsmiljpindsats og feerre
arbejdsulykker

En ny rapport viser positive sammenhaenge mellem virksomhedernes
rapporteringer om deres arbejdsmiljgindsats og feerre anmeldte arbejdsulykker.

Zndringer i arbejdsmiljplovens straffebestemmelser pr. 1. september 2021

Nye strafferegler i arbejdsmiljgloven i kraft.
Grundbgden og normal bgde haeves med kr. 4.600.-

Opdatering af AT-vejledning om undervisningspligtige unges arbejde
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Nyt fra Arbejdstilsynet

Nye reaktionsformer

Aftaleforlgb

Virksomhederne vil fremover i visse tilfeelde fa mulighed for at indga en aftale med Arbejdstilsynet om
forbedring af arbejdsmiljget og om Igsning af et eller flere konkrete arbejdsmiljgproblemer inden for en
aftalt frist — i stedet for at fa et pabud.

Dialog og vejledning

Arbejdstils&met kan fremover veelge at tilbyde supplerende dialog og vejledning til virksomheder, der far et
pabud med frist eller et strakspabud om at I@se et konkret arbejdsmiljgproblem. Dialogen og vejledningen
vil handle om, hvordan virksomheden kan arbejde med at Igse problemet og generelt styrke arbejdsmiljget.

Gebyr for skeerpet tilsyn

Virksomheder, der far et forbud, far efterfglgende et skaerpet tilsyn. Arbejdstilsynet kan fremover opkraeve
et gebyr for det skaerpede tilsyn, hvor Arbejdstilsynet bl.a. felger op pa, om virksomheden har rettet op pa
de forhold, der fgrte til forbuddet. Gebyret er p.t. pa 10.000 kr., men vil blive reguleret en gang om aret.

Kompetencepabud giver nye muligheder for at Igse arbejdsmiljgproblemer

Hvis Arbejdstilsynet den 1. april og derefter giver en virksomhed et pabud om at Igse et eller flere
arbejdsmiljgproblemer, kan den sammen med pabuddene ogsa fa et kompetencepabud.
Kompetencepabuddet skal sikre, at virksomheden bliver i stand til at Igse og forebygge
arbejdsmiljgproblemer samt styrke arbejdsmiljgarbejdet.
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Nyt fra Arbejdstilsynet

Nye tilsynsformer

Grundtilsyn
Grundtilsyn er et tilsyn, hvor Arbejdstilsynet ser pa de vaesentlige
arbejdsmiljgproblemer pa en produktionsenhed.

Brancherettet tilsyn
Gennemfgres i udvalgte brancher og er malrettet szerlige arbejdsmiljgproblemer
inden for fx det psykiske eller det ergonomiske arbejdsmiljg. Samtidig ser de pa de
gvrige veesentlige arbejdsmiljgproblemer.

Specialtilsyn

Er tilsyn, hvor Arbejdstilsynet fokuserer pa en udvalgt del af en arbejdsplads eller
udvalgte arbejdsmiljgproblemer. OBS UANMELDT.
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Nyt fra Arbejdstilsyne

* Ansatte skal beskyttes mod
kreenkende handlinger

* Arbejdstilsynet er nu klar med en ny
At-vejledning, der oplyser om
arbejdsgiverens pligt til at forebygge
kreenkende handlinger, herunder
mobning og seksuel chikane.

At-vejledning 4.3.1

m . . Februar 2019
Arbejdstilsynet

B

Kraenkende handlinger, herunder
mobning og seksuel chikane

At-vejledningen handler om kraenkende handlinger i arbejdet, herunder mob-
ning og seksuel chikane, mellem ansatte og mellem ansatte og deres ledere.

At-vejledningen oplyser om:

[ | Reglen om kreenkende handlinger, herunder mobning og seksuel chikane
B Generelt om krenkende handlinger

B Kraenkende handlinger i form af mobning

M Andre méader krenkende handlinger kan forekomme pd

[ | Saerligt om seksuel chikane

B Hvilke arsager, der kan vaere til krzenkende handlinger, herunder mobning og
seksuel chikane

B Hvilke helbredsmaessige reaktioner, der kan felge af kraenkende handlinger, her-
under mobning og seksuel chikane

B Hvordan man kan forebygge krankende handlinger, herunder mobning og sek-
suel chikane

B Hvad man kan gore, hvis der opstdr krzenkende handlinger, herunder mobning
og seksuel chikane

B Anmeldelse af krzenkende handling som arbejdsulykke.

Krankende handlinger, herunder mobning og seksuel chikane, der udeves af patien-
ter, brugere, kunder, elever el, betragter Arbejdstilsynet som vold i forbindelse med
arbejdets udferelse’.

1. Reglen om kraenkende handlinger, herunder mobning og seksuel chikane

Thenhold til arbejdsmiljelovgivningen gaelder det, at det i forbindelse med arbejdets
udferelse skal sikres, at arbejdet ikke medferer risiko for fysisk eller psykisk hel-
bredsforringelse som falge af kraeenkende handlinger, herunder mobning og seksuel
chikane.

" At-vejledning D.4.3-4 om vold
*§9a i bekendtgprelse om arbejdets udfarelse




Kravet om arbejdspladsbrugsanvisninger
ophaves - Hvad betyder det?

Der vil i stedet blive sat et gget fokus pa den kemiske APV (den kemiske
risikovurdering). Samtidig vil der blive sat et gget fokus pa oplaering og instruktion pa

kemiomradet.

Den kemiske risikovurdering skal veere skriftlig og omfatte fglgende syv
vurderingselementer:

Stoffernes farlige genskaber.

Leverandgroplysninger om sikkerhed og sundhed.

Eksponeringsgraden, -typen og varigheden.

Omstaendighederne ved arbejde, der involverer disse stoffer, herunder deres maengde.
Fastsatte graenseveerdier.

Virkningen af de forebyggende foranstaltninger, der er truffet eller skal treeffes.

Hvor det er muligt, de konklusioner, der kan drages af enhver helbredskontrol, der
allerede er foretaget.



Kravet om arbejdspladsbrugsanvisninger
ophaves - Hvad betyder det?

Der skal ogsa veere en fortegnelse over farlige stoffer og materialer pa
arbejdspladsen og arbejdsgiveren har pligt til at indhente sikkerhedsdatablade pa
kemikalier. Sikkerhedsdatablade vil vaere et vigtig element, nar der skal laves
risikovurdering under udarbejdelsen af den kemiske APV.

Instruktionen og oplaeringen kan vaere mundtlig med understgttelse af skriftligt
materiale, nar der arbejdes med eller er risiko for udseettelse for seerligt farlige
stoffer og materialer, nar der er saerligt komplicerede arbejdsprocesser og forhold,
og nar arbejdspladsvurderingens del om stoffer og materialer i gvrigt tilsiger det.



Faresymboler gamle og nye

Eksplosiv

AEtsende

Yderst og
meget
brandfarlig

Meget giftig og
giftig

Brandnaerende

Miljafarlig

Sundheds-
skadelig eller
lokalirriterende




Nyvheder

Lov om lempeligere vurdering af
anerkendelsessp@grgsmalet ved arbejdsulykker

Folketinget har vedtaget et lovforslag om a&ndring af lov
om arbejdsskadesikring m.fl., der skal sikre, at flere
ulr)kker sket pa arbejdet kan anerkendes som en
arbejdsskade.

Med loven andres kriterierne for, hvornar en
arbejdsulykke bliver anerkendt, sa det svarer til de
kriterier, der gjaldt for en hgjesteretsdom i 2013.

Arbejdsmarkedets Erhvervssikring far samtidig
muliihed for at treeffe selvsteendig afﬁ(z)relse om
anerkendelse, hvilket vil medfgre, at tlere borgere vil
opleve at fa anerkendt deres arbejdsulykke hurtigere.
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Nyheder

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

2004

2006

Antal arbejdsulykker og erhvervssygdomme der bliver anerkendt

2008 2010

—Antal anerkendte arbejdsulykker

2012 2014 2016

—Antal anerkendte Erhverssygdomme

\_/_/\

2018 2020
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Nyvheder

Nu ma Arbejdstilsynet tale med de ansatte alene

Det betyder, at Arbejdstilsynet kan tale med de
ansatte, uden at fx arbejdsgiveren er til stede.
Det geelder bade samtaler med den enkelte og
gruppesamtaler. Det er konsekvensen af en
lovaendring om Arbejdstilsynets adgang til
samtaler med ansatte, som tradte i kraft 1. juli
2018.

Med loveendringen har Arbejdstilsynet ogsa faet
ret til at afholde gruppesamtaler. Denne ret har
Arbejdstilsynet, nar der er en arbejdsmiljgfaglig
begrundelse for gruppesamtalen, og nar
gruppesamtaler samtidig vurderes at vaere den
bedst egnede metode til at undersgge det
eventuelle arbejdsmiljgproblem.




"Nyheder”

Anmeldelse af vold, trusler og
kreenkende adfaerd uden for
arbejdstiden.

created by drobotdean - www.freepik.com



"Nyheder”

Rygepolitik

Rygepolitik for

[] Rygning indenders er forbudt
P4 vores virksomhed ma man dog gerne ryge

[T irygerum

[T] irygekabine

[] i erhvervskeretejer som kraner og firmabiler,
hvor der kun arbejder en person ad gangen

[] iserveringslokale, som er under 40 m?

® Hvis man ryger indenders, er konsekvenserne:

Arbejdsgivers underskrift

Roegfrit milje
For at beskytte mod passiv rygning er det som hovedregel forbudt at ryge pa
arbejdspladsen, og der er krav om, at arbejdspladsen skal have en rygepolitik.

Rygeforbud

Der mi ikke ryges indendors pd arbejdspladsen. Virksomheden kan dog nllade
rygring 1 rygekabine, rygerum eller i erhvervskoretojer som kraner og
firmabiler, hvor der kun arbejder en person ad gangen.

Rygepolitik

Alle vitksombeder skal have en svgepolink. Rygepolinkken skal fortelle, om man ma
ryge pi virksomheden. Hwis virksomheden tillader rygning, skal det preciseres, hvor der
mi ryges. Rygepolitikken skal vaere skriftlig og tilgrengelig for alle, fx pa en opslagstavle
og det skal fremgd, hvilke anseitelsesrethge konsekvenser det har, hvis pohnkken ikke
overholdes (patale mv.) Udfyld forsiden og hang op!

Skilte ved rygerum og rygekabiner

Hwis virksomheden tllader rygning 1 rygerum f}gfellcr rygekabiner, skal der swites et
skilt op, der advarer om, at det er sundhedsskadeligt at indinde robaksforurenert luft.
Skaltene kan besnlles grans hos Sundhedsstyrelsen pi

telefon 70 26 26 36 eller pa sst.dk.

Det er arbejdsgiverens ansvar, at virksomheden overholder reglerne
om rogfrit milje. Hvis det ikke sker, kan Arbejdstilsynet give
virksomheden pabud om at overholde reglerne. [ sidste ende kan
virksomheden risikere politianmeldelse og bede.

Spoergsmal og svar

P4 at.dk finder du mere information og svar pi
spargsmil om regfn miljeer.




Nvheder fra branchefallesskaberne (BFA)

Velfeerd og Offentlige administration
STOP kreenkende handlinger
Bliv ved med at smitte af
Den gode modtagelse

Bygge & Anlaeg
Handbogen - arbejdsmiljg i bygge og anlaeg 2020
Fakta om kemisk risikovurdering og instruktion

Industri
Lovpligtige uddannelser
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Nvheder fra branchefallesskaberne (BFA)

, Finans og Kontor
Nyt veerktej "APV | BUTIK”

Handel, og Kontor
Vejledning om hjemmearbejde og genabning under coronakrisen
Steerkere sammen - Brikker til et velfungerende arbejdsfaellesskab

Transport, Service, Turisme og Jord til Bord
Tag godt imod jeres unge medarbejder
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Rundtur i
arbejdsmiljgloven m.v.

Background photo created by wirestock - www.freepik.com




Straf og ansvar

Objektivt: Strafansvaret er der altid, ogsa selv om arbejdsgiver ikke er tilstede ved

overtraedelsen.

Subjektivt: Strafansvaret er kun tilstede, hvis personen er viden
overtraedelsen finder sted og har mulighed for at gribe ind.

arbejdsmiljg-
repreesentant

Ikke straf-sanktioneret

; Haendeligt Uagtsomt Forsatligt
Arbejdsgiver Objektivt Bade
Virksomhedsleder
Arbejdsgiver L ; .
DS et Subjektivt | Ingen straf Bode og faengsel i1 -2 ar
Medarbejdere
Rollen som




Straf

Administrative bgder gives ved overtraedelse af klare veldefinerede regler.

Hvis arbejdsgiver har opfyldt alle sine pligter,
bortfalder det abjektive ansvar, hvis den ansatte

forseetligt eller groft uagtsomt overtraeder én af
nedenstaende regler:

Brug af personlige veernemidler

Brug af udsugningsforanstaltninger

Brug af beskyttelsesudstyr eller sikkerhedsforanstaltninger °
Bng af forsvarlige arbejdsmetoder

Brug af kran og gaffeltruck uden certifikat




Arbejdsmiljgorganisationen




Arbejdsmiljgorganisationen (AMO)

§ 16, stk. 2.

Antallet af medlemmer og arbejdsmiljggrupper skal fastsaettes saledes, at

arbejdsmiljgorganisationen (AMO) til enhver tid kan |Igse sine opgaver pa
tilfredsstillende made.
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AmOs storrelse

Ofrganiseringen skal ske ud fra et naerhedsprincip og athaenger
af:

4
Y

* Alle ansatte skal kunne komme i regelmaessig kontakt med
arbejdsmiljgorganisationen /

¥
(.

* Virksomhedens ledelsesstruktur

* Virksomhedens geografiske struktur, st@grrelse, organisering
og beliggenhed

* Virksomhedens arbejdsmiljgforhold (arbejdets art, farlighed,‘L

risici og positive faktorer)

* Seerlige anseettelsesformer




Organisering af arbejdsmiljparbejdet

1-9 ansatte:

Lobende direkte dialog mellem arbejdsgiver,
eventuelle arbejdsledere og de ansatte.




Organisering af arbejdsmiljparbejdet

10-34 ansatte:
Arbejdsmiljporganisation i ét niveau:

Formand

1 AL
1 AR




Organisering af arbejdsmiljparbejdet

35 ansatte eller flere:
Arbejdsmiljgudvalg

Arbejdsmiljgorganisation i min. 2 1 formand
niveauer: 2 AmR

En eller flere arbejdsmiljggrupper
Et eller flere arbejdsmiljgudvalg

Arbejdsmiljggruppe Arbejdsmiljggruppe Arbejdsmiljggruppe
1AL 1AL 1AL
1 AmR 1 AmR




Sammensatning af grupper og udvalg

Grupper:

Arbejdsleder udpeges af arbejdsgiver (skal have kendskab
til virksomheden pa omradet).

Arbejdsmiljgrepraesentant vaelges af de ansatte.

Udvalg:

Udvalg sammenseaettes med en formand, 2 arbejdsmiljg-
repraesentanter og 2 arbejdsledere.

Valgret:

Alle ansatte Sikke arbejdsgiver, virksomhedsleder og
arbejdsleder).

For ansatte pa kontor-, administrations- og butiksomradet,
dog kun ansatte med over 10 timer om ugen.
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AMO pa skiftende
arbejdssteder

1 — 4 ansatte:
Ingen krav til arbejdsmiljpgruppe

5 — 35 ansatte (i 14 dage ): Wl "”_

Firmaet skal have en arbejdsmiljggruppe pa t M . um H
N‘ n ,‘l ‘

35 eller flere ansatte: IR €™

Firmaet skal have et arbejdsmiljgudvalg pa
byggepladsen



Aftaler

Aftaler om andringer af organisering af
arbejdsmiljgarbejdet skal veere bade pa organisationsplan
(lsnmodtager- og arbejdsgiverorganisationer) og konkret pa
virksomheden.

Malet er, at organisering af arbejdsmiljparbejdet skal passe
til virksomhedens struktur og styrke og effektivisere
samarbejdet.

Eksempel:

Sammenlaegningen af samarbejdsudvalg (SU) og
arbejdsmiljgudvalg (AMU). | kommuner og regioner kalde
det fx MED-udvalg.

Valg af arbejdsmiljgrepraesentant som fglger reglerne for
valg af tillidsperson, der som regel er aftalt mellem
arbejdsgiver og arbejdstager organisation.




Arbejdsmiljporganisationens kontakt

* AMOs medlemmer skal have tid til henvendelser fra ansatte
og tid til at veere opspgende.

* AMO skal veere tilgeengelig.

* Der skal veere kendskab til, hvem der er med i AMO, og
hvordan/hvornar man kan fa fat i dem.

* Inden for et par dage skal man kunne komme til at drgfte
arbejdsmiljgforhold.

* Der skal veere mulighed for, at medlemmer af AMO opsgger
de ansatte pa steder, hvor der ikke er en repraesentant.

* Kontrol af fx instruktioner og oplzering eller pavirkning af
adfeerd kan ogsa kraeve opsggende arbejde.
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Lov om arbejdsmilj@ - Roller g
Arbejdsgiver

Overordnet ansvar for arbejdsmiljget i virksomheden e

Bekendtggrelse af lov om arbejdsmiljg - (Beskeeftigelsesministeriets lovbekendtggrelse nr. 1084 af
19. september 2017 med senere aendringer)

Arbejdsgiver

 § 15. Arbejdsgiveren skal sgrge for, at arbejdsforholdene sikkerheds- og
sundhedsmaessigt er fuldt forsvarlige.
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Lov om arbejdsmilj@ - Roller

Leder
Ansvar for arbejdsmiljget inden for eget ansvarsomrade

Bekendtggrelse af lov om arbejdsmilj@ - (Beskaeftigelsesministeriets
lovbekendtggrelse nr. 1084 af 19. september 2017 med senere andringer)

Leder

* § 26. Arbejdslederen skal medvirke til, at arbejdsforholdene sikkerheds- og
sundhedsmeaessigt er fuldt forsvarlige inden for det arbejdsomrade, som
denne leder. Arbejdslederen skal herunder pase, at de foranstaltninger, der
treeffes for at fremme sikkerhed og sundhed, virker efter deres hensigt.
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Lov om arbejdsmilj@ - Roller

Medarbejdere

Ansvarligt for eget arbejdsmilj@ og at det man ggr ikke pavirker andre
negativt

Bekendtggrelse af lov om arbejdsmilj@ - (Beskaeftigelsesministeriets
lovbekendtggrelse nr. 1084 af 19. september 2017 med senere a&ndringer)

Medarbejdere

e § 27. De ansatte skal deltage i samarbejdet om sikkerhed og sundhed, jf.
kapitel 2.
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Strategiske opgaver — Ledelse og AmU

Planleegge, lede og koordinere
F.eks. Beskyttelse af de ansatte, APV m.v.

Arlig arbejdsmiljgdraftelse og organisering

Information og radgivning
Orientere og radgive AmG og arbejdsgiver

Forebyggelse og ulykkesundersggelser
Samarbejde internt og i forhold til andre
Uddannelse og kompetenceudvikling




Operationelle opgaver - AmG

* Planleegge og forebygge

* APV

* Im@degaelse af risici og kontrol

* Ulykker og tillgb til ulykker

* Pavirkning, information og uddannelse

< Arbejdsmiljgudvalget
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Arbejdsskader

Alle haendelser, der medfgrer

personskader, nar skaden er opstaet
som fglge af en pludselig haendelse eller \
indenfor 5 dage.

Ulykken skal medfere 1 dags fraveer ud
over tilskadekomstdagen.

Arbejdsgiver har pligt til at anmelde
arbejdsulykker inden 9 dage.

4
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Arbejdsskade som opstar over tid.
Laege/tandlzege har pligt til at anmelde



| 2019 blev...

...det indfgjet, at man har pligt til at
anmelde arbejdsrelateret vold, trusler og
anden kraeenkende adfaerd, ogsa nar det
sker uden for arbejdstiden...

Man er ogsa, i visse lande, daekket af
arbejdsskade-sikringen ved midlertidigt
arbejde i udlandet.
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Anmeldelse af ulykker

Arbejdstilsynets bekendtggrelse om anmeldelse af arbejdsulykker
§ 1. Arbejdsgiveren skal anmelde arbejdsulykker med fraveer over 1 dag.

Arbejdsskadelovens kapitel 7

§ 31. En arbejdsskade, der antages at kunne begrunde krav pa ydelser efter
loven, skal anmeldes.

Ulykker anmeldes pa EASY via virk.dk

| EASY far administrator et link til EASY’s abne version. Linket kan sendes til alle i virksomheden, og giver
mulighed for at udfylde en anmeldelse af en ulykke. Anmeldelsen skal godkendes internt f@r den sendes
til Arbejdsmarkedets Erhvervssikring.

(C) CRECEA



Erhvervssygdomme

FX:
Nedslidning af bevaegeapparatet
Hpreskader
Hudlidelser o
PTSD (Posttraumatisk stress synd rom)}‘,-:—’

Luftvejslidelser

Kilde: Arbejdsmarkedets Erhvervssikring



Er dette en arbejdsulykke? (©) CRECEA

 Jette er arbejder hjemme og far ondt i ryggen af at sidde og arbejde ved spisebordet.

 Birthe har rygepause og falder pa vej ud til rygepladsen.

* Anne er ssh’er. Hun griber en borger, der er ved at falde og far et kneek i ryggen.

* Peter arbejder pa lageret og har meget manuelt arbejde. | dag laver han det samme arbejde som
altid, men far ondt i ryggen.

. Ialans fijerner afskeermningen pa en maskine og far fingrene i klemme. Han ma blive hjemme i 10
age.

* En peedagog finder en klient, der har haengt sig.

* En butiksassistent bliver truet af en rgver med en pistol.



Sadan forlgber en skadesag

Din skade anmeldes

Er din skade anmeldt?

Hvis du kommer til
skade pa dit arbejde,
skal det meldes til
Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring. | de
fleste tilfeelde vil det
veere din arbejdsgiver
eller laege, der
anmelder skaden.

AES vurderer om du
har en arbejdsskade

Har du en
arbejdsskade?

Det er ikke alle skader,
som du har faet i
forbindelse med dit
arbejde, der
ngdvendigvis kan
anerkendes som en
arbejdsskade. Fgr vi kan
vurdere det, indhenter
vi derfor forskellige
oplysninger.

AES afggr, om du kan
fa godtggrelse for
meén

Erstatninger for
arbejdsskader

Vi kan ikke give dig et
konkret svar pa, hvad
du kan fa i erstatning
efter
arbejdsskadeloven, hvis
din skade bliver
anerkendt som en
arbejdsskade.

AES afggr, om du har
et erhvervsevnetab

Har du ret til erstatning
for erhvervsevnetab?

Er din skade sa alvorlig,
at du ikke kan udfgre
dit arbejde som
tidligere, kan du maske
fa erstatning for tab af
erhvervsevne.

(C) CRECEA



Introduktion til nyansatte,
eksterne handvaerkere m.fl.



Instruktion og oplaering

Forberedelse af instruktionen
Hvem er modtager?

Gennemfgrelse af instruktionen
Sidemandsoplaering/mentor m.v.

Opfolgning af indlzeringen

Test, observation af udfgrsel m.v.

Tilsyn

Rundering m.v.

Kilde: Fakta om Arbejdsmilj@

(C) CRECEA



Instruktion og oplaering

Opleering:

At tilegne sig viden og feerdigheder, sa arbejdet kan udfgres
sikkerheds- og sundhedsmeessigt fuldt forsvarligt

Instruktion:

En malrettet besked eller ordre om, hvordan bestemte faser i
et arbejde skal udfgres

Tilsyn:

At fore tilsyn er en aktiv proces, hvor der spgrges ind til,
ia%tta es og eventuelt tilrettes, sa medarbejderen udfgrer sit
arbejde pa en farefri made. Tilsynet indebaerer ogsa, om
sikkerhedsforanstaltningerne er tilstede, velegnede og kan
anvendes af medarbejderen



file:///C:/! Data/Film/Instruktion og oplæring.pptx

Instruktion og oplaering
Indhold og omfang

Arbejdsgiveren skal iseer sgrge for at den ansattes instrueres:
* Ved ansattelser og nye arbejdsopgaver.
* Ved forflyttelse og eendring af arbejdsopgaver.

* Ved indfgrelse af nyt eller &endring af eksisterende arbejdsudstyr,
teknologi, arbejdsprocesser, arbejde med udsattelse for stoffer og
materialer.

» Instruktion kan ogsa vaere relevant, nar en ansat kommer tilbage fral
fx orlov eller l&engerevarende sygdom.

Arbejdsgiveren skal sgrge for, at den ansatte bliver oplyst om de
ulykkes- og sygdomsfarer, der eventuelt er forbundet med arbejdet,
og om, hvordan den ansatte kan imgdega dem. Instruktionen skal
bade handle om, hvordan den ansatte skal udfgre arbejdet, og give
den ansatte relevante oplysninger om risici, pavirkninger og
arbejdsmiljgforanstaltninger.

Kilde: AT-vejledning 1.7.1-2, Oplaering, instruktion og tilsyn med arbejdet



Instruktion og oplaering

Behovet for instruktion kan bl.a. vurderes ud fra:
* Hvilke risici og belastninger er der i den ansattes arbejdsmiljg
* Hvordan risici og belastninger er forebygget

* Hvilken viden den ansatte har om forsvarlig udfgrelse af
arbejdet.

Fx skal en ikke-uddannet, nyansat bygningsarbejder, chauffgr,
eller butiksansat udover op aerin%en, ogsa instrueres om,
hvordan det aktuelle arbejde skal udfgres forsvarligt.

Instruktionen vil ofte skulle gentages. En faguddannet skal
udover opleeringen i brugen af de virksomhedsspecifikke
hLaeIpemidIer og metoder, ogsa instrueres om hvordan det
aktuelle arbejde skal udfgres forsvarligt. Omfanget heraf er fx
afheengig af den ansattes arbejdserfaringer.

Kilde: AT-vejledning 1.7.1-2, Oplaering, instruktion og tilsyn med arbejdet




Instruktion og oplaering

* Manuel handtering

* Brug af personlige veernemidler

* Anvendelse af maskiner og tekniske hjelpemidler
* Seerligt farligt arbejde pa byggepladser
* Arbejde med stoffer og materialer

* Unges arbejde

* Kloakarbejde

* Arbejdets udfgrelse

* Ansatte fra en fremmed virksomhed

* Lejet arbejdskraft

* Alenearbejde

* Signalgivning

* Andre bekendtggrelser, der indeholder bestemmelser om oplaering og
instruktion

Kilde: AT-vejledning 1.7.1-2, Oplzering, instruktion og tilsyn med arbejdet




Instruktion og oplaering

Omfanget af tilsynet afthaenger af arbejdets karakter og farlighed.

* Hyppigheden af tilsynet afhaenger ogsa af karakteren af det konkrete
arbejde.

* Ved seerlig farligt arbejde pa fx bygge- og anlaegspladser, og pa steder, hvor
der er beskaeftiget unge under 18 ar, er det ngdvendigt, at arbejdsgiveren
sgrger for, at fgre et skeerpet tilsyn med arbejdet.

Behovet for tilsyn kan arbejdsgiveren bl.a. vurdere ud fra:

* Hvor farligt eller belastende det pageeldende arbejde er

* Om der er der tale om et arbejde med mange eller fa faremomenter
* Hvor ofte den/de ansatte udfgrer det pageeldende arbejde

* Om der er der tale om arbejde pa et fast eller et skiftende arbejdssted,
som fx en byggeplads, og om der er flere arbejdsgivere, der arbejder
samtidig pa samme arbejdssted

* Den ansattes alder, erfaring, rutine, uddannelsesmaessige baggrund og
personlige forudsaetninger.

Kilde: AT-vejledning 1.7.1-2, Oplaering, instruktion og tilsyn med arbejdet



Introduktion til eksterne handvaerkere m.fl.

* Huvilke risici er der i jeres virksomhed? F =g
* Brand m.v. Py

* Hvilke risici er der FOR jeres virksomhed?
* Industrispionage, tyveri, haerveerk

* Hvilke regler og signaler er der i jeres virksomhed I - B
* Sirener, klokker m.v. :

* Hvad med sprog, kultur, kan alle leese og forsta?
* Kan der anvendes video?
* Skal man testes for forstaelse?

NS t- E
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Arbejdsmiljggennemgang/rundering
[safety walk

En systematisk tilbagevendende gennemgang af arbejdspladsen.

Fierne og/eller reducere risici
Tilsyn med arbejdet
Felge op pa instruktion

Fokus pa at se faren, fgr den resulterer i en ulykke eller skade.
Fierne/undga farerne for de resulterer i ulykker eller skader.
Seette mal for at nedseette antallet af farlige situationer. (Arbejdsmiljgmal).

(C) CRECEA



Arbejdsmiljggennemgang/rundering
[safety walk

Hvorfor

Jeevnlige sikkerhedsrunder skal veere med til at sikre en h@j arbejdsmiljgstandard.
Det er arbejdsmiljggruppens op%ave at holde gje med, at arbeﬂ' smiljpet i deres
omrade er i orden, dvs. at sikkerhedsforanstaltninger i en afdeling fungerer, at de
anvendes hele tiden og at de giver den stgrst mulige beskyttelse.

En sikkerhedsrunde i afdelingen/arbejdsomradet er samtidig medvirkende til, at
arbejdsmiljggruppen leerer sit arbejdsomrade og de ansatte at kende, dels at de
ansatte lzerer arbejdsmiljggruppen at kende.

Hvornar

Det er op til arbejdsmiljggrupperne selv at tilrettelzegge og planlaegge disse
rurllderinger, fx hvorledes man komme rundt pa gruppens omrade, fx ved
stikprgver.

(C) CRECEA



Arbejdsmiljggennemgang/rundering
[safety walk

Man kan bruge en tjekliste med faste tjekpunkter eller man kan skrive de
observerede problemer ned, og efterfglgende fgre dem ind i en
handleplan for forbedringer.

Lettere at fa alt med

Man kan give points/risikovurdere
Folge udviklingen over tid
Synligggre forbedringerne

(C) CRECEA



Eksempel pa spgrgsmal til
arbejdsmiljggennemgang

Delvist
Emne tilfreds- Ikke Bemzerkninger
. relevant
stillende
Lovpligtige eftersyn

Gennemfgres der lovpligtige eftersyn

R i S i kO b a S e ret i relation til ulykkesrisici?

(Hejseredskaber og spil, Igfteredska-
ber, transportredskaber, presse, cen-
trifuger, elevatorer, porte, pallereo-

| ler, stiger, el-handvaerktgj, trykbze-
ge n e re rende udstyr (beholdere og damp-
kedler))

Screening -

Gennemfgres der lovpligtige eftersyn
i relation til luftkvalitet?

(Stinkskabe, friskluftforsynet ande-
draetsvaern)




Eksempel pa spgrgsmal til
arbejdsmiljggennemgang

Emne tilfreds- lkke Bemaerkninger

. relevant
stillende

Uddannelse og instruktion

Far de ansatte oplearing og instruk-
tion i relation til arbejdsmiljget?

Risikobaseret
Screening -

(Nye og gamlel!l)

Instruktion i st@js hgreskadende virk-
ning

ge n e re | (For ansatte med daglig stgjbelast-

ning over 80 dB(A))

Rygning

Har virksomheden udarbejdet en ry-
gepolitik?

(Inkl. angivelse af konsekvens)

RECE



Den arlige
arbejdsmiljgdrogftelse



Den arlige arbejdsmiljgdrgftelse

Arbejdsmiljpet det Arbejdsmiljpet det
seneste ar kommende ar

Hvor er
Vi nu?




Arbejdsmiljget det seneste ar

S

Har | haft nogen szerlige arbejdsmiljpudfordringer?
Har | steder eller arbejdsmetoder, der udger en risiko?
Hvad virker positivt pa arbejdsmiljget?

Har der veeret situationer, hvor | har manglet viden om
arbejdsmiljg?

. Hvilke mal satte | pa sidste ars drgftelse?
e e Hvilke ulykker har der veeret?

- Harlnaetjeres mal?

Skal jeres mal viderefgres til naeste ar?

Kilde: At’s ghere//e guide til den drlige arbejdsmiljgdrgftelse @ CREC EA



Arbejdsmiljget det kommende ar

Star virksomheden over for nye opgaver eller &ndringer? ©
Hvilke mal gnsker | at saette?

Hvordan sikrer | de bedste betingelser for at na jeres mal? t-‘&
Skal | m@des med faste intervaller i det kommende ar? -
Hvordan skal | mgdes?

Skal | inddrage andre medarbejdere i aktiviteter, hvor
arbejdsmiljpet er pa dagsordenen? | .5
Hvem er ansvarlig for Igbende at fglge op pa, om l er pd~
rette vej?

Kilde: At’s generelle guide til den dGrlige arbejdsmiljgdrgftelse REC EA



l§

‘Hvilken form har samarbejdet haft?

@=L

- Hvad sker der, nar d,er,opsta_r'a-rbeﬂ;u




Arbejdsmiljogruppens rolle i den arlige

arbejdsmiljgdroftelse

* Lille virksomhed uden
arbejdsmiljgudvalg

* Arbejdsmiljggruppen deltager
aktivt i den arlige
arbejdsmiljpdregftelse.

* Stor virksomhed (>34) med

arbejdsmiljgudvalg

Den arlige arbejdsmiljgdroftelse
foregar pa udvalgsniveau.

Arbejdsmiljggruppen skal holde si
orienteret om og tage fplgeskab a
de beslutnin%er, der bliver taget pa
den arlige arbejdsmiljgdreftelse.

Arbejdsmiljggruppen kan
endvidere komme med input til
den arlige arbejdsmiljgdrgftelse.

(C) CRECEA



Der er penge i et godt
arbejdsmiljg
- men hvor mange?




Arbejdsmiljp og skonomi

Kan arbejdsmiljp betale sig?
Hvor meget far jeg ud af at igangseette en indsats?
Hvilke argumenter skal jeg bruge for at fa min ledelse i tale?

Hvilke veerktgjer skal jeg benytte og hvordan?

(C) CRECEA



Publikationer og referencer

Produktivitet,
kvalitet og arbejdsmiljo

Arbejdsmiljo i Metal- og maskinindustrien

BETALER SIG

Arbejdsmiljo set med

virksomhedsgkonomiske briller

e o3 arbejdsmilfoet, sovember 2010

ET GODT ARBEJDSMIL)9

LEDERNE @

bringer dig videre

r~ l\

\'\

LJO
ERPERSPEKTIV

DELE VED ET GODT ARBEJDSMILJO

Trivsel og produktivitet - ER
to sider af samme sag

En gennemgang af den internationale litteratur om
arbejdsmilje, produktivitet og kvalitet i ydelserne |

Tage Sendergard Kristensen

(C) CRECEA



Publikationer og referencer

Statens Institut for Folkesundhed, Forfatter: Juel K, Sgrensen J, Brgnnum-
Hansen, Udgiver: Statens Institut for Folkesundhed, Ar: 2006

Tabel 8.9.1 Ekstra arligt antal fravarsdage
blandt inaktive og moderat aktive i forhold

til aktive

Inaktiv Moderat aktiv RisikofaKtorer
Mand 3,2 0,3 og folkesundhed
Kvinder 6,7 1,6 ! Danmark »
Pa landsplan svarer disse forskelle til, at =

blandt erhvervsaktive danskere har inaktive
og moderat aktive 3,1 mio. ekstra fraveers-  7abel 15.9.1 Fkstra arligt antal fravaersdage

dage om aret, 70 % af fravaersdagene er . . e

blandt kvinder, tabel 8.9.2. blandt t:re kfa*tegoner ar psykisk arbe/c?’.s
belastning i forhold personer med hgje krav
0g hoj indflydelse. Erhvervsaktive

Afslappet  Belastet Passiv
Mand 0,3 2,6 2,8
Kvinder -0,3 8,2 0,6

“Tolkeswshed




Masser artikler pa nettet med data

Nyhederne

Trafiksta] koster to
milliarder kroner

Hvert 3. hjem er
plaget af stej

Livstarligt at cykle til
musik

700.000 boliger
ramt af trafikstej

Ny asfalt halverer
trafikstoj

Darlig indlzring i
varme klasser

Trafikstaj
sdelzgger
indlzring

Trafiksta] drasber

Finans  Mere = Q

Forside Seneste nyt Samfund Politik 1234 Krimi Mere ~

Stoj koster 1.000.000
sunde levear

Trafikken drasber. Men ogsa stej fra trafikken basrer hvert ar
ansvaret for mange tilfaslde af darligt helbred, handicap eller
tidlig dad i de vesteuropasiske lande. Det konkluderer en ny
undersagelse fra Verdenssundhedsorganisationen, WHO,
ifalge Dagens Medicin.

Enud af fre
europasere er
generet af staj i
dagtimerne, og én
ud af fem far
forstyrret sin
nattesevn pa
grund af larm fra
veje, jernbaner og
lufthavne. Det
konstante
stejhelvede ager
risikoen for blandt
andet hjertekarsygdomme og forhajet blodtryk.

... 0G SEND DET SOM
ET RIGTIGT POSTKORT

Post Danmark ansker dig en god sommer
med vores nye app POSTKORTET.

Hent den her ¢

Videnskab dk

Forside Krop & Sundhed Kultur & Samfund @ Milje & Naturvidenskab = Teknologi | Sperg

ForskerZonen Gallerier Video TV  Kommentarer

&l Poaam: Hved aer mes = =1 &l 202 =

Du er her Forsic\iekn Kuliﬁr & éamfund »

Abne kontormiljger koster virksomheder
milliarder

19. december 2012 kl. 11:31 L) 0 kommentarer

Stajende kontorlandskaber gor folk treette og demotiverede og koster f.eks.
svenske virksomheder over to milliarder kroner om aret, lyder det fra nysliet
svensk ph.d.

Emner: Arbejdsmilie, Stress B4 Send [§ PDF Prin

Af: Hanne @stli Jakobsen, forskning.no

Egne kontorer er yt, abne kontorlandskaber er in.
Ikke sa fa virksomheder har de sidst ar satset pa
en sadan organisering, som blandt andet skal
gare det nemmere for folk at samarbejde.
Desuden er det billigere, fordi flere kan arbejde pa
mindre plads.

Men har du arbejdet i sadan et landskab, har du
sikkert ogsa oplevet medaljens bagside: Folk
raber over skillevasggene i stedet for at opsege
hinanden. Printeren star midt i rummet og summer
kontinuerligt. Kaffemaskinen slipper sine

gurglende smabrag lgs med ujasvne mellemrum. Hvis dine kolleger snakker meget og hejt og over hovedet

pa dig, kan det sanke din produktivitet med hele ti
procent. (Foto: Colourbox)

Ifelge en svensk ph.d.-afhandling er vi slet ikke sa
nnde til at arheida i larmende nmaivalear _sam vi

(C) CRECEA



Ekstra

25 lag
Kommentarer Mail

Tvunget til fysisk traening: Ellers
koster det pa lennen

Bladet

- Treeningen er en arbejdsopgave pa lige fod med alt andet.
- Pa den made bliver vores medarbejdere mere effektive.

Sadan siger personalchef Linn Sjégren fra Kalmar Vatten, til Geteborgavisen
gp.se om de to timers tvungen fysisk traening, de cirka 80 medarbejde |
kommunens vand- og kloakafdeling, skal udfgre for at passe deres arbejde.

Traeningscentrene noterer fravaer
Og fordi de fem traeningscentre, der indgar 1 aftalen sladrer om fremmadet, kan
det fa betydning for den enkelte medarbejders lgn.

- Den person som naegter at treene risikerer at fa mindre Ignstigninger end
kollegerne.

- Og det er sket i enkelte tillfeelde, siger personalechefen, der kan se, at
{sygefravaeret er blevet mindre efter den obligatoriske traening - der skal J @

CRECEA

indeholde en times veegttraening - blev indfart.




Hvad koster darligt arbejdsmiljget danske
samfund og virksomheder?

Samfunad

Samfundsgkonomiske omkostninger
fordelt pa udgiftstyper:

Erstatninger 4,24 mia. kr.
Sygefravaer 25,93 mia. kr.
Tabt produktion 32 mia. kr.
Medicinforbrug 0,57 mia. kr.
Sundhedsudgifter 0,96 mia. kr.
| alt: 63,7 mia. kr.
LO, 2007

37 milliarder kroner om dret

Samfundsgkonomisk er sygefravaeret ogsa en stor
belastning. De samlede udgifter til sygedagpenge og lan
under sygdom er cirka 37 milliarder kroner om aret.
Oweni skal le=gges udgifter | sundhedssektoren og
veerdien af det arbejde, som ikke bliver lavet, fordi
medarbejderen er syqg.

Kilde: Analyse af sygefravaeret,
Beskz=ftigelsesministeriet 2008

Virksomheder

Darligt arbejdsmiljg koster 45 milliarder om aret

Danske virksomheder har produktionstab svarende til 3-4
procent af det danske BNP som fglge af darligt arbejdsmiljg,
vurderer professor!

Kilde: Pall Rikhardsson associate professor ved Institut for
Erhvervsgkonomi ved Handelshgjskolen i Arhus.

2010
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Fakta

Darligt arbejdsmiljg koster penge. Mange penge...

Og det er ikke kun samfundet og individet, som betaler prisen...

(C) CRECEA



Hvad fik aktionaererne ud af deres aktier i de
7100 bedste” virksomheder?

Kumulative udbytter over 6 ar. Litteraturgennemgang: f
ey Trivsel og produktivitet — to sider af samme sag
(Fulmer et al. Personnel Psychol 2003;56:965-93). Tage Sondergard Kristensen
%
1995-2000 i alt

421 %

400 ~

300 A

247 %

200 A

100 ~

_ (©) CReCEA

virksomheder virksomheder



Lavere frivillig personaleomsatning
med attraktive arbejdspladser®

Sammenlignet med 100 ansager virksomheder, der
Frivillig ikke blev bedst og tal for hele arbejdsmarkedet
personale

omszaetning
%
L

Gennemsnit

for USA
30
De ™ 09 naestbedste”
20 | bedste
10

Lymann, 2008 CREC EA
* Great Place to Work-vindere Kilde: Kristensen (2009) ©



Hvad koster personaleomsaetning?
- (fx. ved arbejdsulykker)

lkke-akademisk medarbejder 200 — 300.000 kr. gns. 250.000 kr. 277.674 kr.
Akademisk medarbejder 400 — 500.000 kr. gns. 450.000 kr. 499.813 kr.
Specialarbejder 66 — 77.000 kr. gns. 71.500 kr. 79.414 kr.
| B

Kilde: Arbejdsmilj@ set med virksomhedsgkonomiske
briller, COWI, 2010

Omregning af penges veerdi er sket pa hjemmesiden
http://www.oldmoney.dk



http://www.oldmoney.dk/?val=71.500&fra=2010&til=2019

Hvad kan der malsaettes og regnes pa?

Vel naarmest det hele!

Sygefraveer FLESTE
BEREGNINGER
Ulykker

Psykisk arbejdsmiljg/ trivsel
Arbejdsmiljgarbejdet
Fysisk arbejdsmiljg
Ergonomi

Indeklima

Kemisk arbejdsmiljg
Sundhed / KRAM-faktorer
Personaleomsaetning

M fl.
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Nogletal / undersggelSds ef[{f wrkib T
egne analyser A A

Trin 1: Henvise til andres
undersggelser

Trin 2: Anvende andres
undersggelser

Trin 3: Anvende egne analyser, fx
APV’en eller MTU’en



Hvad koster arbejdsulykker?

Arbejdsmiljo set med
virksomhedsgkonomiske briller

TOPLEDERKAMPAGNE
ARBEJDSMILJO
| ET TOPLEDERPERSPEKTIV

ek s h

DIREKTE OMKOSTNINGER

2010 ~ 2020 priser
Mindre ulykke (0-5 dage) kr. 11.500 12.773

Gennemsnitlig ulykke (5-15 dage) kr. 43.000 47.759
Alvorlig ulykke (>15 dage) kr. 116.500 129.396 © CREC EA




Arbejdsulykker og gkonomi

- Virksomhedstal (ikke udtgmmende)

Beregning af omkostningerne pa ulykker - virksomhedens egne tal

Indtast egne data

Indtast egne data

Indtast egne data

Indtast egne data

Lgnomkostninger Enhed Enhed Enhed Enhed Enhed
Antal sygedage. (Ferste 30 dage - Virksomheden skal betale sygedagpenge) 0 | Dage Dage Dage Dage Dage
Vaelg
A) Arbejdsomkostninger pr. dag ifalge Danmarks Statistik for 2017 01 Intet valgt - 01 Intet valgt 01 Intet valgt 01 Intet valgt

0 | Kr./dag Kr./dag 0 | Kr./dag 0 | Kr./dag
Eller
B) Indtast omkostningerne i kr. pr. dag | Kr./dag | Kr./dag | Kr./dag | Kr./dag
Antal sygedage. (Udover 30 dage - Virksomheden far dagpenge refusion, men skal betale ol o
differencen mellem lgn og dagpenge) age
Indtast omkostningerne i kr. pr. dag for sygedage udover 30 dage.
Antal dage med vikardaekning. 0 | Dage 0 | Dage Dage 0 | Dage 0 | Dage
Omkostninger for vikardaekning pr. dag. 0 | Kr./dag Kr./dag 0 | Kr./dag 0 | Kr./dag
Lgnomkostninger i alt 0 | Kr 0 | Kr Kr. 0 | Kr. 0 | Kr.
Materielle skader pga ulykken
Omkostninger til nyt materiel 0 | Kr. Kr. Kr. Kr. Kr.
Omkostninger til reparation, eksterne leverandgrer 0 | Kr. Kr. Kr. Kr. Kr.
Omkostninger til reparation, interne leverandgrer 0 | Kr Kr. Kr. Kr. Kr.
Materielle skader i alt 0 | Kr 0 | Kr Kr. 0 | Kr. 0 | Kr.
Analyse af ulykker
Lentimer til (AmR/AmO) o | kr. o [ k. [ k. [ k. [ k.
Forebyggelse af ulykker / forebyggende tiltag
Lentimer til (AmR/AmO) 0 | kr. [ ke [ kr. [ k. [ k.
Administration af arbejdsulykker
Registrering, anmeldelse, information m.v. 0 | Kr. | Kr. | Kr. | Kr. | Kr.
Produktionstab / stop forarsaget af 0 | Kr. Kr. Kr. Kr. Kr.
Manglende medarbejder 0 | Kr. Kr. Kr. Kr. Kr.
Pdelagt materiel 0 | Kr Kr. Kr. Kr. Kr.
Pdelagt / kasserede produkter pga. ulykken 0 | Kr. Kr. Kr. Kr. Kr.
Skjulte omkostninger i alt 0 | Kr. 0 | Kr. 0 | Kr. 0 | Kr. 0 | Kr.
Omkostninger i alt ved ulykkerne 0 | Kr. 0 | Kr. | | 0 | Kr. | | 0 | Kr. | | 0 | Kr.

CEA




Virksomheds omkostninger pa ulykker i 2020

Virksomhedens omkostninger ved en eller flere arbejdsulykker

Prisseetning for arbejdsulykker - generelle tal

Kilde: LO: Arbejdsmiljg set med virksomhedsgkonomiske briller, LO og COWI 2010
og Arbejdsmiljg i toplederperspektiv 2012. (Dansk Metal, Lederne, Dansk Industri m.fl.) (Pris fremskrevet til 2020)

Skjulte

Anslaet pris| Antal Direkte . Direkte + skjulte
. omkostninger .
. . pr. ulykke ulykker | omkostninger omkostninger

Ulykkens alvorlighed ift. Sygefraveer (1:X)

Faktor for skjulte omkostninger 2

Mindre ulykke (0-5 dage) 12.773 14 178.822 357.644 536.466
Gennemsnitlig ulykke (5 — 15 dage) 47.759 6 286.554 573.108 859.662
Alvorlig ulykke (> 15 dage) 129.396 3 388.188 776.376 1.164.564
| alt 23 853.564 1.707.128 2.560.692

(C) CRECEA



Eksempel pa omsaetningskrav til betaling af
arbejdsulykker via nggletal

Virksomhedens omseaetningskrav for at betale for arbejdsulykkerne via nggletal

Hvad skal der omsaettes for at betale for arbejdsulykkerne pa virksomheden
Overskudsgrad angives i procent og beregnes som overskud pr. 1 mio. kr.

Eksempel: Overskudsgrad pa 2% svarer til et overskud pa 20.000 kr. pr. 1 mio. kr.

Kilde BAT- kartellet: Et godt arbejdsmiljg betaler sig.

Virksomhedens overskudsgrad i % 8 %

Antal Overskudsgrad | Direkte + skjulte | Krav til omsaetning for
Ulykkens alvorlighed ulykker i % omkostninger | at betale for ulykkerne
Mindre ulykke (0-5 dage) 14 8 536.466 6.705.825
Gennemsnitlig ulykke (5 — 15 dage) 6 8 859.662 10.745.775
Alvorlig ulykke (> 15 dage) 3 8 1.164.564 14.557.050
| alt 23 2.560.692 32.008.650

(C) CRECEA



Eksempel pa omsaetningskrav til betaling af

arbejdsulvkker via n¢gzlcﬁgal

e
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Sa mange dage skal virksomheden arbejde, for at tjene nok
til at betale arbejdsulykkerne i 2018 © CRECEA



Forebyggelse af arbejdsulykker

De mest effektive programmer til ulykkesforebyggelse:
Adfeerdsregulerende tiltag og omfattende ergonomiske tiltag.
Medfgrer at antallet af ulykker reduceres med 60 %

Kilder: Mossing et al. (2009); Verbeek et al. (2009) @ CRECEA



Arbejdsmiljpomkostninger i forhold til
indeklima (produktivitet)

Virksomhedens omkostninger ved ikke optimal temperatur

Kilde: Arbejdsmiljg set med virksomhedsgkonomiske briller, LO og COWI 2010
Fald i produktiviteten ved afvigelse fra en ideel temperatur pa 21,75 grader Celsius ved kontorarbejde
Et procentpoint fald i produktivitet pr. grader Celsius afvigelse fra ideel tempereatur.

Rumtemperatur 27|grader C.
Produktivitet 95,8|%

Antal personer 15|stk.
Lenomkostninger pr. person 400.000|pr. ar
Legnomkostninger i alt 6.000.000|pr. ar
Tab i produktivitet 252.850|pr. ar

Produktivitet afhangig af temperatur

mm Aktuel temperatur

Produktivitet
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Arbejdsmiljpomkostninger i forhold til

indeklima (produktivitet)

Virksomhedens omkostninger ved stgj i storrumskontor

Lulea University of Technology, 2012

produktiviteten mellem 2 og 10%

Prissaetning af forbedrede stgjforhold i storrums-kontorer

Kilde: Cognitive performance and restoration in open-plan office noise, Helena Janhncke,

Ved arbejde i storrumskontorer, hvor der opleves stgjgener fra kollegernes tale, falder (

Tab i produktivitet 2,00 % 10| %

Antal personer 30| stk. 30| stk.
Lenomkostninger pr. person 400.000 kr. pr. ar 400.000 kr. pr. ar
Lonomkostninger i alt 12.000.000| kr. pr. ar 12.000.000| kr. pr. ar
Tab i produktivitet 240.000| kr. pr. ar 1.200.000| kr. pr. ar
Arbejdstimer om aret 49.500| timer pr. ar 49.500 timer pr. ar
Tabte arbejdstimer 990| timer pr. ar 4.950 timer pr. ar
Tabt arbejdstimer svarende til 0,6/ personer 3,0 personer

(C) CRECEA



Arbejdsmiljgpomkostninger i forhold til psykisk arbejdsmiljg

(produktivitet)

Psykisk belastning

Personer udsat for psykisk belastninger har flere fravaersdage.
Kilde: Risikofaktorer og folkesundhed, 2006, Sundhedsstyrelsen

Hver person kan ifglge Karasek placeres i en af fire grupper afhaengig af

svarene pa et spgrgsmal om krav og et spgrgsmal om indflydelse
hgje krav — hgj indflydelse: aktiv hgje krav — lav indflydelse: belastet
lave krav — hgj indflydelse: afslappet lave krav - lav indflydelse: passiv

Ekstra arligt antal fraveersdage blandt tre kategorier af psykisk arbejdsbelastning

i forhold personer med hgje krav og hgj indflydelse. Erhvervsaktive

Afslappet Belastet Passiv
Maend 0,3 2,6 2,8
Kvinder -0,3 8,2 0,6
Antal maend pa arbejdspladsen som er ... 30 23 12
Antal kvinder pa arbejdspladsen som er ... 32 28 8
Antal ekstra fraveersdage, meend 9 60 34
Antal ekstra fraveersdage, kvinder -10 230 5
Antal ekstra fraveersdage i alt p.g.a. rygning 327| dage
Arbejdsdage om aret 216| dage (Skat: 216)
Gennemsnitslgnudgifter 400.000| kr. pr. ar/person
Tabt Ign 605.926| kr. i alt

C) CRECEA



Anvende egne analyser

* Fx APV’en eller MTU’en
* Brug de eksisterende analyser mere strategisk

* Indlaeg et eller flere spgrgsmal af gkonomisk karakter (fx antal fraveersdage,
selvvurderet produktivitet, faktorer der har betydning for produktivitet, fx
ledelse, sundhed og arbejdsmiljg osv..)

Arbejdsmiljg



Anvende egne analyser

S5=aldrig
4=sjxldent
3=manedligt
2=ugentligt
1= daglig

3,3

3,2

3,1

2,9

2,8

9
Selvvurderet produktivitet

10

==@==Smerter



Anvende egne analyser

5=aldrig
4=sjxeldent
3=manedligt
2=ugentligt
1= daglig

2,8

2,6

2,4

2,2

Ja, altid

Ikke konsekvent

Nej, tager for lang tid

=@==Smerter i skulder/nakke
== Smerter i ryg/leend



Anvende egne analyser

1 - De 15 personer, der har
dagligt/ugentligt smerter har
tilsammen 150 sygedage om aret

2 - De 34 personer, der har
sjeeldent eller aldrig smerter har
tilsammen 102 sygedage om aret

Hvis der flyttes 8 personer fra
gruppe 1 til gruppe 2, vil der arligt
spares 56 S\(/f age arhgt (8x10
dage — 8x3 dage = 56 dage)

56 dage x 2000 kr./dag = 112.000
,

Smerter
skulder /
nakke

Dagligt

Ugentligt

Manedligt

Sjeeldnere

Aldrig

Antal
personer

8

13



Online beregninger: FOA

e https://www.foa.dk/forbund/temaer/a-i/arbejdsmiljoeberegner
rFon S

Rad og regler Afdelinger A-kasse Social-sundhed Padagogisk Kost-Service Teknik-Service

foa.dk > Temaer > Temaer: A-l > Arbejdsmiljgberegner

BN - .
W W

Temaer: A-l
Arbejdsmiljgberegner

Derfor er det dyrt

Liste med problemer y
| SRR

Seet pris pa dit arbejdsmiljg
Fa hjlp til at beregne, hvad darligt arbejdsmiljg kan koste din
arbejdsplads. Der er bade menneskelige og gkonomiske gevinster
ved at passe pa arbejdsmiljget.

[l 0! pa FaceBooK [ Del pd TWITTER Send som MAIL

Spildte penge Prisen er hgj

Penge ud af vinduet

Problemer med arbejds-
miljget koster kassen:

Hvad koster det? Derfor er det dyrt
Beregn, hvad darligt > Klyr?geinstitution: 14 Darligt arbejdsmiljo kan
arbejdsmiljo koster din millioner kroner om koste rigtig mange penge
arbejdsplads dret

> Se hvorfor

> Syge arbejdspladser

> Abn beregner
BReC spilder milliarder

Materiale

> Download eller bestil
arbejdsmiljgberegneren

> Udvidet materiale
(pdf)

TEMA: Arbejdsmiljg

Godt arbejdsmiljg - hvad
er det?

> Se hvad du kan gere

Darligt arbejdsmiljg

Liste over de vaerste

11 faktorer pavirker
sarligt arbejdsmiljget i
negativ retning

> Laes mere


https://www.foa.dk/forbund/temaer/a-i/arbejdsmiljoeberegner

