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OM FORFATTERNE

BIRGITTE CLAUSEN

Efter mange ars ledelseskaniere |
LEGO, Siemens, Velux og Region
Syddanmark, startede Birgitte i 2015
virksomheden strugtures®.

Gennem hele karieren har Brgitte
designet og stdet | spidser for
organisatoriske forandringer. Hun
arbejder i spcendingsfeltet mellem
forandringsledeise og opbyaning af
organisatorisk forandringskapacitet.

Birgitte har en Cand.Merc. ntematio-
nal, en Executive MBA og en psyko-
logisk uddannelse i rygscekken.

Kontakioplysninger:

Fynsgade 8, 1., 7000 Fredericia
Mobil: 30102792

E-mail: bel@strugtures.com

RENE DALGAS ANDERSEN

Efter en mangedrig lederkamiere fra
Forsvaret, i ind- og udland, arbejder
René i dag som selvstcendig
OrganisationsTraener i private og
offentlige virksomheder.

Som radgiver, spamingspartner og
facilitator hjcelper han private og
offentlige virksomheder med at
designe forandrings- og lcerings-
processer.

René er Cand. Mag i Lcering og
Forandringsprocesser fra AAU.

Kontaktoplysninger:
Perikonvej 7, 9850 Hirtshals
Mobil: 60603545

E-mail: rd@renedalgas.dk
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RONNIE VINDBJERG PEDERSEN
Ronnie har kang erfaring som officer i
Danmark og | NATO-stillinger i
vdiandel.

Han har vaeret Global Head of Trai-
ning & Development ved MHI Vestas,
hvor han blandt andet havde an-
svaret for crganisationens lederud-
dannelser, talentprogrammer samt
overordnede fraining governance.

Ronnie er uddannet Master | Ledelses-
og Organisationspsykolog fra AAU og
har bade fagligt og teoretisk stor
erfaring med organisatoriske
forandringsprocesser.

Kontaktoplysninger,
Plantageve] 16, 7330 Brande.
Mobil: 22731174

E-mail: rvp@howtowin.dk

OM STRUQTURES® COMMUNITY

1 strugtures arbejder vi forsknings-
baseret med opbyaning af orga-
nisatorisk forandringskapacitet.

Og vi reener ledere, medarbejdere
og konsulenter i strugtures®
framework, s& de kan bruge det selv
eller i samarbejde med andre.

Centralt for struatures’ arbejde er digi-
tale, organisatoriske tilstandsrapport-
er, der scetter fingeren pd de struktur-
elle og adicerdsmaassige udvikiings-
punkter, som betyder mest for at
opretholde en stabilt god performan-
ce og en hef forandringskapacitet i
en given afdeling eller virksomhed

Folg os, og felg | med i artiklerne om
3CP projektet pd Linkedin:
nttpcveww linkadin com/company/struat

uras/
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