Fremtiden efter corona

Fremtidsforsker Anne-Marie Dahl
cand.scient.pol., sidefag i psykologi
www.futuria.dk




Megatrends

- Turbosamfund
T

Globalisering
Innovations-
samfund

Flydende
arbejde

Individualisering

Nye sociale

id
| feellesskaber Digitalisering
-—» N levealder w,



Akut psykisk udfordring

* Reptil-hjernen, alle strukturer brudt sammen
e Stress trods stilstand

 Hvor er Corona’en?

* Veere sin egen politibetjent og andres

* Fra ven til smittekilde

 De udearbejdende; risiko corona
 De hjemsendte; risiko fyreseddel
* De hjemmearbejdende

e Angst for nye varianter




Pandemier saetter spor pa godt og ondt!

risiko som influenza
og kreeft?

- Corona i fremtiden en -

Intet det Tilbage til
samme som far “normalen”




Pandemier og udvikling

Mange pandemier i historien

Ikke veerd at huske: Grim d@d, intet heroisk, ingen
mening

Flere dpde af Den Spanske Syge end to
verdenskrige

Ofte i undtagelsestilstande at store skridt tages:
Pest: Karantaene

Kolera: Bevidsthed om kloaker

Tuberkulose: Ikke ga og spytte overalt

Kopper: Vacciner

Hiv: Kondom

Corona: Handhygiejne, ny medicin, digitalt
arbejde? Hurtig innovation og omstlllmg




Megatrends pa den anden side?

Erfaret samfundets pris:
Forureningen faldt, feerre bgrn
fedt ekstremt tidligt, mindre
influenza

Der findes stadig noget
ukontrollerbart




Corona-generationen?

Nostalgi-pandemi?

Endnu mere performance-
orienterede?




Corona-generationen?

Corona som boomer-remover!

Boomer-generation den
mest egoistiske
generation nogensinde!

Boomers har smadret kloden og skabt

et usikkert arbejds- og boligmarked
_allP
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Stadig-vaekalderen

60+ - stadigvaek med
hjelpemidler!

Tidligere hvile pa
laurbaerrene

Performe som 35 arig
Corona-sarbarhed?

Zldre medarbejdere
gnsker — helt i trad med
deres yngre kollegaer — at
blive anerkendt for deres
arbejde Vive 2017




Arbejde under Corona’en?

* Digital motorvej klar, kultur tager tid
e Skeermproff — treet af kgekkenlager?

e Akut psykisk udfordring

e Akut praktisk udfordring

* Krybende mangel pa tilhgrsforhold
og faellesskab

» Kontrol/ledelse, tillid, performance

* Konkurrenceangst,
overperformance?

* Genabningsstress — isaer nye
medarbejdere — "lejrbal”?

. throjekt til "ny norma

I”




Arbejde efter Corona’en?

* Hvad fungerer hvor - det hybride
arbejdsmarked

* Hjemmekontor, arbejdsmiljglov,
unge/sma boliger?

* Arbejds- og privatliv flyder sammen?

* Virtuel pendling — det ngdvendige
grenseland mellem roller

* Fordel introverte? Ekstroverte og social
sult?

 Mindre stress og sygefravaer? At “veere
syg”?
 Kombinere fordele ansat og frihed
e Fag_[ge\organisationer nye forhandlinger




lkke corona-krisen der i sig
selv “afliver job”

- en mere langsigtet
udvikling

Sperg dig selv; hvilket dele
af mit job kan ikke erstattes
af teknologi?




- Fra frygt til angst

"Hvad skal JEG
kunne for at
blive brugt i
morgen?”




Flexpert

Talent:

Drom, evner,
uddannelse og praksis

(Den erfaring man har med at bruge
viden. Det kan nemlig ikke kopieres)

&

Netvaerks-kompetencer
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(Selv)optimering og @
global konkurrence

Glokale Selvrealisering
faellesskaber og og oplevglses
baredygtighed -pkonomi

- anvendt fremtidsforskning



(Ser)optlmermg og global konkurrence
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Megatrends Individualisering, globalisering,
rationalitet

Global digital, robotter, Big Data, chatboots

Billigt, bedst, evidens, hurtigt og nemt for MIG
Digitalt arbejde, l@st, ekspertise, hardcore, smileys
Udvikling - gren omstilling via teknologi/videnskab
Performancekultur; jeg optimerer ALT

Virus empowerment: l[ronman, -brain, -food -
protection,

Hygiejne-logistik, hvis fysiske job skal besta

Muligheder: Pay/performance, globalt marked, spidskompetencer
Udfordringer: Evig konkurrence, sur smiley, evig opgradering




Glokale feellesskaber og baeredygtighed

 Megatrends: Glokalisering, feellesskab, veerdier
* Uholdbar global vaekst, naturen har talt til os

* Baeredygtig, socialt retfeerdig, delegkonomi,
netveerk

* Teet pa kundens hverdag, interkulturel
kompetence

 Samarbejde, tillid
* Feelles normer; du kan ikke ggre, hvad du vil
* Hygiejne vaerter: Vi er i det sammen, tryghed

 Muligheder: Tryghed, mindre pres, samskabelse
* Udfordringer: Begraenset individualitet, inde/ude, traeghed




Selvrealisering og oplevelsesgkonomi

BRI 4
 Megatrends: Individualisering, f@lelser, kreativitet
 Mavefornemmelse, scenen er MIN
e Klima og virus = innovations drivere
* Oplevelsespkonomi, fra ekspertise til mening

* Krgllende hjerne i projekter, tapas menu,
udpreeget empati

* Duerkunengang 17, 18....85 - skiftende
folelsesstroamme, Influencer-paradis

* Oplevelsesguides, hygiejne-helte

 Muligheder: Udvikling, innovative projekter, brande sig selv
 Udfordringer: Ingen lineal, flygtighed, maskefald




(Selv)optimering og
global konkurrence

Q | dag
Q Realistisk fremtid

‘ @nsket fremtid

Glokale faellesskaber
og bzeredygtighed

- anvendt fremtidsforskning

Fokusscenarie

Selvrealisering og
oplevelsesgkonomi




Hvor;‘qlan udfordrer fremtiden os?

“Tag hellere initiativet,
end det, som kommer.”

Lederens katekismus

Nyheder fra fremtiden:
www.futuria.dk




