Entwicklung der Remote-Arbeit

Eine Analyse der grolsten europaischen
Arbeitsmarkte 2018-2021
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Remote-Work-Trend 2018 - 2021

Trends

Die Corona-Pandemie hat
die Entwicklung hin zu mehr
Remote-Arbeit beeinflusst.

Deutschland, Frankreich und
das Vereinigte Konigreich
zeigen derzeit die hochsten
Werte.”

— Niederlande =— Belgien =— Deutschland

Frankreich =— UK

— Spanien = [talien — Osterreich

In den meisten Landern
ist der Prozentsatz der
Remote-Arbeitsplatze
im Vergleich zur Zeit vor
der Covid-Pandemie um
fast das Funffache
gestiegen. In Frankreich
und Spanien sogar um
das 20- bzw. 12-fache.

Deutschland ist das
Land mit dem hochsten
Prozentsatz an
Remote-Arbeit vor und
wahrend der Covid-19-

Pandemie, mit 2,4% im
Jahr 2018 und 9,1% Im
zweiten Quartal 2021.

Remote-Arbeit in allen Berufsgruppen
(%, Q1-2018 vs. H1-2021)
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*Zum Studiendesign: Die Daten stammen aus dem Arbeitsmarkt-Tool Jobfeed von Textkernel.
Zugrunde liegen die in den jeweiligen Landern erfassten Stellenausschreibungen von 2018 bis 2021.
Um das Thema Remote Work zu untersuchen, wurde eine Stichwortsuche in der jeweiligen

Landessprache durchgefiihrt. Fir Deutschland und Osterreich wurden die folgenden Suchbegriffe
verwendet: Arbeitsplatz zu Hause, Home-Office, Homeoffice, remote, zuhause arbeiten, von Zuhause arbeiten,

von Zuhause aus arbeiten, Arbeitsplatz zuhause.

Informations- und
Kommunikationstechno-
logie sowie Marketing
und PR sind die beiden
Berufsgruppen mit dem
hochsten Prozentsatz an
Fernarbeit in den letzten
sechs Monaten.
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Bei den Berufsgruppen
mit der hochsten
Remote Quote liegt
Deutschland mit 28,8%
und 22,2% vor

Osterreich mit 26,9 %
und 17%.

Remote-Arbeit in den Top 2 Berufsgruppen
(%, Q2-2021)
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https://www.jobfeed.com/de/
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DEUTSCHLAND

38% 3.8% +4%

3.2% 3.1%

21% 2.3% 24% 2.6% 23%

— % remote work

Der Prozentsatz der
Remote-Arbeit in
Deutschland ist der hochste
in ganz Europa und

stieg von 2018 bis 2021 um
das Vierfache.

Der Anteil der Fernarbeit ist in den Bereichen IKT und Kommunikation, Marketing und Offentlichkeitsarbeit am

hochsten, gefolgt von Management, Politik und Governance sowie Versicherungen und Finanzen.

Ein hoheres Bildungsniveau wirkt sich positiv auf den Prozentsatz der Fernarbeit aus.

Die IT-Branche weist den hochsten Prozentsatz an Fernarbeit auf. Weitere Branchen mit einem hohen Prozentsatz an

Telearbeit sind Medien/Kommunikation, Unternehmensdienstleistungen und Finanzen/Versicherungen.

Die Unternehmensgrolse hat weniger Einfluss auf die Moglichkeiten der Fernarbeit.

Remote-Arbeit nach Berufsgruppe (%, Q2-2021)

Remote-Arbeit nach Ausbildungsniveau (%, Q2-2021)

Healthcare 1.9% Grundschule [N 3.4%
Installation, Izepz.:ur an.d... 2.9% e Hauptschule [ 1.9%
ngineering A% .
Administration and Cus... 9.4% Gymnasium [ 3.8%
Legal, HR and Social S... 11.6% Fachschule/Berufsausbildung | 7.2%
Sales and Trading 12.1% Meister [N S.1%
M (o)
nsurance and Finance 13:8% Bachelor [ 16.9%
Management, Policy a... 15.0%
- %
Marcom and PR 22.2% Master 13.9%
ICT 28.8% Dissertation — 7.9%
10 20 30 0 10
B % Remote-Arbeit B % Remote-Arbeit
Remote-Arbeit nach Branche (%, Q2-2021) Remote-Arbeit nach Unternehmensgrole (%, Q2-2021)
Staffing / Employment... 2.5% 0 I S 5
Public services / Non-... 6.8% 1-9 [ ¢ C
Trade / Retall 7.4% 1046 5 0o,
- N 3.9%
Manufacturing / Indust... 8.9%
. 0 - I ©.9%
Education / Research 10.1% >0-199 6.9%
Logistics 10.2% 200-499 I 7%
Finance / Insurance 13.4% 500-999 NN S 4%
Business services 1967 1000-4999 I 6%
Media / Communication 16.0% 4 40
IT 23.7% 5000+ _ 40
0 0 0 2.5 5 7.5

B % Remote-Arbeit

B % Remote-Arbeit




textkernel

NIEDERLANDE

Der Prozentsatz der Remr

ote-Arbeit

stieg zwischen Q1 2018
VOon 1,1 % auf LI-,Z %.

und Q2 2021
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Fernarbeit wurde wahrend der Covid-
19-Pandemie haufig in IKT- und
Marketingberufen angeboten.

Mit Prasenzpflicht bleiben das
Gesundheitswesen und das Baugewerbe
die Gruppen mit der geringsten Remote-
Arbeit.

Es besteht eine Korrelation zwischen
dem Bildungsniveau und Remote-Arbeit.
Je hoher das Bildungsniveau, desto
grolSer sind die Moglichkeiten zur
Fernarbeit.

Branchen mit dem hochsten Prozentsatz
an Remote-Arbeit sind Medien/
Kommunikation und IT. Im Gesundheits-
und Sozialwesen, im Baugewerbe und
im Handel sind die Moglichkeiten gering.

Es wurde kein signifikanter
Zusammenhang zwischen der Grol3e
eines Unternehmens und dem
Prozentsatz der Telearbeit festgestellt.

Remote-Arbeit nach Berufsgruppe (%, Q2-2021)
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Remote-Arbeit nach Ausbildungsniveau (%, Q2-2021)
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Remote-Arbeit nach Branche (%, Q2-2021)
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BELGIEN

Der Prozentsatz der

Remote-Arbeitsplatze ist
zwischen Q1-2018 und 09%
Q2-2021 von 0,9% auf 0
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Remote-Arbeit (%, 2018 - 2021)
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Remote-Arbeit nach Berufsgruppe (%, Q2-2021)

Procurement and Warehous... - 1.2% IKT sowie Versicherungen und
Healthcare N 2.1% Finanzen sind die Berufsgruppen mit
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Im Gesundheitswesen und in der
Beschaffungs- und Lagerverwaltung
ist der Anteil der Fernarbeit gering.

Communication, Marketing ...

Insurance and Finance

Information and Communica...

Der Prozentsatz der Fernarbeit steigt in positiver
Korrelation mit dem Bildungsniveau.

Remote-Arbeit nach Ausbildungsniveau (%, Q2-2021)
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FRANKREICH

Die Corona-Pandemie hat zu einem sprunghaften Anstieg der angebotenen
Remote-Arbeit gefuhrt - Steigerung um das 20-fache in Q2-2021.
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ITALIEN

In Italien sind die Moglichkeiten
fur Remote-Arbeit im Q1-2020
stark gestiegen. Der Antell liegt
jedoch unter dem Durchschnitt

der europaischen Lander.

Remote-Arbeit (%, 2018 - 2021)
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Der Anteil von Remote-Arbeit ist in den Es besteht eine positive Korrelation
Berufsgruppen IKT und Marketing & zwischen dem Bildungsniveau und dem
Kommunikation am hochsten. Anteil der Remote-Arbeitsplatze.

Remote-Arbeit nach Berufsgruppe (%, Q2-2021) Remote-Arbeit nach Ausbildungsniveau (%, Q2-2021)
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SPANIEN

\Jor der Pandemie wurde die Remote-Arbeit (%, 2018 - 2021)

Moglichkeit von Remote-
Arbeit in Stellenanzeigen
kaum erwahnt. Im Jahr 2021
war der Prozentsatz solcher ,
Stellenangebote 13 Mal I T
hoher als im Jahr 2018.

- % Remote-Arbeit

In der Berufsgruppe IKT ist die Wahrscheinlichkeit
fur Remote-Arbeit am hochsten

Remote-Arbeit nach Berufsgruppe (%, Q2-2021)
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Das Bildungsniveau spielt keine grolde Rolle,
wenn es darum geht, remote zu arbeiten.

Remote-Arbeit nach Ausbildungsniveau (%, Q2-2021)
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OSTERREICH

Bereits vor Beginn der Pandemie
war der Anteil an Remote-Arbeit in
Osterreich einer der hdchsten in
Europa. Die Covid-19-Pandemie
trug wesentlich zum weiteren

Remote-Arbeit (%, 2018 - 2021)
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Informations- und Kommunikationstechnologien sowie

Marketing, Kommunikation & PR haben den hochsten Anteil an Remote-Arbeit.
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Das Bildungsniveau hat weniger Einfluss auf die Moglichkeiten von Remote-Arbeit
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VEREINIGTES KONIGREICH

e - 8% Die Zahl der angebotenen
o 18% 179 17w 19% 2.2% Remote-Arbeitsplatze ist
0 4-mal hoher als vor der
SNl Pandemie.

4.0%
24% 2929 2.4%

- % Remote-Arbeit

In den Berufsgruppen IKT und Kommunikation & Marketing ist der Anteil der
Fernarbeit am hochsten.
In den Branchen [T, Versicherungen und Finanzen sowie Medien und

Kommunikation sind die Moglichkeiten der Remote-Arbeit am grolsten.
Die Grolde eines Unternehmens scheint keinen Einfluss auf die Remote-Arbeit
zu haben.
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