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A CRESCIMENTUM

o ¥ Missdo: Fazer um mundo melhor transformando pessoas
ﬁ em lideres extraordindrios € empresas em organizagées
mais sustentdveis e humanas.

Aliado aos nossos diferenciais, a Crescimentum faz parte do CEGOS
Group, lider Internacional em Treinamento e Desenvolvimento.
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crescimentum BEYOND KNOWLEDGE*

A evolugio da lideranga.
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Fazemos isso de maneira Digital, Blended e Presencial, para todos
os niveis da organizagdo por meio de:

* Programas Customizados de Desenvolvimento de Equipes e Liderangas
= Projetos de Gestao da Cultura Organizacional
»= Coaching e Mentoring Executivo

= Cursos abertos em temas de Lideranca, como o programa imersivo:

Lider do Futuro, e também temas nas dreas de RH, Coaching e Cultura

Organizacional




CONHECA SUA JORNADA!
Programa de Desenvolvimento da Lideranca

ANALISE DE PERFIL
COMPORTAMENTAL
(DISC que seja de i i
conducdo da MODULO | MODULO Il MODULO 1II MODULO IV MODULO V MODULO VI
Prepara Todos)
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PALESTRA DE = \ ) Avdliagdo de
AVALIACAO 360° a
ABERTURA ¢ Y Reacdo

) Atfravés de uma ferramenta
(2h online) online, vocé terd um ESTRUTURA DOS 6 MODULOS ONLINE
verdadeiro diagnéstico sobre
seus comportamentos como
lider!
: Aqguecimento
Paraisso, faremos uma
pesquisa rdpida com seus
superiores, pares e
subordinados, gerando um
relatério compilado ao final
que serd confidencial e s6
seu!
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Sustentacdo Acdo
(a cada 3 mdédulos)



SOBRE O QUE VAMOS CONVERSAR NESTE PROGRAMA?

O CICLO DE LIDERANCA 6As

Liderar & construir resultados extraordindrios com o time. O lider
precisa ser capaz de, através de uma gestdo de pessoas eficaz,
preparar o seu time para assumir novos desafios em um mundo em
constante mudanga. A partir da teoria dos é As, que guiard todo o
programa, passaremos pelos conceitos essenciais da lideranga e as
mais eficazes ferramentas que fomos buscar em instituicoes como
Harvard, Center for Creative Leadership, Kellogg School of

Management, Google e outras.

Vamos comecar o programa de desenvolvimento da lideranca pelo
autoconhecimento e avutolideranca, a partir da reflexdo sobre o
papel da lideranga e sobre a importéncia do protagonismo. Também
falaremos sobre a construcao de relagoes de confianca, feedbacks,

delega¢ao e como engajar e alavancar sua equipe!
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