
DESENVOLVIMENTO DE LIDERANÇA

Programa Online



A CRESCIMENTUM

Aliado aos nossos diferenciais, a Crescimentum faz parte do CEGOS 

Group, líder Internacional em Treinamento e Desenvolvimento.

Fazemos isso de maneira Digital, Blended e Presencial, para todos 
os níveis da organização por meio de:

▪ Programas Customizados de Desenvolvimento de Equipes e Lideranças

▪ Projetos de Gestão da Cultura Organizacional

▪ Coaching e Mentoring Executivo

▪ Cursos abertos em temas de Liderança, como o programa imersivo: 

Líder do Futuro, e também temas nas áreas de RH, Coaching e Cultura 

Organizacional

Missão: Fazer um mundo melhor transformando pessoas 

em líderes extraordinários e empresas em organizações 

mais sustentáveis e humanas.

250.000
Pessoas treinadas por ano

+de 

50
Países cobertos 

no mundo

+de 1.000
Colaboradores

+de 20
Idiomas 

entregues

1926
Fundação

20.000
Clientes Corporativos

+de 

LearningHub



ANÁLISE DE PERFIL 
COMPORTAMENTAL 
(DISC que seja de 

condução da 
Prepara Todos)

Avaliação de 

Reação

MÓDULO I MÓDULO II MÓDULO IVMÓDULO  III MÓDULO V MÓDULO VI

CONHEÇA SUA JORNADA!
Programa de Desenvolvimento da Liderança

PALESTRA DE
ABERTURA 

(2h online)

AVALIAÇÃO 360º

Através de uma ferramenta 
online, você terá um 

verdadeiro diagnóstico sobre 
seus comportamentos como 

líder! 

Para isso, faremos uma 
pesquisa rápida com seus 

superiores, pares e 

subordinados, gerando um 
relatório compilado ao final 
que será confidencial e só 

seu!

ESTRUTURA DOS 6 MÓDULOS ONLINE

1. Tarefas de 

Aquecimento

2. Encontro 

Online (4h)

3. Plano de 

Ação

4. Encontro de 

Sustentação
(a cada 3 módulos)



Liderar é construir resultados extraordinários com o time. O líder

precisa ser capaz de, através de uma gestão de pessoas eficaz,

preparar o seu time para assumir novos desafios em um mundo em

constante mudança. A partir da teoria dos 6 As, que guiará todo o

programa, passaremos pelos conceitos essenciais da liderança e as

mais eficazes ferramentas que fomos buscar em instituições como

Harvard, Center for Creative Leadership, Kellogg School of

Management, Google e outras.

Vamos começar o programa de desenvolvimento da liderança pelo

autoconhecimento e autoliderança, a partir da reflexão sobre o

papel da liderança e sobre a importância do protagonismo. Também

falaremos sobre a construção de relações de confiança, feedbacks,

delegação e como engajar e alavancar sua equipe!

SOBRE O QUE VAMOS CONVERSAR NESTE PROGRAMA?
O CICLO DE LIDERANÇA 6As

e
Autoconhecimento


