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Inleiding

De coronacrisis heeft diepe sporen achtergelaten in allerlei aspecten van 

ons dagelijks leven. In het klaslokaal is dat niet anders: klassikale trainingen 

zijn (tijdelijk) van onze kalenders verdwenen, en talloze opleiders moeten op 

zoek naar een nieuwe manier om hun kennis te delen.

Ben jij één van hen? Of wil jij graag online trainingen gebruiken in 

jouw organisatie, zodat je medewerkers zich ook buiten jouw bedrijf 

kunnen ontwikkelen? Dan kan Studytube je helpen! Wij bieden jou een 

gebruiksvriendelijke auteurstool om eenvoudig je eigen online trainingen te 

creëren, een ervaren team van onderwijskundigen en videoproducers, én 

een professionele opnamestudio in Amsterdam.

Wij kunnen jou dus volledig ontzorgen en geven je in deze brochure graag 

een voorproefje. Aan de hand van een overzichtelijk stappenplan (zie p. 

6) leer je alvast meer over de afbakening van je onderwerp, het schrijf- en 

ontwikkelproces, en de uiteindelijke testfase van je kersverse training.

Tot binnenkort!

“Al bijna 4 jaar plaats ik mijn trainingen met behulp 

van de auteurstool op Studytube. De auteurstool is 

eenvoudig in gebruik en geeft mij de gereedschappen 

om mijn trainingen professioneel vorm te geven. 

Afbeeldingen, video’s, bestanden, en nog veel meer – 

alle functionaliteiten die ik nodig heb zijn beschikbaar. 

Door de eenvoud van deze auteurstool kan ik snel aan 

trainingen bouwen.”

Frank ten Voorde

Expert bij Studytube op het gebied van Microsoft Trainingen

2



33

Stappenplan

Start1 Afbakening

Ontwikkel

2

4

Ontwerp3

Keuze leerinterventie 

bevestigen

Doelgroep bepalen

Content schrijven

Outline maken

Deadline vaststellen

Leerdoel(en) 

vaststellen

Videoscript 

samenstellen

Leerdoelen per 

topic vaststellen

Inhoudsdeskundige 

aanwijzen

Relevantie bepalen

Introductie schrijven

Scope vaststellen

Afbeeldingen en 

animaties kiezen

Achtergrond kiezen

Doelstellingen en 

beschrijving invullen

Training lanceren

Feedback van testers 

verwerken

Testers selecteren

Feedback Up-to-date5 6

Reviews en flags 

bijhouden

Kennismakingsgesprek

Opnamedag



4

In 6 stappen naar je eigen online training

Start

Afbakening

1

2

In de eerste stap bekijk je of een online training het juiste middel is om 

invulling te geven aan jouw leervraag. Een online training bestaat o.a. 

uit video’s, tekstonderdelen, vragen en eventueel een afsluitende toets. 

Deze leervorm is gericht op het aanleren van een proces, methode of 

competentie, en focust op het (her)kennen, toepassen en toetsen van kennis 

en vaardigheden. Wil je enkel kennis delen, dan kan je ook een video of 

animatie overwegen. Ook daar kunnen wij je mee helpen!

Kies je voor een online training? Dan selecteer je een inhoudsdeskundige 

– ofwel iemand met een diepgaande kennis van het onderwerp – die de 

training gaat ontwikkelen in onze auteurstool. Onze onderwijskundige 

ondersteunt hem of haar op didactisch vlak en geeft bijvoorbeeld advies bij 

het schrijven van een videoscript en het opstellen van quizvragen.

In stap 2 denk je na over wie de doelgroep is en wat zij gaan leren. Voor wie 

ontwikkel je de online training? Wat is hun voorkennis, opleidingsniveau, 

leeftijdscategorie of professionele achtergrond? Formuleer ook een hoofdleerdoel: 

wat weet en kan de doelgroep aan het einde van de online training?

Kijk ook naar de relevantie van jouw content. Waarom is de training belangrijk 

voor jouw cursisten? Daarnaast verdient ook de scope wat aandacht: welke 

content gebruik je en welke niet? Zo weet je zeker dat de focus ligt op de juiste 

onderwerpen. 

“Ik vind de auteurstool heel lekker werken. 
Intuïtief in gebruik en overzichtelijk. Goed 
ook dat de auteurstool veel verschillende 
mogelijkheden biedt om de lesstof aan 
te bieden: verschillende vraagvormen, 
invuloefeningen, meerkeuzevragen, enzovoort.”

Afke Van der Horst

Expert bij 

Studytube op 

het gebied van 

schrijven en taal
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Ontwerp3

Voordat je kan beginnen met schrijven, heeft je training een structuur nodig. Een 

online training duurt maximaal 1 uur en bestaat uit 3 à 5 hoofdonderdelen van 3 à 5 

deelonderdelen. Voor elk onderdeel ga je het bijpassende leerdoel bepalen en een 

werkvorm kiezen. Door de meest geschikte werkvorm te selecteren maximaliseer je het 

leerresultaat. 

In de auteurstool kan je kiezen uit o.a. video’s, tekstonderdelen, afbeeldingen, 

artikelen en verschillende soorten vragen. Onze onderwijskundige helpt je om de juiste 

werkvorm(en) te kiezen.

Aan het einde van stap 3 vindt er een gesprek plaats met je onderwijskundige en 

bespreken jullie de eerste drie doorlopen stappen, inclusief feedback. Daarna is het tijd 

om te schrijven!

Ontwikkel4

Het is tijd om de structuur van je training in de auteurstool te plaatsen en te vullen 

met vlot leesbare content. Verlies hierbij nooit je leerdoelen en doelgroep uit het oog, 

en gebruik korte zinnen met actieve werkwoorden. Je kan altijd je werk opslaan en 

later verdergaan waar je gebleven was. Tijdens deze fase heb je nauw contact met je 

onderwijskundige; hij of zij denkt actief met je mee en geeft didactische feedback.

Nadat je de inhoud hebt toegevoegd, volgt de vormgeving van je training. De 

auteurstool maakt het gemakkelijk om afbeeldingen, animaties en infographics toe te 

voegen. Voor video’s nodigen wij je graag uit voor een opnamedag met autocue in onze 

studio (of op een locatie van jouw keuze), waar je tips krijgt van onze videoproducer. 

Daarna monteren wij het audio- en beeldmateriaal volgens jouw wens en huisstijl.

“De auteurstool is een gebruikersvriendelijke 

ontwikkelomgeving waar ik al jaren mijn opleidingen 

en trainingen in maak. Of het nu een stuk theorie, 

een ingesproken filmpje, een meerkeuzevraag of een 

alternatieve leerroute is: alles kan. En je kunt direct zien hoe 

het er in het echt uitziet voor de deelnemers. Toptool!”

Ed Schouten

Expert op het 

gebied van 

Projectmanagement
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Up-to-date6

Zodra je training online staat, kunnen jouw deelnemers via het automatische 

reviewsysteem spelfouten of defecten aangeven. Door deze meldingen bij te 

houden en aanpassingen consequent door te voeren blijft je training up-to-

date. 

Is een bepaald onderdeel van de training verouderd? Geen probleem: in 

de auteurstool kan je – waar en wanneer je wilt – de inhoud en vorm direct 

wijzigen. Zo krijgen je deelnemers altijd weer de nieuwste en meest relevante 

inhoud voorgeschoteld.

“Dankzij de auteurstool kunnen we op een eenvoudige 

en gebruiksvriendelijke manier onze kennis vastleggen. 

Ook kunnen we collega’s in korte tijd instrueren hoe 

zij de auteurstool kunnen gebruiken. Studytube helpt 

ons verder bij het opnemen en bewerken van talking-

head video’s, screenrecordings, rollenspellen en 

praktijkvideo’s. Het was nog nooit zo gemakkelijk om 

kennis te delen binnen Emil Frey!”

Sandy de Lange

Manager Leren en Ontwikkelen bij Emil Frey Nederland NV

6

Feedback5

Nadat de audiovisuele content is bewerkt en toegevoegd, is je online 

training klaar voor de testfase. In deze stap gaan 3 à 5 onafhankelijke 

testpersonen – gekozen door jou – jouw training volgen en beoordelen 

op inhoud en vorm. Achteraf verwerk jij de inhoudelijke feedback in de 

auteurstool, terwijl wij hetzelfde doen voor de audiovisuele feedback.

Is je training klaar? Dan publiceer je de e-learning in je online academy, 

waar cursisten de online training meteen kunnen volgen. Gefeliciteerd!
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De Studytube-studio stelt je in staat om je eigen audiovisuele content te 

ontwikkelen voor je academy. Naast online trainingen is het ook mogelijk om 

er microlearnings, kick-off-video’s, rollenspellen of voice-overs op te nemen. 

Wij beschikken over een green screen, zodat we na de opname de 

achtergrond van jouw keuze kunnen toevoegen. Daarbij gebruiken we de 

modernste technieken, zoals 4K-camera’s en een autocue – zo hoef jij je 

tekst niet uit je hoofd te leren! Vooraf krijg je ook tips over de juiste kleding, 

presentatietechnieken en jouw videoscript.

Wil je liever op locatie video’s opnemen? Dan pakken wij de studio in en 

komen wij met al onze spullen naar jullie toe!

Over de studio

Studytube’s learning services:

Begeleiding van A tot Z

Wil je graag dat wij je bijstaan tijdens elke stap die je zet op weg naar jouw 

eigen online training? Dat kan! Niet alleen denken wij dan voortdurend met 

je mee, maar ook organiseren we drie contactmomenten met jou. Na de 

ontwerpfase (stap 3) nodigen wij je uit voor een kennismakingsgesprek, en 

aan het einde van de ontwikkelfase (stap 4) houden we een brainstormsessie, 

waarin onze Onderwijskundigen en videoproducers je optimaal 

voorbereiden op onze gezamenlijke opnamedag in de studio van Studytube.

7



88

Wil je graag meer weten? Of popel je 
om meteen aan de slag te gaan?

Neem dan snel contact op met ons Learning Center.

elearning@studytube.nl

mailto:elearning%40studytube.nl?subject=
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Designed with 
your future 
in mind.

www.studytube.nl

Naritaweg 70 
1043 BZ, Amsterdam

info@studytube.nl 

Service: 020 - 779 69 94 
Office: 020 - 233 02 17
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