
Beheer de academy: zoeken, boeken en volgen van trainingen door medewerkers

Koppeling met HR-administratie mogelijk: Hr-systemen, ERP-systemen, active directory en real-time 
medewekers synchonisatie

Medewerkers vanuit HR-administratiesysteem uitnodigen en verwijderen uit de online academy is mogelijk

Medewerkers inladen via excel-bestanden is mogelijk

Handmatig invoeren van medewerkers is mogelijk

Centraal 
beheer

Rollen en bijbehorende gebruikersrechten/toegangscontrole toewijzen is mogelijk (beheerder, manager, 
expert, medewerker)

Rollen

Gemakkelijk grote groepen tegelijk toevoegen is mogelijk

Functiegroepen/ teams met eigen leidinggevende aanmaken is mogelijk

Groepen op basis van events aanmaken is mogelijk (bv. specifieke certificaten)

Groepen 
creëren

E-mails in huisstijl inrichten is mogelijk

Uitnodigingsmail naar eigen voorkeur aanpassen is mogelijk

Zelf bepalen welke e-mails automatisch verstuurd worden is mogelijk

Een automatisch antwoordmail opgeven is mogelijk

Automatische berichtgeving plannen is mogelijk

Beheer van één mailbox vanuit het LMS is mogelijk 

E-mailtemplates zijn beschikbaar

Automatische 
berichtgeving

Medewerkers hebben een eigen profiel; info kan naargelang wenselijk zelf worden bewerkt

Koppeling met social media kanalen is mogelijk

Wijzigen wachtwoorden en opnieuw opvragen bij vergeten wachtwoord is mogelijk 

Profiel

Medewerkers hebben een eigen dashboard met huidige en gevolgde trainingen

Managers kunnen dashboards van medewerkers inzien

Mogelijkheid tot het aan/ uitzetten van deelname aan het leaderboard op gebruikersniveau

Dashboard

Mogelijkheid om de taal van de online academy te wijzigen

Push notificaties kunnen aan-/ uit gezet worden

Mogelijkheid tot het tonen van meldingen/ nieuwsberichten bij inlog

Interface

Platform bevat een duidelijke catalogus van het gehele leeraanbod (online, klassikaal, blended en 
microlearnings)

Platform bevat zoekfunctie die alle relevante trainingen laat zien (binnen max 1.5 sec)

Platform bevat mogelijkheid tot het maken en verwijderen van categorieën in het leeraanbod

Medewerker kan zelf opleidingen zoeken en boeken

Medewerker kan zichzelf inschrijven voor events en heeft een persoonlijk overzicht van events

Weergave 
leeraanbod

Klassikale trainingen van externe leveranciers toevoegen is mogelijk

Online trainingen van externe leveranciers toevoegen is mogelijk

Online trainingen vanuit de catalogus toevoegen is mogelijk

Blended trajecten samenstellen is mogelijk

Video’s van Youtube en Vimeo toevoegen is mogelijk

Documenten als artikelen, blogs, instructies toevoegen is mogelijk

In-company trainingen toevoegen is mogelijk

Microlearnings en online trainingen toevoegen is mogelijk

Events organiseren en inschrijvingen beheren is mogelijk

Samenstellen 
leeraanbod

     Afbeelding van academy               Basis informatie
     Primaire kleur                 Naam academy
     Secundaire kleur                Subdomein academy
     Positieve kleur                 Taal
     Negatieve kleur                Geavanceerd
     Logo                   Welkomstbericht academy
     Achtergrond                   Titel
     Afbeelding launchpad               Video
     Voorbeeld / preview                Bericht

Look & Feel

Platform is SCORM compliant

Platform is TIN CAN compliant

LTI koppeling is mogelijk

Koppelingen

Aanbieden van meerdere leervormen is mogelijk (online, klassikaal, microlearnings)

Beschikbaarheid van trainingen aanpassen is mogelijk
Leeraanbod

LMS biedt real-time rapportages

Rapportages o.b.v. leeractiviteiten, leerresultaten en ontwikkeling zijn mogelijk

Rapportages in elk gewenst formaat en niveau uitdraaien is mogelijk

Rapportages koppelen aan deadlines voor trainingen en leerlijnen is mogelijk

Mogelijkheid om data te exporteren naar Excel

Rapportages

Inschrijvingen monitoren en hiervan een overzicht kunnen maken is mogelijk

Deelname aan activiteiten bijhouden en beoordelen is mogelijk
Presentie

Mogelijkheid tot het volgen van meerdere trainingen tegelijkertijd

Mogelijkheid tot het vroegtijdig stoppen van de training en deze vanaf dat punt te hervatten

Koppelen van deadline aan leerinterventies is mogelijk

Medewerkers kunnen eigen antwoorden exporteren

Medewerkers kunnen een portfolio bijhouden

Trainers kunnen gemakkelijk de antwoorden van cursisten inzien

Platform bevat functie voor voorgestelde leerinterventies o.b.v. huidige training / leergedrag

Gamification elementen mogelijk zoals het scoren van punten of het verdienen van badges

Volgen van 
trainingen

Leerlijnen op niveaus aanmaken is mogelijk (bv. organisatie, functie, afdeling/team en individu)

Leerlijnen op basis van persoonlijk ontwikkelingsgesprekken aanmaken is mogelijk

Leerlijnen op basis van events aanmaken is mogelijk (bv. inwerkprogramma’s)

Leerlijnen en leerinterventies (automatisch) toewijzen is mogelijk

Individuele trainingen toewijzen is mogelijk

Leerlijnen

Evalueren van de training is mogelijk

Beoordelaars kunnen toetsingsresultaten inzien en feedback geven

Certificering is mogelijk en in één overzicht te bekijken

(Geautomatiseerde) reminders omtrent naderende deadline of verloop certificering in te stellen is mogelijk

Trainingen bevatten toetsmogelijkheden (zie hieronder) 

Assessment, 
certificering 
en evaluatie

Een adaptief leerpad instellen is mogelijkAdaptief leren

LMS biedt de mogelijkheid om trainingsmaterialen op te slaanContent opslag

Materiaal vanuit het LMS mailen is mogelijkMateriaal

Samenwerking door bv. een discussieboard of het stellen van vragen per training is mogelijk

Comminicatie tussen cursisten onderling is mogelijk (chatfunctie, forum, discussieboard)

Communicatie met trainers is mogelijk

Communicatie

     Open vragen: vraag met open input
     Multiple-choice vragen: meerdere opties, meedere correcte antwoorden
     Single-choice vragen: meerdere opties, één correct antwoord
     Fill the blanks: vul woorden in een verhaal in
     Video assignment: geef een video-antwoord 
     Tekst assignment: open vragen die gaandeweg de training worden beantwoord door de deelnemer

LMS is een SaaS oplossing

LMS werkt in de Cloud

SLA (service-level agreement) als onderdeel van overeenkomst tussen organisatie en leverancier is mogelijk

SaaS

SLA

Hosting vindt plaats bij ISO gecertificeerd datacentra

Hosting is schaalbaar i.v.m. piekbelasting (bv. 15.000 deelnemers tegelijkertijd)

Uptime van de LMS-omgeving is 99,95%

Hosting

Single sign-on is mogelijk

Inloggen via eigen website/ social intranet/ andere plekken zoals desktop is mogelijk
SSO

Goede begeleiding tijdens implementatie en door bv. actieve Customer Succes afdeling of FAQ is mogelijk

Het systeem wordt kostenloos geupdate
Support

Systeem is toegankelijk via alle devices

Systeem is responsive en toegankelijk via meest gebruikte webbrowsers
Responsiveness

 Leveranciersmanagement
 Budgettering
 Accordering
 Auteurstool
 Online trainingsbibliotheek
 Klassikale trainingsbibliotheek van Nederlands belangrijkste aanbieders

Systeem wisselt gegevens uit met de rest van de IT-infrastructuur

Uitbreiding LMS 
door native 
integratie met 
andere modules

Systeem en data beveiliging zijn gewaarborgd en conform marktstandaardBeveiliging

Overeenkomst werkt volgens een duidelijke licentiestructuur Structuur

Het systeem hiërarchisch inrichten in domeinen is mogelijk: teams/business units krijgen eigen 
afgeschermde academy

Indeling

Het leerplatform is eenvoudig en gebruiksvriendelijk 

Het platform is visueel aantrekkelijk en daagt uit tot leren

De user interface is clean en bevat een logische opgebouwde navigatie

User Interface

Stuur leeractiviteiten: beheren en creëren van het juiste leeraanbod

Beheer de medewerkers: medewerker administratie

Beheer de technische aspecten: hosting, support en beveiliging

Aan te passen features van de huisstijl

Mogelijke toetsingsmethodes:

Extra modules
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