
VREES OM TALENT TE VERLIEZEN NEEMT TOE

Van de HR-professionals vreest 
dat talent de organisatie zal verlaten
 wanneer er niet wordt geïnvesteerd

 in leren en ontwikkelen.

LEARNING & DEVELOPMENT 

wordt ingezet om talent te behouden

52%

Het behouden van
 medewerkers.

51%

Talent
ontwikkeling.

48%

Goed 
werkgeverschap.

MEDEWERKERS LEREN MET HET OOG OP DE TOEKOMST 

VERSCHUIVING NAAR 

EEN INTERN GERICHT 

LEERBELEID

Om voorbereid 
te zijn op de 

toekomst. 

37%

Om de kansen op 
de arbeidsmarkt

te vergroten.
27%

Om hun huidige 
functie beter te 

kunnen uitoefenen.

56%
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62%

Het behouden van
 medewerkers.

50%

Goed
werkgeverschap.

47%

Aantrekken 
van nieuwe 

medewerkers.
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