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会社説明 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DXとは何か？
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DX化とは

出典：平成３０年１２月 経済産業省　
デジタルトランスフォーメーションを推進するための ガイドライン （DX 推進ガイドライン） Ver. 1.0 6
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ソフトウェアを導入するだけではDXではない
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導入してからがDX
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デジタル化対応は必須事項！

・顧問先様にいかに満足な顧客体験を提供できる

　武器を持つかを考えていくか

・ソフトウェアはそのための武器を提案できるのか。

・マンパワーをかけられないからこそ、システムで

　生産性／効率をあげていく
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社労士業務はまだまだ紙中心！

入社時に提出が必要な書類例

国民年金または厚生年金手帳

雇用保険被保険者証

源泉徴収票

給与振込先届出書

健康保険被扶養者異動届

扶養控除等申告書

健康診断書

免許・資格証明書

雇用契約書

身元保証書

卒業証明書

入社承諾書

従業員調書
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電子申請義務化の流れ

出典：厚生労働省HPより 11
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電子申請の利用率上昇について

出典：厚生労働省HPより 12



2021@NIHONSHALF.INC All right Reserved.

収集したデータを活用！
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顧問先へもDXを推進！

・メールアドレスやQRコードで対応できる　た

め、ITが苦手な顧問先さまでも

　取り入れやすい！

・手渡し不要

・再発行不要

・いつでも確認
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WEB明細を導入し、コスト・リスク軽減

時間のコスト

・必要情報整理の時間

・給与情報まとめの時間

・印刷の時間

・郵送の時間

・帳票整理の時間

ヒューマンエラーのリスク

・計算ミス

・送付先ミス

・印刷物紛失リスク
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顧問先へもDXを推進！

・年末調整の前年同月比で発行数は2倍

・その後も継続して利用率は右肩上がり
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DX化して顧客満足度を高める
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ソフトウェア導入で何を実現したいですか？

・給与計算の効率化

・労務管理の効率化

・電子申請のペーパーレス対応

・顧問先従業員のデータベース作成

　　　　　　　　　　　　　など・・・
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導入を検討される際、一番重視した点

20
アンケート調査時期：2021年5月
対象：日本シャルフ社労法務システムユーザー
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検討する３つのポイント

１．無料体験

２．サポート体制

３．コスト
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１．無料体験

・機能／メニューは十分か

・操作性どうか

・操作で不明点があった際は、どうするか？

・利用規約はどうなっているか

・体験データはそのまま移行可能か
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２．サポート体制

・問合せ窓口が何があるか？

・通電率

・FAQ、マニュアルは充実しているか
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３．コスト

・料金プラン

・オプション機能の料金形態

→　月額か従量課金制度なのか
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社労法務システム
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決めた理由は何ですか？
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アンケート調査時期：2021年5月
対象：日本シャルフ社労法務システムユーザー
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これまでの業務で改善した点はありますか？

・従業員情報の管理がしやすくなった

・給与計算と電子申請が連動するため、

　業務効率が上がった

・給与計算が効率化した

・電子申請の負担が減った。
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アンケート調査時期：2021年5月
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ソフトウェア比較
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※当社調べ
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本日のまとめ

　　業務のデジタルシフトは不可避

　　まずは社労士業務をデジタル化！

　　ご自身の目的・事務所の方向性を見据え　　

最適なソフトウェアを手に入れよう

効率化して得たデータや時間で、

新しいビジネスチャンスをつかみましょう！
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詳しくはオンラインでご説明します
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実際の日本シャルフのシステムをオンラインでご案内いたします。  

https://meetings.hubspot.com/m-kubota?__hstc=183415673.d4d1c2717249a35b56a48a0c364e72a0.1613457959927.1615341152682.1615352850951.61&__hssc=183415673.1.1615352850951&__hsfp=1485181523

