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EDITAL 02/2021

SELECAO DE PROFESSORES
CADASTRO DE RESERVA

A UNIGRANRIO torna publica a realizacdo do processo de recrutamento e selecdo, para cadastro de
reserva de professor, professor tutor e preceptor, na forma do presente Edital.

1. DO RECRUTAMENTO E DAS INSCRICOES:

1.1 Poderéo inscrever-se no processo de selecdo para o cadastro de reserva de Professores Unigranrio
todos aqueles que se adequarem aos requisitos dos cargos, conforme especificado no Anexo | deste
edital.

1.2 A inscrigdo implica o conhecimento e aceitagdo das normas e condicOes estabelecidas neste
documento, sobre as quais 0 candidato ndo podera alegar desconhecimento.

1.3 As inscri¢Oes serdo realizadas de as inscrigdes serdo realizadas de 17 de junho a 02 de julho de
2021, somente via internet, através de cadastro realizado no site www.vagas.com.br.

2. DA SELECAO
2.1 O processo de selecdo sera realizado da seguinte forma:

Fase 1: Andlise do curriculo e da carga horaria disponibilizada pelo candidato (eliminatéria e
classificatoria).

Nesta etapa sera realizada a analise das informacdes curriculares do candidato, quando sera verificado o
atendimento aos requisitos da vaga. Serdo considerados aptos os candidatos que atenderem a todos 0s
requisitos obrigatdrios da vaga e disponibilizarem carga horaria compativel.

Fase 2: Pontos atribuidos a experiéncia profissional e a formacdo académica, conforme item 3
(classificatoria).

O candidato aprovado nesta fase recebera por e-mail a confirmacgdo da sua classificagdo no processo
seletivo. Neste e-mail constara a data e o local onde o candidato devera entregar o curriculo lattes
atualizado, assim como todos os comprovantes de titulacdo e experiéncia de magistério.

Fase3: Entrega e avaliacdo dos comprovantes e documentos e entrevista com a area de Recursos
Humanos.

Nesta etapa o candidato devera comparecer no dia e hora determinados com a copia da documentagao
listada no item 5.1. Sera realizada a analise da documentacdo com o objetivo de verificar se 0 candidato
atende aos requisitos exigidos para a vaga.
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Fase 4: Prova didatica composta pela elaboracdo do plano de aula e o desempenho do candidato,
conforme tema estabelecido (eliminatdria e classificatoria).
No ato da entrega da referida documentacdo o candidato tomara ciéncia do tema da prova de aula, assim

como a confirmacdo do local e da hora dessa etapa do processo seletivo.

2.2 A ndo entrega dos comprovantes de titulagdo, assim como a auséncia na entrevista ou no dia da
prova didatica, acarretard na desclassificacdo do candidato. A copia da documentacdo ndo sera
devolvida.

3. DA ATRIBUICAO DE PONTUACAO

3.1 No processo de selecdo do candidato sera atribuida a seguinte pontuacéo:

a) Titulacéo
Seréa atribuida a pontuacéo do titulo maior:
Especializagéo (lato sensu — 360h/a) 1 (um) ponto
Mestrado 2 (dois) pontos
Doutorado 3 (trés) pontos

b) Experiéncia de Magistério
Seréa atribuido 1 ponto por ano completo de exercicio comprovado de magistério em rede publica e/ou
particular de ensino superior, a partir de no minimo dois anos até o méaximo de 10 pontos:

Dois anos 2 (dois) pontos

Mais de dois até quatro anos

4 (quatro) pontos

Mais de quatro até seis anos

6 (seis) pontos

Mais de seis até oito anos

8 (oito) pontos

Mais de oito até dez anos

10 (dez) pontos

c) Exercicio profissional:

Seré atribuido 1 ponto por ano completo por exercicio profissional comprovado, desde que 0 mesmo
seja exercido no desempenho das atividades relativas ao Curso para o qual o candidato concorre, no

maximo de 12 pontos:

Um a trés anos

3 (trés pontos)

Mais de trés até seis anos

6 (seis pontos)

Mais de seis até nove anos

9 (nove pontos)

Mais de nove anos

12 (doze pontos)
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d) Plano de aula:
O candidato devera apresentar, por escrito, plano para a aula de 20 (vinte) minutos com o tema

proposto e sera avaliado pelos seguintes critérios:

1. Selecdo e organizacédo de conteudos Zero a dois pontos
2. Objetivos de aprendizagem Zero a dois pontos

3. Organizacao sequencial (logicidade, gradualidade,
continuidade, unidade)

4. Metodologia utilizada Zero a dois pontos
5. Indicacdo bibliogréafica Zero a dois pontos

Zero a dois pontos

e) Provade aula:
O candidato deverad submeter-se a uma prova de aula para a banca selecionadora, que procedera a

avaliacdo, atribuindo pontos aos seguintes quesitos:

1. Introducéo — Apresentacéo Zero a dois pontos
2. Desenvolvimento do tema Zero a dois pontos
3. Conclusdo: sintese do assunto/atendimento aos objetivos Zero a dois pontos
4. Célculo do tempo previsto Zero a dois pontos
5. Aplicacéo da metodologia Zero a dois pontos

4. CONVOCACAO E DIVULGACAO DE RESULTADOS
4.1 O resultado do processo de selecdo seréa divulgado aos candidatos por meio de mensagem eletrénica.

4.2 O candidato sera convocado de acordo com a ordem de classificacdo. O presente processo seletivo
gera ao candidato somente sua participacdo no cadastro de reserva, nao indicando, portanto,
contratacdo imediata ou expectativa de contratacdo, ficando a cargo exclusivo da instituicdo, a
definicdo quanto ao preenchimento ou ndo da vaga, de acordo com sua prépria necessidade.

4.3 O resultado final do processo seletivo serda comunicado individualmente, por e-mail, pela area de
Recursos Humanos. O candidato deverd manter suas informaces atualizadas, para realizacdo de
futuro contato.

5. DISPOSICOES FINAIS

5.1 Os candidatos classificados para a prova de aula deverdo comparecer a Unigranrio no local, dia e
hora determinados, com a seguinte documentacao (copia):

a) Curriculo Lattes atualizado, com cépias de documentacdo comprobatoria;



b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)
k)
1)
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Copia, frente e verso, do Diploma de Graduacéo?;

Copia, frente e verso, do Certificado de Especializagdo;

Copia, frente e verso, do histérico escolar da Especializagéo;

Copia, frente e verso, do Diploma de Mestrado, se aplicavel;

Copia, frente e verso, do histérico escolar do Mestrado, se aplicavel;
Copia, frente e verso, do Diploma de Doutorado;

Copia, frente e verso, do histérico escolar do Doutorado;
Documentacdo comprobatoria de experiéncia de magistério;
Documentacdo comprobatoria de exercicio da profisséo;
Documentacdo comprobatoria da producgdo académico-cientifica;
Documentacdo comprobatoria da participacdo em projetos de Extensao;

m) Copia, frente e verso, da Carteira de Identidade;

n)
0)
p)
Q)
r
s)
t)
u)

v)

Copia da Certiddo de Nascimento ou Casamento;

Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

Copia do CPF;

Copia do Titulo de Eleitor, comprovando a quitacdo com a justica eleitoral,
Copia do PIS/PASEP;

Copia da Certidao de Servico Militar, quando for o caso;

Copia do Comprovante de naturalizacdo, quando for o caso;

Copia do Comprovante de residéncia;

Duas fotos recentes 3x4.

5.2 Na desisténcia ou impossibilidade de o candidato melhor classificado preencher a vaga, a Comisséo
de Recrutamento e Selecdo apontara, mediante ordem de classificacdo, outro candidato apto ao
preenchimento da vaga.

5.3 Ocorrendo empate dar-se-a preferéncia, para fins de classificacdo, ao candidato que obtiver a nota
final mais alta na prova didética.

5.4 Ainda ocorrendo empate, dar-se-a4 preferéncia ao candidato que comprovar mais tempo de
experiéncia no magistério superior.

Rio de Janeiro, 17 de junho de 2021.

Livia Maria Figueiredo Lacerda
Pro-reitora de Graduacéo

1 Caso o diploma/certificado seja do exterior, sera necessario a apresentacao de traducdo juramentada e documento de revalidacédo
em territério nacional. O candidato que ndo comprovar a (s) habilitacdo(des) exigida(s) estard automaticamente eliminado do
processo seletivo. Em casos de candidato PcD (pessoa com deficiéncia), 0 mesmo também deverd apresentar Laudo Médico
constando CID - até seis meses de emissao.
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ANEXO | — Requisitos dos Cargos

Escola de Ciéncias Sociais Aplicadas

Area

Requisitos Minimos

Administracao |
Processos Gerenciais

Graduacdo em Administracdo, com especializacdo em Finangas, comprovada
experiéncia préatica na area de atuacdo e disponibilidade para lecionar nos Campi de
Nova lguagu, S&o Jodo e na Unidade de Santa Cruz da Serra.

Ciéncias Contébeis |
Gestdo Financeira

Graduacdo em Ciéncias Contébeis, com especializacdo e comprovada experiéncia
prética na area de atuacdo e disponibilidade para lecionar nos Campi de Nova lguagu,
S&o Jodo de Meriti, Carioca, Lapa e Duque de Caxias, e que tenha facilidade com
ferramentas digitais. Especializagdo, Mestrado ou Doutorado com aderéncia em: Pericia
Contéabil, Contabilidade Tributéaria, Contabilidade Avancgada, Project Finance ou em
Contabilidade das InstituicGes Financeiras.

Ciéncias Econdmicas

Graduacdo em Ciéncias Econdmicas, com especializacdo e comprovada experiéncia
préatica na area de atuacdo e que tenha facilidade com ferramentas digitais/tutoria em
EAD. Especializagdo, Mestrado ou Doutorado com aderéncia em: Microeconomia e
Macroeconomia, Econometria, Economia Internacional ou em Hist6ria da Economia.

Direito

Especializagio, Mestrado ou Doutorado com aderéncia em: Processo Civil, Trabalho e
Processo do Trabalho, Direito Civil, Direito Empresarial, Direito Tributario, Direito
Constitucional, Direito Administrativo, Direito Internacional (Publico/Privado).
Especializagdo ou Mestrado com aderéncia em Direito Penal e Processo Penal.
Especializacdo ou Mestrado em Prética Juridica Civel com aderéncia em Processos de
Mediag&o e Negociagéo.

Especializacdo ou Mestrado em: Prética Juridica Penal, Pratica Juridica Trabalhista ou
Prética Juridica de Familia.

Experiéncia na modalidade EaD e no uso de tecnologias educacionais.

Gestdo Comercial

Graduacdo em Administracdo, Marketing, Publicidade ou éareas afins, com
especializagdo em Estratégia ou Gestdo de Projetos, comprovada experiéncia pratica na
area de atuagdo, experiéncia na modalidade EaD e no uso de tecnologias educacionais.

Graduacdo em Administracdo, Logistica ou &reas afins, com especializacdo em
Logistica, comprovada experiéncia pratica na area de atuacdo e disponibilidade para

Logistica lecionar nos Campi de Nova Iguacu, Sdo Jodo, Magé e na Unidade de Santa Cruz da
Serra.
Graduacdo em Administracdo, Marketing, Publicidade ou éareas afins, com
Marketing especializagdo em Estratégia ou Gestdo de Projetos, comprovada experiéncia pratica na

area de atuagdo, experiéncia na modalidade EaD e no uso de tecnologias educacionais.
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Design Gréfico,
Jornalismo e Publicidade
e Propaganda

Graduacdo em Design Grafico, Comunicacdo Visual, Publicidade ou areas afins, com
especializagdo nas areas de Marketing, Comunicacdo ou Publicidade. Desejavel
conhecimentos e certificacbes em softwares para edicdo de imagens e editoracdo de
videos.

Recursos Humanos

Graduacao em Administracdo, com especializacdo em Recursos Humanos, comprovada
experiéncia pratica na area de atuacdo, preferencialmente em Departamento Pessoal.
Disponibilidade para lecionar nos Campi de Nova Iguagu, S&o Jodo e nas Unidades de
Santa Cruz da Serra e Carioca.

Servico Social

Graduacdo em Servico Social com especializacdo nas areas de: Politicas Sociais,
Politicas Publicas, Direitos Humanos, Crianca e Adolescente, Enfrentamento a
Violéncia Contra a Mulher, Género e Diversidade, Projetos sociais. Dominio sobre o0s
fundamentos da profissdo, experiéncia na modalidade EaD e no uso de tecnologias
educacionais.




