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1. CONTEXTUALIZAGAO DA UNIGRANRIO

1.1. Dados Institucionais

A Universidade do Grande Rio “Prof. José de Souza Herdy” - UNIGRANRIO é
uma instituicdo de ensino superior mantida pela Companhia Nilza Cordeiro Herdy de

Educacéao e Cultura, entidade legalmente constituida e registrada na Junta Comercial
do Estado do Rio de Janeiro sob o n° 3330322370.

Quadro 1 - Quadro sintético dos dados institucionais

Dados da Mantenedora

Dados da Mantida

Credenciamento como
Faculdade

Reconhecimento como
Universidade

Recredenciamento como
Universidade

Credenciamento
Institucional para EAD

Recredenciamento
Institucional para a EAD

Estatuto

Regimento

Companhia Nilza Cordeiro Herdy de Educacéo e Cultura
CNPJ: 29.403.763/0001-65.

Entidade legalmente constituida e registrada na Junta Comercial do
Estado do Rio de Janeiro-RJ, sob o n® 3330322370.

Endereco: Rua Prof. José de Souza Herdy, 1160 — Bairro 25 de Agosto —
Duque de Caxias/RJ. CEP: 25071-200

Universidade do Grande Rio “Prof. José de Souza Herdy” —
UNIGRANRIO.

Endereco: Rua Prof. José Souza Herdy, 1160 - Cidade: Duque de Caxias
- Bairro: 25 de Agosto - UF: RJ. CEP: 25.071-200.

Telefone: (21) 2672-7777.

Endereco Eletronico: http://www.unigranrio.br

Decreto n® 70.621, de 25 de maio de 1972, DOU de 26/05/1972.

Portaria MEC n° 940, de 16 de junho de 1994, DOU de 17/06/1994.

Portaria MEC n° 690, de 28 de maio de 2012, DOU de 29/05/2012.
Portaria MEC n° 1.329, D.O.U. de 16 de julho de 2019, Segéao |, pagina
135.

Conceito Institucional = 4

Portaria MEC n° 159, de 19 de fevereiro de 2014, D.O.U. de 20/02/2014.

Portaria MEC n° 893, de 16 de novembro de 2021, D.O.U. de 18/11/2021

Conceito Institucional =5
Resolugdes CONSEPE n° 41 e 42, de 30 de outubro de 2012.

Resolugdo CONSEPE n° 17, de 14 de dezembro de 2021.


http://www.unigranrio.br/

1.2. Perfil e Missao da UNIGRANRIO

A UNIGRANRIO de acordo com seu Estatuto e o seu Regimento Geral € uma
instituicao de ensino superior, que tem por finalidade, entre outras, formar profissionais
competentes e socialmente responsaveis, nas diferentes areas de conhecimento e
prestar servicos especializados a comunidade, visando a disseminagdo do
conhecimento resultante da pesquisa cientifica e tecnoldégica geradas na Universidade.

Neste sentido, a Universidade prima pela indissociabilidade das funcgdes
ensino, pesquisa e extensdo, que se alicercam nos pilares estratégicos, nos valores
institucionais e nos objetivos institucionais definidos em seu Estatuto e desmembrados

nas politicas definidas em seu Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI.

A missido, a visdo e os valores da UNIGRANRIO s3o:

med  Missdo

Promover a qualidade de vida, tendo como instrumento basico o
processo educacional

md  Visdo

Ser reconhecida entre as 10 melhores universidades particulares do
Brasil, operando nacionalmente em todas as areas do saber,
promovendo uma experiéncia positiva para o aluno nos niveis pessoal e
profissional, além da sala de aula.

md Valores institucionais

Foco no Aluno

Gente é Tudo pra Gente
Espirito Empreendedor
Ser Apaixonado
Inovagdo e Qualidade




Os fundamentos definidos para a realizagdo da missdo da UNIGRANRIO, além
de seus valores, os pilares que sustentam as diretrizes pedagogicas e os projetos

pedagdgicos de cursos, sao:

e SUSTENTABILIDADE

Os projetos, curriculos e programas buscam promover a ideia do sustento econémico como
vetor da equidade social e equilibrio ambiental, prdaticas de negécios e processos
operacionais, objetivando o alcance e manutencdo da qualidade de vida pessoal e planetaria.

EMPREGABILIDADE

Os projetos, curriculos e programas buscam a promog¢dao da autonomia profissional e
intelectual dos alunos por meio do autoconhecimento das suas potencialidades e o
fortalecimento e desenvolvimento de competéncias exigidas para a participagdo no
mundo do trabalho.

= EMPREENDEDORISMO

Os projetos, curriculos e programas buscam transformar a relacdo dos alunos com o
conhecimento, na busca pela autoformacdo e pela habilidade de construir propostas de
inovacdo e modificacdo das instituicGes, das empresas, dos produtos e da prdpria
sociedade, desenvolvendo a competéncia empreendedora.

Tema transversal: responsabilidade social organizacional

A UNIGRANRIO assume como perspectiva de sua responsabilidade social a
sua contribuicdo para formacao de valores para o desenvolvimento humano orientado
para a sustentabilidade e a justica social. A responsabilidade social constitui-se como
tema irradiador voltado para a formagao integral, a producdo e disseminagao de
conhecimentos, por meio do ensino, da pesquisa e da extensdo. Na gestdo da
instituicdo, a UNIGRANRIO atua de maneira ética com todos com que se relaciona,
adota e incentiva medidas de protecdo aos recursos ambientais e, por meio das
atividades que desenvolve, promove a redugéo das desigualdades sociais.

Interdisciplinaridade
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A consubstanciacdo dos fundamentos institucionais que dao forma as acbes
pedagogicas desenvolvidas na Universidade é realizada em um ambiente que promove
a existéncia de didlogo e cooperagao, coordenados entre disciplinas e conhecimentos,
visando a realizacido de sua missao.

Trabalhabilidade

Aliado aos pilares estratégicos presentes na indissociabilidade do ensino, da
pesquisa e da extensédo, a trabalhabilidade é concebida com foco no desenvolvimento
pessoal e profissional do estudante, de modo a integrar a formagéo humana e cidada e
a qualificagédo para o exercicio profissional, com o compromisso de assegurar aos
profissionais formados a capacidade de manter-se permanentemente em

desenvolvimento.

“Promover a qualidade de vida, tendo como
instrumento basico o processo educacional”.

Interdisciplinaridade Trabalhabilidade
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Empregabilidade
Empreendedorismo

Valores: Fé,Liberdade, Paz, Solidariedade, Honestidade, Justica, Dignidade, Tolerédncia e Etica

Decisoes orientadas para foco no aluno, foco no resultado, inovagio e simplicidade.

Figura 1 - Fundamentos Institucionais

1.3. Dados socioeconémicos e socioambientais da regiao

A UNIGRANRIO preocupa-se em aprofundar sua capacidade de inser¢cao no

desenvolvimento cultural, econémico, social e ambiental nos municipios e regiées em



que atua. A Instituicdo considera essencial a interrelagdo entre os vetores constituintes
do desenvolvimento real da humanidade e o compromisso, sempre presente, com a
melhoria da qualidade de vida, conforme expressa sua Missdo, e tem como tema

transversal em seus curriculos, programas e projetos, a Responsabilidade Social.

O Estado do Rio de Janeiro tem extensao territorial de 43.750,427 km? e é
composto por 92 municipios, distribuidos em oito regides geograficas, segundo o
Centro de Informagédo e Dados do Rio de Janeiro (Cide). Conforme dados divulgados
na pagina do IBGE (2020), a populagéo estimada € de 17.366.189 habitantes, sendo a
densidade demografica de 365,23 hab./km?. Devido ao expressivo aumento
populacional dos ultimos anos € o terceiro Estado mais populoso do Brasil e também
um dos estados de maior indice de urbanizagdo, com 96,7% da populagéo residindo
em areas urbanas. Ocupa o 4° lugar no ranking nacional do indice de Desenvolvimento
Humano (IDH) com média de 0,761. A taxa de alfabetizacdo € de 95,6%, a terceira
maior do pais e a média de escolaridade é a segunda melhor do Brasil, com 45,6% de

sua populacdo com oito anos ou mais de estudo.

O Estado representa a segunda maior economia € o segundo maior polo
industrial brasileiro. A principal atividade econdmica esta relacionada com o setor
terciario, principalmente a prestacdo de servicos. No extrativismo destaca-se na
extragdo de petroleo, sal, calcario, dolomita e marmore. A agropecuaria representa a
menor participagdo produtiva na composicdo do PIB estadual. O parque industrial é
diversificado, com empresas nos ramos metalurgico, siderurgico, téxtil, moveleiro,
naval, quimico, mecanico, editorial, automobilistico, audiovisual, cimenteiro, alimenticio
e, principalmente, extracao e refino do petrdleo, sendo responsavel por grande parte da
producao nacional. A atividade turistica representa também uma expressiva fonte de
producao de riquezas, sendo a Cidade do Rio de Janeiro um dos principais vetores do

turismo no Brasil.

A UNIGRANRIO esta inserida na Regidao Metropolitana do Estado, em trés dos
mais prosperos municipios: Duque de Caxias e Rio de Janeiro, com a vice-lideranca e
a liderancga, respectivamente, em termos de arrecadacéo e Nova Iguagu, que assim
como Duque de Caxias vem se consolidando como subcentro dindmico da regiao, por

sua expressividade nas areas econémica e industrial.



Congregando mais de 70% da populagdo do Estado, a Regidao Metropolitana
concentra a maior parte das industrias do Estado e também servicos altamente
especializados nos setores financeiro, comercial, educacional e de saude, assim como
orgaos e instituicbes publicas. Representa ainda um espago de pressao social em
funcdo das contradicbes entre o crescimento econémico e o atendimento as
necessidades basicas da populacdo, sobretudo nas areas de saude, seguranca e

educacao.

A Universidade tem Campus em 2 (dois) dos 13 (treze) municipios que

compdem a Baixada Fluminense (Duque de Caxias, Japeri, Queimados, Nova Iguacu,

Mesquita, Belford Roxo, Nilopolis, Sdo Jodo de Meriti, Guapimirim, Itaguai, Mage,
Paracambi e Seropédica) e que constituem a periferia da metrépole do Rio de Janeiro.
Segundo dados do SEBRAE/RJ a regidao apresenta um APL Petroquimico, Quimico e
Plastico (Duque de Caxias, Belford Roxo e Sdo Jodo de Meriti) e algumas
concentragdes de atividades industriais, como o vestuario (Nova Iguagu e Sao Joao de
Meriti) e papel/editorial/grafica (Duque de Caxias e Sao Jodo de Meriti). Contudo, a

populacao enfrenta problemas de moradia, saneamento, educagao e saude.

O Quadro 2 apresenta os dados socioecondmicos dos municipios do Estado do

Rio de Janeiro que possuem Campus da Universidade.

Quadro 2 - Dados socioecondmicos dos municipios atendidos pela UNIGRANRIO, no
Estado do Rio de Janeiro

Populagéao Densidade PIB per capita
Estimada (2020) Demografica (Reais — 2017)
(Hab./kmg?)
Duque de Caxias 467,319 924.624 1.828,51 45.894,84 0,711
Nova Iguagu 520,581 823.302 1.527,60 21.077,70 0,713
Rio de Janeiro 1.200,329 6.747.815 5.265,82 51.776,18 0,799

Fonte: IBGE Cidades - https://cidades.ibge.gov.br/brasil

A analise dos dados socioecondmicos, educacionais e ambientais e de
caracterizagao da populacdo e da renda dos municipios que compdéem a area
geografica de insercao da UNIGRANRIO favorecem a reflexdo sobre sua Missdo e a
sua responsabilidade social e subsidiam a definicdo dos projetos, programas e acdes
estratégicas para o ensino, pesquisa e extensdo. Com base nesses dados, a
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Universidade infere sobre demandas de Cursos de Graduacédo e de Pds-graduagao,
identifica nichos de pesquisa e planeja agbes de extensdo de cunho social, artistico-

cultural e técnica.

1.3.1. Promogao da sustentabilidade socioambiental na gestao e nas atividades

de ensino, pesquisa e extensao

A UNIGRANRIO tem consciéncia de sua responsabilidade, como instituicao de
ensino superior, na formacao de profissionais conscientes e comprometidos com o
desenvolvimento de sociedades sustentaveis e na producdo e disseminagcdo do
conhecimento, assumindo um papel de modelo de sustentabilidade. Assim, adota
acdes e medidas importantes junto a comunidade académica, consonantes com sua
politica de sustentabilidade socioambiental, como o consumo consciente de energia
elétrica e de agua, conscientizagdo no uso do papel e outros materiais de uso cotidiano
e qualidade na destinacao dos residuos.

Em atendimento a Lei n°® 12.305, de 2 de agosto de 2010, e as Resolugdes
ANVISA RDC n° 306, de 2004 e CONAMA n° 358, de 2005, a UNIGRANRIO constituiu
a Comisséo Interna de Gerenciamento de Servicos de Saude — CIGSS, responsavel
por diagnosticar, propor medidas corretivas, orientar, supervisionar e controlar todas as
acoes relativas, direta ou indiretamente, ao processo de acondicionamento, coleta,
transporte, armazenamento e destino final dos residuos gerados na UNIGRANRIO.
Seus objetivos sdo:

o Prevenir riscos a saude e ao meio ambiente por meio do correto
gerenciamento dos residuos gerados pelos servigos de saude.

o Racionalizar o consumo de material, evitando desperdicios.

3 Maximizar a segregacéo dos residuos reciclaveis.

o Instrumentalizar as pessoas para aderirem ao programa de coleta
seletiva.

Desde 2009, adotou-se a modalidade de compactagdao dos residuos comuns,
por intermédio de uma maquina compactadora, no local de recebimento dos residuos
comuns. Essa modalidade de gestdo de residuos trouxe a opgao de segregacédo dos
residuos reciclaveis no ato da compactagao, o que, apds cinco anos, garantiu que os

residuos segregados (separagao de plastico, vidro, metal e papel) fossem destinados a
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um ambiente de reciclagem devidamente registrado e aprovado pelo 6rgdo ambiental
do Estado. O residuo comum, apds a segregagcdo dos residuos reciclaveis, é
encaminhado para a Central de Tratamento de Residuos de Nova Iguagu-RJ (CTR).
Com o objetivo de promover a sustentabilidade socioambiental, a UNIGRANRIO
realiza o Programa Escola Verde, em parceria com o Grupo Bayer. Esse é um
programa integrado de responsabilidade social que tem como foco o meio ambiente,
constituido por eixos que versam sobre: educacdo, saude e sociedade, sendo
desenvolvido na UNIGRANRIO e no Clube da Bayer (Belford Roxo). O projeto

elaborou, ainda, a Cartilha Escola Verde como colaboracédo a educagao ambiental.

1.3.2 A Educagao Socioambiental nos Curriculos dos Cursos de Graduagao da
UNIGRANRIO.

A UNIGRANRIO acredita que, por meio da educacao, a consciéncia sustentavel
possa ser despertada e que a instituicdo deve contribuir para a construgdo da
integracdo da sociedade em prol da sustentabilidade, produzindo e disseminando
conhecimento, formando profissionais comprometidos com o desenvolvimento
sustentavel, fornecendo infraestrutura e modelos de gestdo ambiental e formulando
programas e agdes socioambientais. Para tanto, além de atividades académicas que
propiciem a educag¢ao ambiental, bem como a formagdo do pensamento critico com
relacdo a exploracdo racional do meio ambiente, os curriculos dos Cursos de
graduagdo congregam conhecimentos que discutem os impactos socioambientais
causados pela atividade profissional e as atitudes que devem ser adotadas em prol do
bem comum.

O desenvolvimento sustentavel faz parte das diretrizes gerais na formacéo dos
alunos, bem como o ingresso solidario na nova era do conhecimento. Na proposta
curricular, pautada na matriz integrativa, prevalece o dialogo interdisciplinar e a
abordagem transdisciplinar nos problemas da humanidade, entre eles o necessario
equilibrio entre 0 homem e os recursos naturais. Nao ha como o homem isolar-se do
meio socioambiental.

A educacido ambiental na UNIGRANRIO se apresenta como area de referéncia
cientifica, pratica educativa cultural e é discutida em unidades curriculares, além dos

Projetos Curriculares Articuladores tratarem da questdo socioambiental de forma
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transversal. A formacao de profissionais para o mundo do trabalho e para a cidadania
representa o compromisso social da Universidade, constituindo a formacgao
socioambiental como uma reflexao critica, capaz de influenciar o pensar e atuar no
mundo contemporaneo.

Integrando o ensino, a pesquisa e a extensdo, a UNIGRANRIO mantém
diferentes projetos e grupos de pesquisa na area socioambiental:

e Educacao em areas de Conflito: Cidadania, Justica Ambiental e Juventude na
regiao hidrografica da Baia de Guanabara.

e Justicas Ambientais, Tecnologias e Culturas Juvenis.

e Conflitos ambientais relacionados ao complexo fluxo e aos problemas de
gestdo das areas urbanas.

e Conciliagdo entre crescimento organizacional, sustentabilidade ecoldgica e
bem comum, possibilidade ou utopia? Uma investigagdo a partir de multiplas
vozes.

e Centro de Desenvolvimento Regional da Baixada Fluminense: capacitacéo
para desenvolvimento sustentavel.

e Centro de Referéncia Mais Baixada: portal web de desenvolvimento.

e Coordenacao de estudos sobre desenvolvimento sustentavel - MAIS Baixada.

e Organizagdes e estratégias de gestdo: sustentabilidade, competitividade e as
funcdes da administragao.

1.4. Histérico da UNIGRANRIO

O embrido da futura universidade surgiu em 1972, inicialmente como Instituto
Superior de Estudos Sociais, com a oferta dos Cursos de Administracido e Ciéncias
Contabeis. Em 1973, foi criada a Faculdade de Educacao, Ciéncias e Letras “Grande
Rio”, com os Cursos de Pedagogia e Letras.

Na década de 80, foram criados os Cursos de Odontologia, Enfermagem e
Farmacia, os quais passaram a integrar a Faculdade de Ciéncias da Saude “Grande
Rio”.

Posteriormente, as Faculdades e o Instituto passaram a denominar-se
Faculdades Unidas Grande Rio, com o acréscimo do Curso de Ciéncias, com

habilitagdes em Biologia, Matematica e Quimica. A reestruturacdo desse curso, em
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julho de 1992, possibilitou seu desdobramento em licenciaturas e bacharelados em
Matematica, Quimica e Ciéncias Biologicas.

O reconhecimento como Universidade do Grande Rio “Professor José de
Souza Herdy” — UNIGRANRIO se deu através da Portaria MEC n° 940, de 16 de junho
de 1994. Nesse ano, foram criados os Cursos de Direito, Informatica e Secretariado
Executivo. Em 1995, a Universidade criou o Curso de Medicina Veterinaria e incorporou
ao Curso de Letras a habilitagao Portugués-Espanhol.

Os anos 90 marcaram um intenso crescimento da UNIGRANRIO, traduzido
pela oficializacdo dos seus campi-sedes em Duque de Caxias (principal), no municipio
de Silva Jardim, e na cidade do Rio de Janeiro, com a edicdo da Portaria MEC n°
2.299, de 22 de dezembro de 1997, que aprovou as alteragdes do Estatuto da
UNIGRANRIO, ratificando a existéncia desses trés campi-sedes que detém a
autonomia universitaria.

A atuagédo da UNIGRANRIO tem se consolidado em regides com expressivo e
crescente contingente populacional e elevada densidade demografica. Com o objetivo
de ampliar a sua area de atuacao, a UNIGRANRIO expandiu os campi e unidades. Ela
tem hoje, além dos trés campi originais, os que foram posteriormente credenciados
pelo MEC: Magé (Campus V), Sdo Jo&do de Meriti (Campus V), Macaé (Campus VI) e
Nova Iguagu (Campus VII). Vinculadas aos campi homologados em 1997, como
campus sede, encontra-se em funcionamento a unidade localizada em Santa Cruz da
Serra, pertencente ao Campus Duque de Caxias, e as unidades localizadas na Barra
da Tijuca e em Vila da Penha, integradas ao Campus Rio de Janeiro/Lapa.

Além dos Cursos de Odontologia, Enfermagem, Farmacia, Ciéncias Bioldgicas
e Medicina Veterinaria, foram criados em 1997, os Cursos de Medicina e Fisioterapia.
Em 2001, foi criado o Curso de Educacgao Fisica e, no inicio de 2003, o portfdlio de
cursos foi ampliado com o langamento do Curso Superior de Tecnologia em Exploragéo
de Petroleo e Gas, Curso de Servigo Social, e Licenciatura em Informatica.

Em 2004, a UNIGRANRIO criou o Curso de Nutricdo (complementando a area
de saude), e as licenciaturas em Artes Visuais e Histéria, contribuindo para o
enriquecimento da formagdo de professores para a educagédo basica. Em seguida,
também passou a ofertar os Cursos Superiores de Tecnologia em Gestao de Recursos

Humanos e em Marketing.
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A expansdo da UNIGRANRIO prosseguiu em 2005 com a oferta dos Cursos
Superiores de Tecnologia em Radiologia e em Gestdo Ambiental. Em 2006, foram
criados os Cursos de Publicidade e Propaganda, Engenharia de Producao, Engenharia
de Petréleo e Gas e os Cursos Superiores de Tecnologia em Estética e Cosmética e
em Logistica.

Atenta as solicitagbes do mundo do trabalho e comprometida em oferecer
educacao de qualidade, a UNIGRANRIO acrescentou ao seu rol de cursos, em 2011, o
bacharelado em Engenharia Quimica e os Cursos Superiores de Tecnologia em Moda,
em Gestdo Financeira, em Redes de Computadores e em Design Gréfico.

Em 28 de maio de 2012 foi publicado o Ato de Recredenciamento da
Universidade, através da Portaria MEC n° 690/2012.

No primeiro semestre de 2012 foram iniciados os cursos de Engenharia Civil,
Arquitetura e Urbanismo, Jornalismo e Teologia e, em 2014, a UNIGRANRIO passou a
ofertar os Cursos de Biomedicina e de Engenharia Ambiental.

O ano de 2014 constituiu um novo marco na trajetéria da UNIGRANRIO com o
credenciamento da Universidade para a oferta da modalidade a Distancia (EAD),
mediante Portaria Ministerial n® 159, de 19 de fevereiro de 2014, com a autorizagao do
Curso de Administracdo e do langamento do Curso Superior de Tecnologia em Gestéo
de Recursos Humanos.

O Quadro 1 apresenta os Cursos de Graduagdo atualmente oferecidos na

modalidade a distancia, com seus respectivos Atos Legais.

Quadro 1. Cursos de Graduacgéo na modalidade a distancia (EAD)

Ato Legal
Bacharelado em Administragao Portaria MEC n° 38 de 12/02/2020, DOU de 14/02/2020.
Bacharelado em Ciéncias Contabeis Portaria MEC n° 286 de 07/10/2020, DOU de 09/10/2020.
Bacharelado em Ciéncias Econémicas Resolucdo CONSEPE n° 91/17, de 08 de dezembro de 2017.

Bacharelado em Engenharia de Produgao Resolugdo CONSEPE n° 04/16, de 25 de abril de 2016.
Bacharelado em Engenharia Civil Resolucdo CONSEPE n° 92/17, de 08 de dezembro de 2017

Bacharelado em Servigo Social Resolugdo CONSEPE n° 94/17, de 8 de dezembro de 2017
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Bacharelado em Teologia
Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas
Licenciatura em Educacéo Fisica
Licenciatura em Fisica

Licenciatura em Histoéria
Licenciatura em Letras—Portugués
Licenciatura em Matematica
Licenciatura em Pedagogia
Licenciatura em Quimica

Superior de Tecnologia em Analise e
Desenvolvimento de Sistemas

Superior de Tecnologia em Estética e
Cosmética

Superior de Tecnologia em Gestao
Ambiental

Superior de Tecnologia em Gestao
Comercial

Superior de Tecnologia em Gestao
Financeira

Superior de Tecnologia em Gestao de
Recursos Humanos

Superior de Tecnologia em Logistica
Superior de Tecnologia em Marketing

Superior de Tecnologia em Processos
Gerenciais

Superior de Tecnologia de Redes de
Computadores

Portaria MEC n° 294 de 09/10/2020, DOU de 14/10/2020.

Resolugdo CONSEPE n° 96/17, de 8 de dezembro de 2017

Resolugdo CONSEPE n° 101/17, de 8 de dezembro de 2017

Resolugdo CONSEPE n° 102/17, de 8 de dezembro de 2017

Resolugdo CONSEPE n° 98/17, de 8 de dezembro de 2017

Resolugdo CONSEPE n° 97/17, de 8 de dezembro de 2017

Resolugdo CONSEPE n° 95/17, de 8 de dezembro de 2017

Portaria MEC n° 38 de 12/02/2020, DOU de 14/02/2020.

Resolugdo CONSEPE n° 99 /17, de 8 de dezembro de 2017

Portaria MEC n° 38 de 12/02/2020, DOU de 14/02/2020.

Portaria GRU n° 10/21, de 08 de fevereiro de 2021

Portaria MEC n° 231 de 17/05/2019. DOU de 20/05/2019.

Resolugdo CONSEPE n° 93/17, de 8 de dezembro de 2017

Resolugcdo CONSEPE n° 66/15, de 06/04/2015 e Resolugéo

CONSEPE 23/16 de 15/08/2016

Portaria MEC n° 214, de 25/06/2020. DOU de 07/07/2020.

Portaria MEC n° 214, de 25/06/2020. DOU de 07/07/2020

Portaria MEC n° 214, de 25/06/2020. DOU de 07/07/2020

Portaria MEC n° 231 de 17/05/2019. DOU de 20/05/2019.

Portaria MEC n° 38 de 12/02/2020, DOU de 14/02/2020.

Em 2015 foram autorizados os Cursos de Psicologia, em Duque de Caxias, e

de Ciéncias Biolégicas, em Nova Iguacu. E no més de dezembro de 2015, a

UNIGRANRIO decidiu inovar a oferta de cursos de Pds-graduagéo /lafo-sensu e de

16



extensdo. Com o nome de “Nova Pdés-UNIGRANRIO”, o programa € focado na oferta
de cursos em todas as areas do conhecimento humano, sob demanda, na velocidade
do mercado, com énfase na pratica. O escopo desse programa € a educagao
continuada e o publico-alvo é composto por alunos egressos da graduagdo e
profissionais de mercado que buscam upgrade em suas carreiras.

Neste ano de 2015, a UNIGRANRIO deu inicio a implantagdo do Programa de
Residéncia Médica, para ser desenvolvido no Campus | - Duque de Caxias, no Hospital
Municipal Dr. Moacyr do Carmo, e no Campus Il — Rio de Janeiro — Unidade Barra da
Tijuca, no Hospital da Unimed.

O ano de 2016 registrou a reestruturagdo das Pro-reitorias, com a extingdo da
Pro-reitoria de Desenvolvimento, sendo suas atribuicbes assumidas por diferentes
diretorias. A Pré-reitoria Comunitaria e de Extensao (PROCE) foi redimensionada para
focar nas agdes comunitarias, nas politicas de redugédo das desigualdades sociais, de
internacionalizacdo/mobilidade académica e preservagao do patriménio cultural e da
memoria. A oferta de cursos de extensdo foi assumida pela Pro-reitoria de Poés-
graduacao e extensdo (PROPEX) que também passou a ser responsavel pelos cursos
de Pés-graduacéo Lato sensu.

Em 2016, iniciou-se o Curso de Odontologia na Unidade Barra da Tijuca
(Campus 1l - Rio de Janeiro) e, em 2017, o Curso de Psicologia foi autorizado no
Campus Nova Iguacu e na Unidade Barra da Tijuca, no Municipio do Rio de Janeiro e
foram autorizados os Cursos de Nutrigdo, Farmacia e Fisioterapia, no Campus Nova
Iguacu. A partir de 2017 também a UNIGRANRIO implementou novos polos de
educacdo a distancia, valendo-se das prerrogativas previstas no art. 12 da Portaria
Normativa n® 11, de 20 de junho de 2017.

No ano de 2018, dando continuidade a restruturacdo da Administracao
Superior, as atribuicbes da PROCE, foram assumidas pela PROGRAD, com a
finalidade de integrar ainda mais a extensdo ao ensino de graduagé&o, com destaque
para as politicas de responsabilidade social, um dos pilares estratégicos da IES. A
internacionalizacdo foi deslocada para o Nucleo de Internacionalizagao vinculado a
PROPEP, que absorveu as ag¢des da PROPEX, a fim de unificar as politicas para o

ensino de pdés-graduacgao.

Em 2018, foram autorizados os Curso de Direito e de Odontologia, no Campus

Nova Iguagu. Em 2019, foi publicado o Ato de Recredenciamento da Universidade,
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através da Portaria n° 1.329, de 12 de julho de 2019, publicada no D.O.U. de 16/7/2019
e, no més de novembro, a Universidade recebeu a Comissao de Avaliacao in loco para

o Recredenciamento Institucional para a EAD, tendo recebido o conceito maximo.

No ambito da graduacdo, ocorreram importantes realizagbes no quadriénio
2015-2018, com reflexos esperados para os proximos anos. Avangou-se No processo
de construcdo de um modelo de ensino baseado em matriz curricular integrativa, na
incorporagao crescente de tecnologias as praticas pedagogicas e de metodologias
ativas de aprendizagem. Ao passo em que o portfélio da IES foi ampliado com o

langamento de novos cursos na modalidade a distancia.

Em 2021, a Universidade integrou-se ao Grupo Afya Educacional, que oferece
cursos de graduacado em oito estados do pais por meio de seis Centros Universitarios e

nove Faculdades.

No ambito da pds-graduacéao stricto sensu, a UNIGRANRIO oferece 9 (nove)
cursos, recomendados e reconhecidos pela Coordenagdo de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior (CAPES): Mestrado e Doutorado em Administragao,
Mestrado e Doutorado em Biomedicina Translacional, Mestrado e Doutorado em
Humanidades Culturas e Artes, Mestrado em Odontologia, Doutorado em Odontologia
Clinica e Experimental e Mestrado em Ensino de Ciéncias na Educacgao Basica.

Quadro 3 - Programas de Pés-graduagao Stricto Sensu da UNIGRANRIO

CURSO NIVEL FORMAGCAO | CONCEITO ATO LEGAL
CAPES

Administragao Doutorado | Académica Portaria MEC n° 609
de 14/03/2019.

D.0.U de 18/03/2019

Administragcao Mestrado @ Académica 5 Portaria MEC n° 609
de 14/03/2019.

D.O.U de 18/03/2019

Biomedicina Doutorado | Académica 4 Portaria MEC n° 919,

Translacional D.O.U de 19/08/2016
Biomedicina Mestrado Académica 4 Portaria MEC n° 919,
Translacional D.O.U 19/08/2016

18



Ensino das Ciéncias na Mestrado Profissional 4 Portaria MEC n° 609

Educacao Basica de 14/03/2019.

D.O.U de 18/03/2019

Humanidades, Culturas e = Doutorado = Académica 4 Portaria MEC n° 609
Artes de 14/03/2019.

D.O.U de 18/03/2019

Humanidades, Culturas e | Mestrado Académica 4 Portaria MEC n° 609
Artes de 14/03/2019.

D.O.U de 18/03/2019

Odontologia Mestrado = Profissional 4 Portaria MEC n° 609

de 14/03/2019.
D.O.U de 18/03/2019

Odontologia Clinica e Doutorado | Académica 4 Portaria MEC n° 609
Experimental de 14/03/2019.

D.O.U de 18/03/2019
Fonte: CAPES / Plataforma Sucupira.

A gestdo da UNIGRANRIO, no uso de suas prerrogativas de autonomia, é
exercida pelos 6rgdos da Administracdo Superior, pela administracdo académica e
pelos 6rgados suplementares. Os 6rgaos da Administragcdo Superior e demais 6rgaos
colegiados tém as suas atribuigcbes definidas no Estatuto da Universidade, e os 6rgdos
suplementares sao regulamentados pelo Regimento e normas emanadas do Conselho
de Ensino e Pesquisa — CONSEPE.

As acdes pedagogicas sado desenvolvidas em um ambiente favoravel ao
dialogo e cooperagao, ordenadas pelas disciplinas dos cursos, projetos e saberes que

fortalecem a realizagdo e o alcance da Missao institucional.
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1.5. Contexto Educacional do Curso

Quadro 4. Dados do Curso

Denominagao Licenciatura em Educacgao Fisica (EAD)

Universidade do Grande Rio “Prof. José de Souza Herdy”
— UNIGRANRIO.

Dados da Mantida Endereco: Avenida Perimetral Prof. José Souza Herdy,
1160 - Cidade: Duque de Caxias - Bairro: 25 de Agosto -
UF: RJ. CEP: 25.071-200.

Endereco Eletrénico: http://www.unigranrio.br

Ato Legal Resolugdo CONSEPE n° 101/17, de 8 de dezembro de 2017

N° de Vagas 300 vagas anuais, no Polo Sede — Duque de Caxias

Carga Horaria 3.220h

Minimo: 08 semestres

iSO ZlzRERe Maximo: 16 semestres

Concurso Vestibular
Aproveitamento dos resultados do Exame Nacional do

Processo seletivo Ensino Médio - ENEM

Cicero Figueiredo de Freitas

Doutor em Bioquimica pelo Instituto de Bioquimica Médica
Leopoldo de Meis - UFRJ (2014); Doutorado Sandwich
(CAPES) na Florida State University - USA (2013). Mestrado
em Qimica Bioldgica (UFRJ). Possui graduagao em
Identificagao e Perfil do Fisioterapia e Educacgéao Fisica (UNESA, 2005). Professor e
Coordenador Pesquisador (UNIGRANRIO). Tem experiéncia na area de
Metodologias ativas, Bioquimica médica, atuando
principalmente nos seguintes temas: Reabilitagdo musculo-
esquelética, cardiopulmonar, obesidade e diabetes.

4,37
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A UNIGRANRIO busca promover a integragédo do ser humano, da sociedade e
do meio ambiente por meio de um projeto educacional interdisciplinar que agregue
todos os seus recursos e talentos, com o objetivo de formar lideres empreendedores
capazes de influenciar na melhoria da qualidade de vida da comunidade e da regiao.

Neste contexto, a Universidade busca preparar o egresso do Curso de
Licenciatura em Educacao Fisica para atender as demandas do mundo do trabalho e
manter-se atualizado, desenvolvendo sua autonomia para que aprofunde seus
conhecimentos, com o intuito de desenvolver as competéncias, habilidades e atitudes
requeridas para o exercicio profissional e da cidadania. Além disso, ao oferecer esse
Curso, a UNIGRANRIO busca oportunizar o acesso ao saber académico e a
democratizacdo o conhecimento, como um meio de desenvolver, capacitar e
empoderar as pessoas, colaborando, assim, para redu¢cado do nivel de despreparo e
para a minimizagéo das desigualdades sociais.

E é desta forma que o Projeto Pedagogico do Curso se sustenta nos pilares
estratégicos da UNIGRANRIO - a sustentabilidade, a empregabilidade e o
empreendedorismo — que tém como tema transversal a responsabilidade social e a
interdisciplinaridade.

Soma-se a esses dados a experiéncia acumulada pela UNIGRANRIO no mister
de atender prioritariamente a alunos trabalhadores provenientes das classes Ce D e a
oferta bem-sucedida nos seus Cursos presenciais, 0 que lhe garante credibilidade e
respeito, perceptiveis na imagem conhecida e sustentada por aqueles que nela tém
buscado e encontrado qualidade de ensino, com preco acessivel.

O Projeto Pedagogico do Curso articula trés eixos essenciais: as diretrizes
curriculares nacionais definidas para o curso, as atualidades e demandas da carreira e
a insergao institucional e social da Universidade. Assim, o perfil do egresso enseja
garantir uma formacao sdlida, assentada em valores humanistas e numa base tedrico-
cognitiva e de pratica profissional de exceléncia, complementada pela percepgao das
questdes profissionais emergentes da contemporaneidade. O curriculo ancora-se em
um conjunto de competéncias e de conteudos programaticos que equilibram o
instrumental tedrico e o aprimoramento pratico-profissional, buscando uma formagao
profissional coerente com a cidadania e a pluralidade de ideias, que abre espacgo para

as inovagdes do mercado de trabalho e advindo dos avangos da tecnologia.
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O corpo docente foi escolhido por sua titulacdo académica, experiéncia
profissional e de magistério superior e pela correlagédo entre as areas de especializagao
e as linhas de pesquisa nas quais atuam e os eixos do Curso.

O planejamento para a implantagao da oferta do Curso seguiu as politicas e os
objetivos previstos no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e as decisdes
contidas no Estatuto e Regimento da UNIGRANRIO, assim como se baseou na analise
criteriosa de indicadores econdmicos e sociais da regido onde esta instalado, além de
considerar a distribuicdo geografica, a demanda reprimida por educagao superior, a
populacdo do Ensino Médio, a demanda pelo curso, a oferta de vagas e as taxas brutas
e liquida de matriculados na Educacéo Superior.

1.6. Processo de construgao, implementagao e consolidagao do PPC.

O PPC foi construido colaborativamente pelo NDE considerando os diversos
aportes, incluindo a experiéncia ja consolidada da Universidade na area juridica: a
legislagdo educacional; os estudos estatisticos acerca do publico alvo; a analise das
demandas do mercado de trabalho e outras provenientes da sociedade civil e o
contexto de inserg&o regional. O curriculo do Curso é pautado no desenvolvimento de
competéncias e estruturado a partir do perfil profissional do egresso, definido com base
em um contexto educacional significativo, enredado e atualizado, que tem como
parametros constitutivos:

° Embasamento legal - contemplar a legislagdo basica referente ao
curriculo (DCN e outras) e apresentar a regulamentag¢ao da profiss&o;

° Condigdes de Oferta - analisar as oportunidades profissionais para o
egresso no contexto macro (nacional) e micro (regional)

° Relevancia Social - indicar a contribuigdo para o desenvolvimento
regional;

° Vocacéao do curso - indicar a demanda a ser atendida e caréncias a serem
supridas de acordo com as necessidades da trabalhabilidade;

° Perfil do Ingressante — descrever, em linhas gerais, as caracteristicas dos

ingressantes.

Referendado pelo Colegiado de Curso, a implementagdo do PPC pauta-se nas
acdes instituidas de acordo com as necessidades identificas pela comunidade
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académica, em consonancia com as ag¢oes descritas no Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI), com vistas a alcangar praticas criativas e inovadoras que possam
contribuir efetivamente com a formagao do perfil do egresso e o desenvolvimento das
competéncias definidas para o egresso.

Ao longo da implantagdo do Curso, a matriz curricular se consolidou em relagéo
aos componentes curriculares, com o desenvolvimento de atividades tedrico-cognitivas
e praticas utilizando tecnologias digitais e com a utilizagao de metodologias ativas que
favoreceram o processo de aprendizagem baseado em situagbes da pratica
profissional.

As ementas, programas e bibliografias das disciplinas passam por reviséo
periddica do NDE, que analisa demandas de atualizagdo advindas dos docentes,
verificando a atualidade, a adequacdo e a compatibilidade com as competéncias
definidas para a disciplina e o conhecimento que vem sendo produzido.

O PPC é anualmente revisado pelo Nucleo Docente Estruturante (NDE) de
modo a levantar as necessidades de atualizagdo em fungdo das demandas legais e do
mercado de trabalho e inserir agcdes de melhoria com base nos resultados
apresentados no processo de autoavaliagao institucional e nas avaliacbes externas, a
fim de que que sejam atendidas as reais necessidades do aluno, da comunidade
académica e da sociedade.
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2. ORGANIZAGAO DIDATICO-PEDAGOGICA

2.1. Politicas institucionais no ambito do Curso

A visao institucional consiste em “entregar valor a sociedade, empenhando-se na
oferta de uma educagao que participe ativa e permanentemente das comunidades em
que esta inserida e atue como agente de transformacgédo social por meio de seus
projetos de ensino, pesquisa e extensao”. A visdo institucional é traduzida em seu
lema: “Va além da sala de aula”. Os projetos, curriculos e programas da UNIGRANRIO
sdo construidos a luz do PDI e buscam atender as demandas da sociedade, ao
fomento do sustento econbémico, a promog¢do e a criagdo da cultura. As metas
organizacionais estao definidas na relagdo ética e na transparéncia da organizagéo
com todos os publicos com os quais se relaciona.

A UNIGRANRIO busca promover a integragédo do ser humano, da sociedade e
do meio ambiente, por meio de um projeto educacional interdisciplinar que agrega
todos os seus recursos e talentos para formar profissionais qualificados, cidadaos
participativos capazes de influenciar na melhoria da qualidade de vida de sua
sociedade. De forma comprometida com sua Missao, Visédo e Valores, a Universidade,
por meio da Comissao Propria de Avaliacdo — CPA, vem ouvindo seus alunos e sua
comunidade de entorno, promovendo autoavaliagcbes e estudando seus resultados, de
forma a convergir, estrategicamente, os objetivos institucionais com os objetivos de seu
publico.

Orientado pela Missao, Valores e pilares institucionais, no cumprimento das
metas estabelecidas no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e atendendo a
legislacdo educacional, o Projeto Pedagdgico do Curso foi construido tendo como
premissas basicas os indicadores socioecondmicos e educacionais da regido, as
politicas do ensino de graduacéo e os conceitos, pressupostos e referéncias do modelo
de ensino-aprendizagem da UNIGRANRIO, que tem como foco a formagédo por
competéncias e o desenvolvimento profissional e pessoal do estudante, de modo a
garantir-lhne a trabalhabilidade. Nesse ponto, podemos destacar como politicas
institucionais constantes no PDI o foco nos trés pilares que constituem a base para a

obtengcdo do resultado almejado e a realizagdo da missdao da UNIGRANRIO
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(sustentabilidade, empregabilidade e empreendedorismo), tendo como tema
transversal a responsabilidade social.

Os trés pilares da UNIGRANRIO estdo obrigatoriamente presentes nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao, incluindo-se os indispensaveis projetos de
acdes de Responsabilidade Social, os quais levam a divulgacdo e produgédo de
conhecimentos, a pluralidade étnico-racial, as questdes indigenas, a sustentabilidade e
a preservacdo do meio ambiente. Da mesma forma, a busca incessante pela
interdisciplinaridade sustenta as diretrizes e o projeto pedagdgico do Curso, que

contemplam as seguintes dimensdes:

Ensino
* Projeto Pedagdgico de Curso com foco nas oportunidades de aprendizagem e
nas competéncias definidas a partir do perfil do egresso, da interdisciplinaridade e
da pratica profissional. Contempla, portanto, o embasamento legal, as
oportunidades profissionais para o egresso, a contribuicdo para o
desenvolvimento regional, a vocagao do Curso e o perfil do ingressante, conforme
determinam as politicas de ensino de graduagéo.
* Flexibilizagédo curricular garantida pela oferta das atividades complementares
e pelos projetos curriculares, que possibilitam ao aluno conhecer as tendéncias do
mercado e as inovagdes na area profissional, além de desenvolver competéncias
e articular conhecimentos, de modo interdisciplinar, em diferentes cenarios da
pratica profissional.
+ Utilizagdo de metodologias ativas, buscando promover praticas voltadas ao
desenvolvimento da autonomia intelectual e profissional do aluno, bem como a
sua integracado entre a teoria e a pratica. Sao realizados projetos, féruns e
aplicagdes praticas que levam o estudante a pesquisar e descobrir solugoes,
aplicaveis a realidade profissional.
« O Ambiente Virtual de Aprendizagem e o Material Didatico contemplam
solugdes educacionais e recursos tecnoldgicos que atendem as exigéncias de
formacéo profissional e cidada, conforme as politicas institucionais.
« As equipes de conteudistas, docentes e professores tutores possuem
formacdo e experiéncia académica em EAD e de mercado e sao,

permanentemente, capacitados para o desenvolvimento e atualizacdo do material

25



didatico e para o planejamento de ensino e aprendizagem alinhados com os
pressupostos teoricos, filoséficos e metodologicos institucionais e com as
inovacdes da tecnologia e da area de atuagao profissional.

* O Material Didatico e as questdes avaliativas passam por processo de
validacdo pelo NDE, que também é responsavel pela analise dos Planos de
Ensino e Aprendizagem, realizada semestralmente.

« As acgdes da Coordenacdo Académica sdo acompanhadas através de
indicadores de desempenho, objetivando o aperfeicoamento dos processos
académicos e do relacionamento com alunos, professores, professores tutores e
a sociedade.

* A avaliacido de desempenho de professores e professores tutores é realizada
em parceria com a Comissao Propria de Avaliagao (CPA).

A Coordenagao Académica do Curso promove o acompanhamento sistematico
dos objetivos e competéncias definidos no PPC de forma participativa, por meio do
colegiado do Curso, do Nucleo Docente Estruturante (NDE) e do levantamento de
expectativas e avaliacbes dos alunos, buscando a melhoria continua na execucao do
projeto pedagdgico. Além disso, a gestdo do Curso esta em sintonia com a gestdo
institucional através das reunides periddicas para o alinhamento das agdes do Projeto
Pedagdgico de Curso (PPC), ao Projeto Pedagogico Institucional (PPI) e ao Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI).

As politicas académicas institucionais contidas no PPl ganham materialidade no
Projeto Pedagogico de Curso, que € a referéncia das agdes e decisdes do Curso em
articulacdo com a especificidade da area de conhecimento no contexto da respectiva
evolugdo histérica do campo de saber.

O ensino adota metodologia coerente com os principios que regem a filosofia da
UNIGRANRIO, fundamentada em pressupostos tedricos que favorecem a formacéo do
individuo reflexivo, critico, ético, participativo e motivado para as atividades de
pesquisa e de extensdo. Nestas Uultimas, cria-se um espago no qual alunos,
professores, professores tutores e técnico-administrativos se unem para,
simultaneamente, impor a si mesmos e promover a responsabilidade social por meio de
agdes conjuntas e continuas, conforme compromisso formalmente assumido no PDI

pela Instituicao.
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Pesquisa

Na UNIGRANRIO, o ensino de pods-graduagao é integrado a pesquisa, pois
entende-se que sua finalidade, seja para o aperfeicopamento, especializagao,
enriquecimento ou aprofundamento pratico e tedrico da atividade, conquistada no
ensino de graduagdo, passa pela atualizacdo e/ou reformulagdo do conhecimento
cientifico e, também, pelas inUmeras descobertas oriundas de ensaios e investigagdes
mais aprofundadas. Esse contexto, vivenciado por intelectuais, torna-se disseminador
de conhecimentos articulados, comprometidos com a ciéncia e com sua aplicagao
objetiva em busca de solugdes para problemas sociais.

Nesta ambiéncia, avangam as descobertas cientificas e o desenvolvimento
tecnoldgico sustentavel, contribuindo com a sociedade globalizada em todas as suas
matrizes. Qualquer universidade se vale disso para a constru¢gdo de sua imagem e
sustentacdo de seus propodsitos como /locus de reflexdo, de critica, de adequado
entendimento da realidade existencial, de comprometimento com o bem-estar comum e
com a implantacao de melhores condi¢cdes de vida da humanidade.

Pautada em seu lema “va além da sala de aula”, a UNIGRANRIO se insere no
escopo de universidade, nessa dimensao, por estimular, por meio de sua atuacéo, o
intercambio intenso e permanente entre as atividades de Pesquisa e a Extensao,
objetivando o desenvolvimento de estudos aprofundados e a pratica de investigagéo,
voltados para o dominio de habilidades profissionais e interesses comunitarios, sem
descurar a formagao de pesquisadores competentes, difundidores do conhecimento,
com validade para a intervencdo socioecondmica e com vistas, principalmente, ao
progresso regional.

As intengdes das politicas relacionadas a pdés-graduagao e a pesquisa buscam
oferecer significativas contribuicées a realidade cientifica profissional e social, a saber:
a indissociabilidade das atividades de ensino, pesquisa e extensdo; a consolidagao dos
programas de pés-graduacao Stricto Sensu; a identificagdo das vocagdes de grupos de
pesquisa; a expansao de novas areas para oferecimento de Cursos e programas de
pos-graduacao; a obtencao de fontes de financiamento por area de conhecimento e a
consolidagao e ampliagdo do Programa de Iniciagao Cientifica.

O Programa de Iniciacdo Cientifica (IC) da UNIGRANRIO teve inicio em 2006
com bolsas concedidas com recursos proprios da instituicdo, acrescidas, em 2007 e

2009, de cotas do Programa Institucional de Bolsas de Iniciagcao Cientifica do Conselho
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Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPq) para alunos da
graduacao e do Ensino Médio, respectivamente (PIBIC e PIBIC-EM/CNPq). Em 2012,
mediante a submissdo de uma nova proposta ao CNPq, o programa foi contemplado
com cota de 10 bolsas da modalidade de iniciacdo tecnolégica e inovagao
(PIBITI/CNPq).

As bolsas de Iniciagao Cientifica (IC) ndo ficaram, porém, restritas ao CNPqg. Em
2012, mediante assinatura de convénio, o programa obteve do Santander
Universidades a concesséao de cota inicial de 10 bolsas, com ampliacdo para 30 bolsas
em 2015. Além disso, o programa conta com bolsas da Fundag&o Carlos Chagas Filho
de Amparo a Pesquisa do Estado do Rio de Janeiro (FAPERJ) e da Fundagao Nacional
de Desenvolvimento do Ensino Superior Particular (FUNADESP). Em relacéo a essa
ultima agéncia, os recursos financeiros sao da prépria UNIGRANRIO, embora o comité
cientifico da FUNADESP participe do processo de selecio e classificagao.

No Curso de Licenciatura em Educacao Fisica, a IC acompanha o movimento
institucional de crescimento progressivo no numero de alunos envolvidos em
pesquisas, apds avaliagdo de mérito dos projetos e produgdo intelectual dos
orientadores.

O crescimento expressivo que se observou a partir de 2012, com uma curva
ascendente e continua de alunos de iniciagdo cientifica em todas as modalidades, &
evidenciado pelo registro de 95 alunos em 2012, passando para 379, em 2018. Nesse
contexto, estdo incluidas 196 bolsas e, também, os alunos de IC voluntaria. E evidente
que os avancos alcancados na IC estao relacionados pari passu a outros indicadores
da consolidacdo da ambiéncia de pesquisa que vem se concretizando na
UNIGRANRIO:

I Aumento expressivo do numero de grupos de pesquisa credenciados pelo
CNPaq.

ii. Fixacdo de docentes pesquisadores seniores convidados a integrar o corpo
docente permanente dos programas de pés-graduacgao.

iii. Aumento importante da producgéo cientifica nos estratos mais elevados do
Qualis CAPES.

iv. Expansdo progressiva do volume de recursos dedicados a pesquisa, em
decorréncia de aplicagdes feitas as agéncias oficiais de fomento, particularmente
a FAPERJ, CAPES e CNPq.
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V. Ampliacdo e modernizagao de infraestrutura de laboratérios e administrativa
para o desenvolvimento da pesquisa e da pos-graduacéo.

Vi. Formalizagdo de parcerias estratégicas, nacionais e internacionais para
producao cientifica em parceria, ressaltando-se o convénio firmado com o Instituto
Nacional de Metrologia, Qualidade e Tecnologia (Inmetro) e Centro Nacional de
Bioimagem (Cenabio e UFRJ).

Vil. Implantagdo, em agosto de 2013, do Programa Institucional de Bolsas de
Produtividade em Pesquisa (PROPESQ), dirigido aos professores da graduacao e
pos-graduagédo da UNIGRANRIO, com gestdo da FUNADESP.

A Iniciagdo Cientifica € uma realidade na UNIGRANRIO em seus Cursos de
graduagao. O numero crescente de Grupos de Pesquisa certificados pelo CNPq, dos
quais participam alunos de IC, mostra que a pesquisa na UNIGRANRIO nado é
exclusiva dos Cursos de Mestrado e Doutorado, mas aponta a existéncia, por parte de
alunos da Graduagédo, da consciéncia de que a pesquisa esta integrada a ambiéncia
académica. Ademais, o aluno de IC da UNIGRANRIO ja percebeu que estar iniciado
em pesquisa e inovagao lhe confere palpaveis vantagens — maturidade intelectual
precoce, postura critica diante de “verdades” inquestionaveis e atitudes proativas em
trabalho de equipe.

Neste contexto de integracdo do ensino de graduagdo com a pesquisa,
destacam-se algumas informacgdes:

. A UNIGRANRIO possui o Programa Institucional de Iniciagdo Cientifica
(PIIC), que proporciona ao aluno, orientado por um pesquisador qualificado, a
aprendizagem de técnicas e métodos de pesquisa, bem como estimula o
desenvolvimento do pensamento cientifico e da criatividade, decorrentes das
condigdes criadas pelo confronto direto com os problemas da pesquisa. O
Programa é amplamente divulgado para alunos e professores, através da
homepage e do Portal Académico.

. Anualmente ha o langamento do Edital do PIIC e é realizado o Seminario
de Iniciagcéo Cientifica, no qual os alunos bolsistas, com a presenga do orientador,
assumem o compromisso de apresentar os resultados de suas pesquisas, sempre
que tiverem ao menos seis meses de bolsa. O Edital, o Seminario e as palestras
realizadas pelos pesquisadores e bolsistas s&o divulgados na homepage, no
Portal Académico e no AVA.
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. A disseminagao das pesquisas ocorre através de palestras e workshops
para os alunos da graduagao, realizados pelos Programas de Pés-Graduagao em
parceria com a PROGRAD. S&o transmitidos e gravados pelo Canal da
UNIGRANRIO para visualizacdo em horario diferente da transmisséo.

. Professores pesquisadores dos Programas de Pods-Graduagdo da
UNIGRANRIO integram o corpo docente e participam como conteudistas da
elaboragado de material didatico e dos objetos de aprendizagem para as unidades

curriculares do Curso.

Extensao

As politicas para extensdo universitaria estdo articuladas ao processo de
desenvolvimento da UNIGRANRIO, com claro encadeamento de agées com o ensino e
a pesquisa, ressaltando-se a efetiva ampliagdo da internacionalizagédo da Instituicao, a
ampliagdo da oferta de Cursos de extensdo com formatos e percursos formativos para
a qualificagdo profissional, sob o escopo de formagdo ao longo da vida e a
aproximagao da Universidade com empresas, organizagdes do terceiro setor e
instancias publicas, com o intuito de conceber a universidade como parceira e legitima
instituicdo, atuante na area de responsabilidade social para a concepcao,
implementagéo e avaliagao de projetos.

Por meio das politicas de extensdao, a UNIGRANRIO busca promover o
desenvolvimento e a integragdo social, estimulando o exercicio da cidadania ativa, o
desenvolvimento sustentavel, o resgate e o desenvolvimento artistico e cultural e a
promog¢ao do intercambio entre a instituicido e a comunidade. Ao “ir além da sala de
aula”, a Universidade possibilita a troca de conhecimentos entre a academia e a
comunidade, propicia aos alunos a vivéncia de situagdes reais e Ihes da a possibilidade
de contribuir para o desenvolvimento de pessoas e grupos sociais no seu entorno.

A extensdo universitaria, aliada ao ensino e a pesquisa comprometida, cultiva
em suas atividades o pensamento critico e independente dos estudantes e a
capacidade de aprender e empreender por toda a vida. A organizagao das atividades
de extensdo tem como diretriz o foco interdisciplinar, a promogcdo do pensamento
critico e a cidadania ativa, estabelecidas no contexto de autonomia institucional e de
liberdade académica. Os docentes e alunos sdo estimulados a propor atividades

extensionistas na perspectiva dos valores para o desenvolvimento humano, da

30



contribuicdo da universidade para a solugado dos problemas concretos da sociedade e
da producgéao e disseminag¢ao dos conhecimentos.

A extensdo concebe o ensino como uma das estratégias pedagdgicas que
garantem a flexibilizagao curricular, trabalhando temas pertinentes a formacéo geral e
humana, assim como conhecimentos especificos e inovagdes na area de conhecimento
do Curso. Sao oferecidas também atividades de responsabilidade social e comunitaria,
como o programa de voluntariado.

» O Curso de Licenciatura em Educacao Fisica estabelece que a participagdo em
atividades extensionistas e em programas e projetos de responsabilidade social e
extens&o, em programas de intercAmbio, de monitoria, de ligas académicas e outras
atividades voltadas para o aprimoramento profissional e pessoal é considerada como
Atividade Curricular Complementar. Para tanto, o Curso desenvolve projetos de
extensao, com aporte financeiro da UNIGRANRIO.

* A UNIGRANRIO mantém o Nucleo de Convénios e Estagios (NUCEN) que tem o
objetivo de buscar e disseminar oportunidades de estagios e empregos para alunos
e egressos, além de promover agdes de planejamento e desenvolvimento de carreira
para os graduandos e egressos.

* A UNIGRANRIO conta com o Nucleo de Relagdes Internacionais que mantém um
estruturado programa de intercambio com Universidades estrangeiras.

» S3do realizadas e disseminadas acdes de incentivo ao relacionamento com as
empresas e organizagdes publicas e privadas a partir dos convénios firmados para
estagios extracurriculares e absorgédo dos egressos do Curso.

* Anualmente, sdo realizados encontros com os coordenadores académicos, bem
como docentes e discentes, visando aprofundar os aspectos conceituais da
extensdo, identificar novas demandas de atuacdo, localizar fontes para
financiamento dessas atividades, desenvolver competéncias na elaboracdo de
projetos, adotando uma pratica permanente de disseminagdo de informacgdes e
estudos/atividades de extensao.

* No ambito do Curso de Licenciatura em Educacdo Fisica, com o intuito de
colaborar para a conscientizagao sobre os direitos de cidadania e a preservacao e o
estimulo as atividades culturais que contribuem para o fortalecimento da
responsabilidade social, sdo realizados programas e ag¢des junto a comunidade

externa, em areas afins ao Curso, assim como as Semanas Académicas que
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ocorrem anualmente e os demais eventos académicos e cientificos, como palestras
e minicurso, sdo divulgados na Homepage institucional, abrindo vagas para a
participacdo dessa comunidade. As palestras e conferéncias mais significativas sao
gravadas e disponibilizadas no Canal da UNIGRANRIO.

Programa de Mobilidade Estudantil - Internacionalizagcao

O processo de internacionalizagcao dos alunos da UNIGRANRIO foi iniciado a
partir da adesdo ao Programa Ciéncias sem Fronteiras, em 2011. Por meio da
experiéncia significativa da participagdo dos alunos no programa, em especial o
reconhecimento da experiéncia internacional para a inser¢gdo no mundo profissional, a
UNIGRANRIO se incumbiu do estabelecimento de parcerias com universidades e
instituicdes de interesse académico na Europa, América do Sul, América Central e
EUA.

Desde 2012, é possivel estabelecer convénios de cooperacido académica,
técnica, cientifica e cultural com instituicbes reconhecidas no ambito internacional.
Essa iniciativa tem possibilitado que professores e alunos participem de projetos de
formagdo, pesquisa e intercdmbios no exterior. Da mesma forma, os alunos
estrangeiros sdo os novos beneficiarios desses acordos internacionais e s&o acolhidos
pela UNIGRANRIO, tendo acesso a todas as atividades académicas. Foram atendidos,
pelo Programa Ciéncias sem Fronteiras, 26 alunos dos Cursos de saude e

engenharias, predominantemente nos EUA e na Europa.

O Nucleo de Internacionalizagdo - NINT atua nos processos de
internacionalizagdo da Unigranrio, que tiveram inicio com a adesdo ao Programa
Ciéncias sem Fronteiras e passaram por reformulacdo com visitas ao seu

aperfeicoamento e ampliacdo de seu alcance.

Por meio da experiéncia significativa da participagcdo dos alunos no programa,
em especial, o reconhecimento da experiéncia internacional para a inser¢do no mundo
profissional, a Unigranrio ampliou a parceria com outras universidades e instituicbes de
interesse académico no mundo. O NINT estabelece convénios de cooperagao
académica, técnica, cientifica e cultural com instituicdes reconhecidas no ambito
internacional, possibilitando que professores e alunos possam participar de projetos de

formacéo, pesquisa, e intercambio no exterior.
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Da mesma forma, os alunos estrangeiros sdo os beneficiarios desses acordos
internacionais e s&o acolhidos pela Unigranrio, tendo acesso a todas as atividades
académicas. Atualmente, a Unigranrio possui convénios formais com instituicbes com
sede na Alemanha, Australia, Canada, China, EUA, Escdcia, Espanha, Hungria,

Inglaterra, Irlanda, Italia e Portugal.

O trabalho de relacionamento internacional, consiste em uma série de
atividades que vao desde a orientacao de estudantes e professores, que buscam
informacdes sobre as opgdes e procedimentos necessarios para estudar no exterior,
até a coordenacdo do trabalho de elaboracdo de acordos internacionais e o
acompanhamento dos alunos estrangeiros que vém estudar em um dos cursos da

Universidade.

Em parceria com o Banco Santander, a Unigranrio participa do programa
“‘Bolsas Ibero-Americanas”, quando foram firmados convénios com universidades da
Espanha e Portugal. Ainda na politica de convénios e intercAmbios, a Unigranrio
mantém convénios com instituicdes promotoras de intercambio Study Abroad
Programs, Central de intercambio (Cl) e IBS — SP — International Business School, com

o intuito de atender alunos de toda a universidade.

A Unigranrio possui regulamento para os programas de internacionalizagéo e a
publicizacdo de ofertas € realizada via editais, que podem contemplar alunos em
qualquer nivel e modalidade de ensino. Os professores podem participar de editais
externos, com o apoio institucional condicionado a aprovacgao das instancias envolvidas
e dos editais internos TOP Espanha e Ibero-americano, ambos associados ao

Programa Santander Universidades.

2.2. Objetivos do Curso

Os objetivos do Curso de Licenciatura em Educagao Fisica foram articulados
tendo como perspectiva o perfil do egresso, as diretrizes curriculares nacionais e as
demandas sinalizadas no contexto econémico, social, cultural, politico e ambiental.
Englobam, além da formacdo para o exercicio profissional, a formagdo de um ser

humano com visdo holistica, apto para a interpretacdo de um papel socialmente
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atuante, informado sobre as questdes globais e locais que permeiam o seu meio
cultural, social e econémico.

O Curso apresenta um viés voltado para a correlacéo entre a teoria e a pratica
profissional, alinhando o Projeto Pedagdgico do Curso aos conceitos que dao
sustentacdo ao desenvolvimento do PDI da UNIGRANRIO: empregabilidade,
sustentabilidade e empreendedorismo. Com base nesses pilares estratégicos, o Curso
foi planejado para formar profissionais, cuja atuagdo devera ser pautada pela ética e
pelo desenvolvimento econdmico, social e ambiental sustentavel para o individuo, para

a coletividade e para o préprio planeta.

Assim sendo, os objetivos do Curso sdo:

Objetivo Geral
Formar profissionais de educacdo para o exercicio da docéncia na Educacgao
Basica e o exercicio da gestao dos processos educativos em contextos escolares e nao

escolares na area de Educacao Fisica.

Objetivos Especificos

Destacam-se como objetivos especificos do curso:

° Formar um Licenciado em Educacdo Fisica capaz de consolidar
conhecimentos na area e trabalhar na promogdo da aprendizagem e do
desenvolvimento de sujeitos em diferentes fases do desenvolvimento humano nas
etapas e modalidades de Educacgao Basica.

) Formar o profissional de Licenciatura em Educagdo Fisica com
competéncias para executar procedimentos pedagogicos e/ou gestoriais que
favorecam os diferentes estilos de aprendizado, em espacos escolares e néao
escolares.

° Capacitar o Licenciado em Educacdo Fisica para a aplicacdo das
tecnologias de informagéo e comunicagao no desenvolvimento da aprendizagem.

° Formar um Licenciado em Educacdo Fisica capaz de consolidar
conhecimentos, habilidades e atitudes oriundos do processo educativo para a
construcéo de solugdes positivas, tangiveis e aplicaveis.
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° Formar professores que atuem com ética e consciéncia da diversidade,
respeitando as diferengas de natureza ambiental-ecoldgica, étnico-racial, de géneros,
de faixas geracionais, de classes sociais, religiosas, de necessidades especiais, de
diversidade sexual, entre outras.

° Discutir os conteudos especificos da area de Educacido Fisica, assim
como os conhecimentos pedagodgicos e as abordagens tedrico metodoldgicas do seu
ensino, de forma interdisciplinar e adequada as diferentes fases do desenvolvimento
humano.

° Formar professores que identifiquem questdes e problemas socioculturais
e educacionais, a fim de que atuem de modo a contribuir para a superacdo de
exclusdes sociais, étnico-raciais, econdmicas, culturais, religiosas, politicas, de género,
sexuais e outras.

° Formar profissionais da educagao que capazes de atuar e/ou participar na
gestdo e organizagédo das instituicdbes de educacao basica, planejando, executando,
acompanhando e avaliando politicas, projetos e programas educacionais.

° Capacitar o docente para realizar pesquisas que proporcionem
conhecimento sobre os estudantes e sua realidade sociocultural, sobre processos de
ensinar e de aprender, em diferentes meios ambiental-ecolégicos, sobre propostas
curriculares e sobre organizag&o do trabalho educativo e praticas pedagogicas.

° Oportunizar instrumentais tedricos e conceituais que capacitem os alunos
a planejar e desenvolver projetos de pesquisa e extensdo na area de ensino de
Educacao Fisica.

Na busca pela consecugao desses objetivos, busca-se promover atividades de
ensino, pesquisa e extensdo que propiciem a contribuicdo do profissional formado no
Curso de Licenciatura em Educagdo Fisica com a comunidade académica da
UNIGRANRIO na sua Missao de promover qualidade de vida.

Para isso, a Instituicdo disponibiliza para o aluno uma estrutura curricular
coerente com o perfil do egresso, uma organizagdo didatico-pedagodgica consistente
com os fundamentos da formagdo, corpo docente qualificado e experiente,
infraestrutura plenamente adequada e um ambiente académico estimulante e
contextualizado para a construgao do conhecimento, reflexdo e inovagao.

Com vistas a alcancar os objetivos tracados e desenvolver as competéncias

estabelecidas no Perfil do Egresso, o curso propicia aos estudantes:
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° Ambiente de aprendizado, reflexdo e critica pelo qual a orientagao
pedagogica, a utilizagcdo dos recursos e o treinamento pratico aliado ao
acompanhamento do aluno possibilitam a incorporacdo dos conhecimentos,
habilidades e atitudes essenciais para o bom exercicio profissional formado pela
UNIGRANRIO.

° Estrutura Curricular organizada de modo a realizar as praticas por meio
de um modelo pedagdgico que articula os pilares do curso, com a finalidade de
desenvolver as competéncias essenciais ao profissional.

° O curso proporciona condicdes para a insercdo do aluno, de forma
reflexiva e ética, no contexto econdmico, social, politico, cultural, tecnolégico e
ambiental da regido e adjacéncias, atualizando, continuamente, seus recursos e

metodologias.

2.3. Perfil Profissional do Egresso

O Curso de Licenciatura em Educacgao Fisica da UNIGRANRIO é pautado na
busca da exceléncia, tendo como foco o desenvolvimento pessoal e profissional do
estudante, concebido de modo a integrar, de maneira indissociavel, a formacgéo
humana e cidada e a qualificagdo para o exercicio profissional, com o compromisso de
assegurar aos profissionais formados a capacidade de manter-se permanentemente
em desenvolvimento, a fim de garantir-lhes a trabalhabilidade. Assim, busca-se a
formagdo de um profissional de conhecimentos interdisciplinares capaz de atuar de
forma critica e consciente sobre as diversas demandas profissionais a ele
apresentadas, agindo como um agente transformador na sociedade.

O Perfil do Egresso, articulado a partir dos objetivos do curso, contempla o
contexto educacional, as aspira¢des de formacdo humanistica, os pilares académicos
expressos no PDI e o desenvolvimento das competéncias e habilidades requeridas
para o exercicio profissional. Assim, o Curso promove a construgdo de um perfil com as
seguintes caracteristicas:

e Solida formacao cientifica e técnica na area de formacéo profissional, de
modo que seja capaz de perceber, identificar e acompanhar as mudangas contextuais

da realidade na qual esta inserido, fazendo as intervencdes necessarias baseadas em
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principios éticos e de cidadania e uma solida visdo humanistica.

e Habilidade de refletir a variedade e mutabilidade de demandas sociais,
ambientais e profissionais, adequando-se a complexidade e velocidade do mundo
contemporaneo.

e Visao inter e multidisciplinar, holistica e, ao mesmo tempo, especializada de
seu campo de trabalho, possibilitando o entendimento da dindmica das diversas
interagbes com Os processos organizacionais que as originam e que delas decorrem.

e Capacidade de utilizar, criticamente, o instrumental tedrico-pratico oferecido
em seu curso, sendo, portanto, competente para se posicionar de um ponto de vista
ético-politico sobre o exercicio profissional.

Nesse sentido, o egresso do Curso tem como macrocompeténcias:

e Docéncia na Educacéo Basica - nos anos finais do Ensino Fundamental e no
Ensino Médio e em cursos de Educacéo Profissional.

e Gestdo e organizagdo de sistemas, unidades, projetos e experiéncias
educativas em contextos escolares e n&o escolares.

e Planejamento, desenvolvimento e avaliacédo de agdes educativas, integrando
as diversas atuacgdes e fungdes do trabalho pedagdgico e dos processos educativos.

e Planejamento e implementacdo de projetos em contextos escolares e nao
escolares na area de ensino.

e Producédo e difusdo do conhecimento cientifico e tecnolégico do campo
educacional em contextos escolares e nao escolares.

e Utilizacdo competente das Tecnologias de Informagdo e Comunicagao
(TICs) para o aprimoramento da pratica pedagdgica e a ampliagado da formagao cultural
dos estudantes.

e Manter-se em processo de atualizacdo permanente, acompanhando e
incorporando, a sua pratica docente, as transformagdes gnosioldgicas e
epistemoldgicas do conhecimento em consonancia com as mudangas educacionais e
sociais.

e Atuagdo comprometida com a educacédo inclusiva, por meio do respeito as
diferengas, reconhecendo e valorizando a diversidade étnico-racial, de género, sexual,
religiosa, de faixa geracional, entre outras.

e Utilizacdo no processo pedagdgico das diferentes linguagens e seus
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processos de construcdo, disseminacdo e uso, de modo a possibilitar o
desenvolvimento da criticidade e da criatividade.
e Avaliacao e adequagao da pratica pedagdgica ao percurso de aprendizagem

e ao desenvolvimento dos estudantes.

2.4. Estrutura Curricular

O Curso é organizado em forma de matriz integrativa, que tem como principios
fundamentais a flexibilidade dos componentes curriculares, a interdisciplinaridade, a
articulacao e a contextualizagao tedrico-pratica dos conteudos e o desenvolvimento das
competéncias da formacao profissional e cidada, como forma de proporcionar ao
estudante o desenvolvimento de competéncias e assim atender suas expectativas e
possibilitar-lhe a inser¢cdo no mundo de trabalho. A carga horaria total do Curso é de
3.220h, integralizadas em, no minimo 8 (oito) semestres e, no maximo 16 (dezesseis)
semestres.

A flexibilizagdo curricular e a interdisciplinaridade se caracterizam,
principalmente, pela oferta de Atividades Curriculares Complementares (ACC) e pelos
Projetos Curriculares Articuladores, com o objetivo de aplicar em situagdes da pratica
profissional os conhecimentos de formacdo geral e especifica construidos nas
diferentes disciplinas, por meio da articulagao entre o ensino, a pesquisa e a extensao.

A acessibilidade metodoldgica é caracterizada pela eliminagdo de barreiras nos
métodos e técnicas de aprendizagem e de estudos a distancia e presenciais, nas
atividades de aplicacdo no campo profissional, além das agdes comunitarias e de
responsabilidade social. Os professores sao capacitados para a interacdo e a
mediagdo do conhecimento, a avaliacdo e a inclusdo educacional; promovendo
processos de diversificagado curricular, flexibilizacdo do tempo e a utilizagdo de recursos
a fim de viabilizar a aprendizagem de estudantes com deficiéncia. Sao disponibilizados
também o Programa de Nivelamento, o Suporte Técnico e Pedagogico, através do
NAPED (Nucleo de Apoio Pedagégico e Experiéncia Docente) e o Apoio
Psicopedagdgico, por meio do Nucleo de Experiéncia Discente Discente (NED).

A concepgao pedagdgica que da suporte ao PPC norteia um processo de
aprendizagem com foco no aluno concebendo-o como sujeito de seu aprendizado, em

permanente busca por autonomia e independéncia em relagcdo ao professor. A
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metodologia definida caracteriza a atuacdo de professores como mediadores da
aprendizagem. O PPC foi construido colaborativamente e € sistematicamente avaliado
por seu corpo docente que congrega profissionais atuantes no mundo do trabalho, no
magistério superior e com ampla experiéncia na utilizagado de recursos educacionais
digitais. Esses profissionais procuram contribuir para manutengéo dos temas e estudos
do curso sempre atualizados, trazendo as inovagdes e pesquisas da area profissional
para discussao com os estudantes. A fim de que os objetivos definidos no PPC sejam
alcancados e o conhecimento possa ser construido ao longo da trajetoria de estudos
do aluno, a organicidade curricular do Curso busca promover a interdisciplinaridade,
como requisito para a consolidacdo de saberes especializados e a sua aplicagéo na
pratica profissional.

As disciplinas que compdem a estrutura curricular permitem ao aluno ter contato
com conhecimentos atualizados de formagéo geral, que o habilitam a construir uma
ampla e critica visdo da realidade social e de seu cotidiano. Concomitantemente, o
aluno tem acesso a disciplinas praticas, garantindo a aplicagdo dos conhecimentos
adquiridos as exigéncias do mercado e as situagdes encontradas na vida profissional.

O Curso é estruturado em eixos tematicos que promovem a articulacéo tedrico-
pratica. O Eixo Desenvolvimento Profissional e Pessoal contempla competéncias que
visam o planejamento de carreira, avaliando as tendéncias associadas a area,
propondo solucdes para situacdes proprias da pratica profissional que valorizam a
sociodiversidade, o multiculturalismo, as relagbes de género, raga, credo e etnia, os
direitos humanos e a responsabilidade social e ambiental; desenvolvem habilidades
gerenciais e comportamentais, articulando as informagdes, a tecnologia e a
conectividade. O Eixo Procedimentos pedagdgicos e gestoriais em espagos escolares
e nao escolares desenvolve competéncias para a organizagao e a gestao pedagogica e
administrativa de instituicdes, em espacos escolares e nao escolares; trabalha
atividades pedagogicas que favoregam a aprendizagem e instrumentos de avaliagéo,
projetos e/ou atividades educativas, com vistas a melhoria da aprendizagem e leva a
propor solugdes para problemas educacionais.

O Eixo Educacéo Infantil e Ensino Fundamental desenvolve competéncias para
realizar atividades pedagogicas com variados recursos didaticos, metodologicos e
tecnolégicos no ambito da Educacao Infantil e do Ensino Fundamental; incentiva a

planejar praticas educativas para Creches e Pré-escolas e organizar o trabalho
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didatico, com jogos e brinquedos educativos, empregando cédigos de diferentes
linguagens; além de construir atividades pedagogicas com variados recursos didaticos,
metodoldgicos e tecnoldgicos para a Educagéo de Jovens e a Educagao Especial.

O Eixo Saberes, Curriculo e Requisitos Regulatérios desenvolve, entre outras,
competéncias para propor solugcdes para situagcdes proprias da pratica profissional,
avaliando as novas tendéncias associadas a gestdo democratica; prever acgdes
pedagdgicas e administrativas, com vistas ao resultado de desempenho positivo de
instituicdes escolares e nao escolares e reconstruir praticas docentes e saberes
pedagogicos, com base em resultados de pesquisas no campo da educacéo.

Em acordo com ART. 15 das DCNs, o Curso de Educacao Fisica € composto
por Nucleos:

1) Politica e Organizagao do Ensino Basico - Legislacdo e politicas
publicas nacionais em educacéo; Topicos integradores.

2) Introducdo a Educagdo - Educacgado fisica: perspectivas e
regulamentacéao

3) Introducdo a Educagao Fisica Escolar - Tépicos Especiais em
Educacao Fisica

4) Didatica e metodologia de ensino da Educagéo Fisica Escolar -

Formagédo Docente: Planejamento E Avaliagdo; Formagéo Docente: Métodos e

Tecnologias Educacionais; Formacao Docente: Pesquisa em Educagao;

Psicomotricidade, Aprendizagem e Desenvolvimento Motor; Ritmo e

Expressividade

5) Desenvolvimento curricular em Educacéo Fisica Escolar - Projeto

Curricular Articulador: Sociedade, Cultura e Identidade; Projeto Curricular

Articulador: Midias e Tecnologias; Projeto Curricular Articulador: A¢gdes Sociais e

Comunitarias.

6) Educacao Fisica na Educacédo Infantil - Metodologia do Ensino de

Educacao Fisica

7) Educagao Fisica no Ensino Fundamental - Educagao Fisica nos

Anos Iniciais do Ensino Fundamental

8) Educacdo Fisica No Ensino Médio - Educagao Fisica nos Anos

Finais do Ensino Fundamental
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9) Educagdo Fisica Escolar Especial/lnclusiva — Libras; Educacao
Especial; Atividade Fisica Inclusiva

10) Educacédo Fisica da Educacdo de Jovens e Adultos - Topicos
Especiais em Educacao Fisica

11) Educacdo Fisica Escolar em ambientes ndo urbanos e em
comunidades e agrupamentos étnicos distintos - Organizagcdo e gestao

educacional em espacos escolares e n&do escolares

Além das unidades obrigatérias, o curso oferta Unidades Curriculares Eletivas e
Optativas, que o estudante elege cursar para fins de integralizagdo curricular e
enriquecer sua formacdo. Sao elas: Estatistica e Probabilidade; Pratica de
Programacao em Sistemas Web; Gestdo em Saude; Lingua Portuguesa; Psicologia e
Processos Educacionais.

Em diversos momentos, os estudantes sao desafiados, por meio de diferentes
metodologias de ensino, como as metodologias ativas, a trabalhar em equipe, sem
preconceitos, estigmas, esteredtipos e/ou discriminagdes, buscando, assim, o
desenvolvimento de aspectos cognitivos, socioafetivos e de praticas e habilidades.

A predominancia da formacao sobre a informacdo e a necessaria articulagcao
entre teoria e pratica estdo contempladas na integragédo horizontal das disciplinas que
integram os eixos tematicos e na integracdo vertical, por meio das disciplinas
integradoras presentes em cada periodo, que trabalham a aplicagdo pratica dos
conhecimentos de modo interdisciplinar denominadas Projetos Curriculares
Articuladores (PCA).

2.5. Conteudos curriculares

O Curso contempla disciplinas que permitem ao aluno ter contato com a
profissdo, proporcionando-lhe uma formacédo completa e direcionada para sua atuagao
no mercado de trabalho, com uma visdo humanistica e holistica.

A carga horaria destinada as unidades curriculares, bem como o conteudo das
mesmas, atende as exigéncias legais e oportuniza o desenvolvimento de um
profissional que reune habilidades e competéncias exigidas pelo mercado de trabalho,

mas que se complementam com atividades curriculares complementares, como agdes
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e projetos de extensdo e estagios extracurriculares, que Ihe propicia desenvolver-se
como pessoa e cidad&o e aprofundar conhecimentos na area em que deseja atuar.

A partir das competéncias definas para o egresso, foram definidos os
conteudos das disciplinas que integram os eixos tematicos e que compdem o curriculo
do curso.

As ementas e os programas das unidades curriculares foram definidos pelos
professores do Curso, em Colegiado, como proposta inicial, passando pelo crivo do
NDE, visando assegurar sua adequacgao aos objetivos propostos e garantir a formagao
do profissional definido no perfil do egresso. Esses programas levam em conta as
competéncias a serem desenvolvidas pelo curriculo e as interrelacbes entre as
unidades curriculares que integram a matriz curricular, sendo atualizados sempre que
necessaria a sua adequacao as novas realidades de mercado, face as mutacdes cada
vez mais frequentes. A partir dos programas, sédo elaborados os Planos de Ensino e
Aprendizagem pelos professores, disponibilizados no Portal Académico e no AVA no
inicio do periodo letivo. Esses Planos de Ensino e Aprendizagem sao aprovados pelo
NDE, que verificam se as atividades planejadas e o sistema de avaliagdo garantem o
cumprimento da carga horaria, o alcance dos objetivos e o desenvolvimento das
competéncias. O aluno € orientado a cumprir o cronograma das atividades planejadas
como requisito para integralizagado da carga horaria da unidade curricular.

A bibliografia utilizada pelo Curso é revisada, semestralmente, pelo NDE e
referendada em relatério de adequacgao e pelos professores do Curso, em reunides
ordinarias, de modo a manter atualizado o acervo disponivel para os alunos do curso,
de acordo com a politica de expansao e atualizagao do acervo fisico e virtual praticada
pela UNIGRANRIO. Dada a importancia do aprofundamento tedrico e de promover a
autonomia de estudos dos estudantes, as Unidades de Aprendizagem apontam para
Leituras Complementares, extraidas do acervo de periddicos do Curso.

As agbes programadas para o atendimento da carga horaria do curso sdo
contabilizadas pela soma de trabalhos académicos, que compreende atividades
docentes e discentes, previstas nos Planos de Ensino e Aprendizagem de cada
disciplina e sao identificadas como trabalho discente efetivo, para atendimento a soma
total das horas trabalhadas, atendendo a Resolucdo CNE/CES n°3 de 07/2007 em
seus Arts 1°, 2° e 3°. A distribuicdo quantitativa dos minutos e a valoracéo de atividades

que compdem a hora-aula é de responsabilidade do professor de cada disciplina que
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se obriga a respeitar a carga horaria minima a ela atribuida. Portanto, os assuntos
abordados nas disciplinas n&do se esgotam nas mesmas, havendo a preocupacgao de
inseri-los integralmente, de forma a fomentar a transdisciplinaridade dos programas
existentes.

Nos Projetos Curriculares Articuladores, o discente é estimulado a analisar os
conteudos de forma global, visando o desenvolvimento do seu espirito critico e
multidisciplinar e a formagao integral do individuo, propiciando-lhe o acesso a
discussdo de conhecimentos de formacgédo geral e a oportunidade de insergdo nos
diferentes contextos de complexidade concernentes a sua escolha profissional. Ainda,
o PCA proporciona ao aluno experiéncias académicas de integracdo de ensino,
pesquisa e extensao.

Ao apropriar-se da perspectiva de integragcao curricular a UNIGRANRIO se
propde a trabalhar com temas geradores que se articulam com as disciplinas e demais
atividades dos fluxos académicos, que integram o curriculo. As disciplinas de
Conhecimento, Tecnologia e Carreira e Sociodiversidade, Responsabilidade e
Compromisso Social cumprem esse papel ao tratar das questdes que complementam
os conteudos disciplinares e referem-se aos pilares estratégicos da formagéao
preconizada pela UNIGRANRIO e que estdo consignados em seu PDI.

A formacdo académica € complementada pelas Atividades Curriculares
Complementares que visam uma maior integragao entre os corpos docente e discente;
flexibilizar o curriculo pleno do curso; proporcionar ao discente maior aperfeicoamento
critico-tedrico e técnico-instrumental; aprofundar os graus de multiprofissionalidade e
de interdisciplinariedade; diversificar e enriquecer a formagcao humanistica; desenvolver
no discente a competéncia de resolver problemas, de construir suas proprias
oportunidades e de manter-se em processo de atualizacdo de conhecimento;
possibilitar ao discente autonomia na ampliacdo de seu universo cultural e
enriquecimento de seu processo formativo e promover a indissociabilidade entre

Ensino, Pesquisa e Extensao.

Acessibilidade Atitudinal e Pedagégica
E objetivo da UNIGRANRIO proporcionar aos educandos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo ambiente

propicio a aquisicdo de igualdade de oportunidade e de participacdo no processo de
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aprendizagem. As politicas publicas adotadas pela instituigho promovem a
acessibilidade programatica e orientam a comunidade académica para o
reconhecimento das necessidades diversas dos alunos, ao respeitar estilos e ritmos de
aprendizagem com vistas a assegurar uma educagao de qualidade a todos, por meio
de adaptagbes curriculares e metodologias de ensino compativeis com a realidade,
arranjos organizacionais diversificados e, sempre que necessario, o uso de tecnologias
assistivas.

Para a UNIGRANRIO, a acessibilidade atitudinal corresponde ao compromisso
que a universidade assume em remover barreiras para promover a percep¢ao da
comunidade académica quanto a necessidade de conviver sem preconceitos, estigmas,
esteredtipos e discriminagdes, adotando as seguintes atitudes em prol da incluséo
escolar e social:

- Para alunos com deficiéncia fisica, proporciona-se acessibilidade
arquiteténica por meio de: livre circulagado dos estudantes nos espacgos de uso
coletivo (eliminagao de barreiras arquiteténicas) através de elevadores e rampas
com corrimaos para facilitar a circulagdo de cadeirantes (portas e banheiros
adaptados com espaco suficiente para permitir o acesso e a circulacdo de
cadeiras de rodas, além de barras de apoio nas paredes dos banheiros.
- Com vistas a promover a acessibilidade metodolégica/pedagégica para
alunos com deficiéncia visual, a Biblioteca Central da UNIGRANRIO “Euclides
da Cunha” encontra-se equipada por conter o Laboratério de Didatica Inclusiva
(LabDIn), sob coordenacao dos pesquisadores da area de Educagéao Especial e
do Nucleo de Praticas Inclusivas (NuPl), onde acontecem encontros com os
pesquisadores, auxiliares de pesquisas, professores e alunos, versando sobre
conteudos académicos a serem trabalhados/adaptados, via utilizagdo de
equipamentos/recursos proprios de tecnologias assistivas, para que as pessoas
com deficiéncia visual se apropriem de ferramentas facilitadoras para a sua
aprendizagem. Esse laboratorio estd preparado, do ponto de vista de
equipamentos e recursos humanos, para atender a toda a UNIGRANRIO.

Encontram-se disponiveis aos alunos com deficiéncia visual e seus respectivos
professores, de acordo com a natureza dos atendimentos oferecidos, os seguintes
equipamentos e softwares para promover a acessibilidade de comunicagao,

acessibilidade instrumental e digital: uma impressora Braille de facil manuseio, por
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ter interface com voz sintetizada e teclas rotuladas em Braille; o Duxbury, um software
tradutor Braille que permite que sejam criados textos, livros, documentos, cartas e
outros, sem ter que se preocupar com regras complexas de formatagao no Braille, além
de fazer tradugbes em grau dois para Espanhol, Francés e Inglés, e em grau um para
Espanhol, Francés, Inglés, Portugués, Alemao, Grego, lItaliano e Latim, sendo
compativel com sintetizadores de voz e displays Braille; trés aparelhos Merlin Plus
(video ampliador), proporcionando facilidade ao usuario para trabalhar
simultaneamente com material impresso e com o computador, gragas ao
compartiihamento do monitor, aos botdes ergondbmicos e ao software de
gerenciamento, permitindo 28 modos de visualizagdo com combinagdes distintas de cor
de forma e fundo: colorido, preto e branco, alto contraste positivo, alto contraste
negativo, texto azul com fundo amarelo. Os aparelhos permitem ampliagdo de até 67
vezes em monitor de 53 cm contendo saidas separadas para TV e monitor de
computador; existem pedais para alternar rapidamente os modos de exibicdo a
programacao de esquemas de configuragcdes preferidas. O espago oferece, ainda,
localizador de objetos por meio da fungdo zoom rapida, capaz de localizar e ampliar
areas especificas. O laboratorio também conta com um aparelho Max (video ampliador
de m&o) que se conecta facilmente a um monitor, para leitura de livros, jornais, cartas
etc., mesmo sobre superficies curvas.

Para alunos com deficiéncia auditiva, a UNIGRANRIO também promove a
acessibilidade metodolégica/pedagdgica e nas comunicagoes, desde o acesso até
a conclusdo do Curso, disponibilizando intérpretes de lingua brasileira de sinais que
fazem a mediacdo, inclusive por ocasido da realizagdo de provas ou sua revisao.
Admite-se flexibilidade na correcdo das provas escritas, valorizando o conteudo
semantico. Informacdes aos professores sao veiculadas por meio do Nucleo de
Experiéncia Discente (NED), para que se esclarega a especificidade linguistica dos
surdos.

Para estimular a manifestagcao do potencial criativo e do talento dos alunos, em
especial dos alunos com indicadores de Altas Habilidades ou Superdotacdo, eventos
sdo organizados pelos Cursos de graduagdo, nas Semanas Académicas, e pela Pro-
Reitoria de Pos-graduacgéo e Pesquisa (PROPEP), merecendo destaque as iniciativas
anuais relacionadas aos Editais de inscrigdes para o festival de curtas-metragens,

documentarios, reportagens jornalisticas para veiculos impressos (CDC) e a QCiéncia
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— criacdo de tiras de desenho em quadrinhos baseados em projetos do Programa
Institucional de Bolsas e Iniciagado Cientifica (PIBIC) e Tecnologica (PIBIT), incluindo
premiacao pela criatividade e talento.

Para os professores, alunos e funcionarios, sdo proporcionados, além de ajudas
técnicas: programa de capacitagdo para a educagdo inclusiva, constando,
especialmente, da oferta de informagbes sobre as caracteristicas essenciais
necessarias ao aprendizado de pessoas com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo, incluindo pessoas com
transtorno do espectro autista; Cursos, seminarios e/ou eventos similares, ministrados
por especialistas; e Cursos para o aprendizado/entendimento da lingua brasileira de
sinais.

Para as comunidades académica e profissional, a oferta de campanhas de
sensibilizagdo e esclarecimentos acerca da diversidade, promovidas pelo NED,
envolvem a parceria da Universidade com as corporagdes profissionais e entidades de
classe (sindicatos, associacoes, federagdes, confederacdes etc.), com o objetivo de
realizar agdes integradas Escola-Empresa-Sociedade Civil, organizadas para o
reconhecimento dos direitos das pessoas com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagcdo, como direitos humanos
universais, estreitando o vinculo de interacdo Escola-Empresas para a oferta de
estagios profissionais, incluindo perspectivas de empregos permanentes, com
adequadas condicbes de atuacdo dos alunos, com vistas inseri-los no mercado do

trabalho.

Adequacgao dos Conteudos Curriculares aos Requisitos Legais

Quanto a adequacéo dos Conteudos Curriculares as exigéncias da Resolugéo n°
2, de 15/6/2012, que estabelece as Diretrizes Curriculares Nacionais para Educagéao
Ambiental, destaca-se que tais diretrizes sdo contempladas de modo interdisciplinar
nas atividades de ensino, pesquisa e extenséao, incluindo-se, também, os projetos e
acdes de Responsabilidade Social, que levam a divulgacdo e produgdo de
conhecimentos e a pluralidade étnico-racial, sustentabilidade e preservagdao do meio
ambiente.

Ressaltam-se, na sequéncia, as unidades curriculares que congregam

conteudos que atendem aos requisitos legais:
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Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacdo das Relagdes Etnico-
Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira, Africana e
Indigena, nos termos da Lei n° 9.394/96, com a redagédo dada pelas leis n°
10.639/2003 e n° 11.645/2008, e da Resolugdo CNE/CP n° 1/2004,
fundamentada no Parecer CNE/CP n° 3/2004. Conteudos: Estudo da Historia e
Cultura Afro-Brasileira e Indigena.

Unidade Curricular: Sociodiversidade, Responsabilidade e Comprometimento

Social.

Protecdao dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista,
conforme disposto na Lei n° 12.764, de 27/12/2012. Conteudos: Protecao dos
Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista, Autismo no Congresso
Nacional e Inclus&o de Autistas no Mercado de Trabalho.

Unidade Curricular: Sociodiversidade, Responsabilidade e Comprometimento

Social.

Diretrizes Nacionais para a Educagdo em Direitos Humanos, conforme
disposto no Parecer CNE/CP n° 8, de 06/03/2012, que originou a Resolugao
CNE/CP n° 1, de 30/05/2012. Conteudo: Educacdo em Direitos Humanos.
Unidade Curricular: Sociodiversidade, Responsabilidade e Comprometimento

Social.

Politicas de educagcao ambiental (Lei n° 9.795, de 27 de abril de 1999, e
Decreto n° 4.281, de 25 de junho de 2002). Conteudo: Educagdo Ambiental.
Unidade Curricular: Sociodiversidade, Responsabilidade e Comprometimento
Social.

Libras (Decreto n° 5.626/2005). Conteudo: Libras.
Unidade Curricular: Libras.

47



2.6. Metodologia

O Curso de Licenciatura em Educacgao Fisica adota uma metodologia coerente
com o0s principios que regem a concepgao tedrico-metodologica e filosoéfica da
UNIGRANRIO, fundamentada em pressupostos tedricos que favorecem a formacéo do
individuo reflexivo, critico, ético, participativo e motivado para a atuacao profissional e
constante atualizagdo. Tem como fundamento o desenvolvimento da autonomia e da
habilidade de identificar, descrever e solucionar problemas da pratica profissional, em
razao de a importancia da formacao dos alunos se ancorar em necessidades reais que

os levem a busca continua por respostas as mais variadas perguntas.

Tendo como um dos principios tedrico-metodoldégicos a indissociabilidade do
ensino, da pesquisa e da extensdo, o modelo de ensino-aprendizagem da
UNIGRANRIO procura vincular programas e projetos de pesquisa e de extensédo as
atividades de ensino, com um viés de aproximacdo com a sociedade, tendo como
propdsito: identificar e atender as suas demandas e necessidades, principalmente de
formagao profissional; aplicar os conhecimentos produzidos na solugdo dos problemas
identificados nessa relagdo de parceria e gerar solugdes e iniciativas inovadoras, de
modo a cumprir o compromisso institucional de promover o desenvolvimento regional,

caracterizado como parte de sua responsabilidade social.

Nessa perspectiva, os curriculos ancoram-se nos quatro pilares estabelecidos
pela Unesco para a Educagao do século XXI: 1) aprender a conhecer, ao possibilitar a
discussao e a construcdo de conhecimentos tecnocientificos € humanos que baseiam a
formacgao de um profissional generalista e com visdo de mundo; 2) aprender a fazer, ao
oportunizar o desenvolvimento de competéncias a partir do confronto com simulagoes,
vivéncias e praticas assistidas, desde o inicio do curso; 3) aprender a ser, ao trabalhar
a dimensdo atitudinal do conhecimento na pratica, propiciando a formacgao da
identidade como pessoa e como um profissional em desenvolvimento, e 4) aprender a
conviver, por meio de metodologias que permitam a vivéncia do trabalho colaborativo e
o0 espirito de equipe, assumindo a dinamica da alteridade na convivéncia com o
diferente (DELORS, 1999)".

I UNESCO - Relatério da Comiss3o de Educagdo, 1995. In: DELORS, J. Educagdo: um tesouro a descobrir.
S3o Paulo: Cortez, 1999.
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Afirmado esse processo educativo no qual o estudante é o protagonista central,
corresponsavel pelo seu percurso formativo, o professor tutor apresenta-se como um
facilitador do processo de aprendizagem, desenvolvendo a interagdo e a comunicagao
com a finalidade de propiciar aos alunos o desenvolvimento das competéncias
expressas no Plano de Ensino e Aprendizagem, com base no material didatico e nas
atividades propostas. Sao utilizadas Metodologias Ativas (estudos de caso,
problematizagdo, aprendizagem baseada em projetos, entre outras), assim como
ferramentas e recursos interativos como principais estratégias pedagdgicas, com o
objetivo de levar o estudante a posicionar-se ativamente em relagdo ao seu
aprendizado, por meio de problemas e casos reais e simulados que |he sejam
desafiantes e |he permitam pesquisar e descobrir solugdes aplicaveis a realidade na
qual ira atuar. Dessa forma, o0 modelo pedagdgico da UNIGRANRIO é orientado para a
valorizagcdo do desenvolvimento da autonomia intelectual do estudante e materializa-se
a partir do dialogo didatico, das metodologias ativas e da aprendizagem significativa e

baseada em problemas e projetos.

A metodologia de ensino tem uma abordagem inovadora, desenvolvida por meio
da formagao de competéncias, com atividades tracadas para o desenvolvimento pleno,
abrangendo os niveis cognitivo e socioafetivo, seja com o apoio de laboratérios, visitas
técnicas, seja pela exposig¢ao de vivéncias profissionais e a troca de experiéncia entre
estudantes, docentes e professores tutores, seja pelo estimulo a aprendizagem
autébnoma, por meio da consulta bibliografica e do uso de tecnologias de informacgéo,

dentre outros.

H4, também, uma relacdo entre as Unidades Curriculares que compdem os
Eixos Curriculares, viabilizando a concepg¢ao e execugao do curriculo. A adequacéao
curricular proporciona o aumento gradual da complexidade das competéncias a serem
atingidas, de forma a favorecer a aprendizagem significativa. Para tanto, séo
desenvolvidos trabalhos articulados entre professores tutores do mesmo fluxo e em
fases subsequentes do curso, em torno dos eixos, efetivando a articulagéo e integragao
propostas ao longo do caminhar académico do estudante. Procura-se, dessa forma, ao
longo do processo formativo, romper as barreiras disciplinares, entendendo ser esse
um exercicio continuo, tanto para docentes como discentes. Nesse sentido, os Projetos

Curriculares Articuladores (PCA) s&o desenvolvidos de modo a integrar as
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competéncias trabalhadas nas unidades curriculares do fluxo curricular e ao longo do

curso, a partir do tema definido, fazendo uma aplicagao na pratica profissional.

A concepgao pedagdgica adotada pela EAD esta em didlogo com as diretrizes
reguladoras do MEC, com a missdao UNIGRANRIO de “promover qualidade de vida,
tendo como instrumento basico o processo educacional’, e com 0s principios
norteadores apresentados no Projeto Pedagdgico Institucional. Nesse sentido, o
desenho didatico dos cursos em EAD compreende o aluno como protagonista do
processo de ensino-aprendizagem, tendo o principio de possibilitar situagdes e
experiéncias que o levem a perguntar, levantar hipoteses, pensar solugbes para
problemas reais, bem como apresentar a sua opinido e respeitar a ideia do outro
participante por meio de atividades individuais e coletivas, interagindo, por intermédio

de diversos recursos e meios, com toda a comunidade do seu curso.

A metodologia de ensino-aprendizagem € fundamentada em pressupostos
tedricos que favorecem a formacao do individuo reflexivo, critico, ético, participativo e
motivado para as atividades de pesquisa e de extensdo. O desenho pedagodgico
adotado para o desenvolvimento das unidades curriculares baseado nos pressupostos
tedricos e metodolégicos da UNIGRANRIO, levando em consideracdo as
caracteristicas evidenciadas pela cibercultura (LEVY, 1998)? e pelo espago de fluxo
(CASTELLS, 2006)® que propiciam alteragbes no modo como as pessoas se
relacionam e aprendem, se consolidam nos seguintes recursos e estratégias

metodoldgicas:

Aprendizagem significativa — Sdo disponibilizadas diversas ferramentas e
midias planejadas, atividades que favorecem as multiplas inteligéncias, a capacidade
de pensamento adaptativo e computacional, destacando-se: o uso de recursos
interativos produzidos pela Geréncia de Desenho Educacional do NUCLEO DE
ENSINO DIGITAL UNIGRANRIO; o uso dos recursos educacionais abertos, em
especial os da Google, para o desenvolvimento das atividades propostas no curso; a
oferta de videoaulas; a construgcao de apresentacdes em ferramentas colaborativas e

abertas; a programacao de atividades pedagdgicas, assincronas e sincronas, com as

2 Lévy, Pierre. A inteligéncia coletiva por uma antropologia do ciberespaco (L. P. Rouanet, Trad.).
Sao Paulo: Loyola, 1998.

3 Castells, M. A sociedade em rede. (R. V. Majer, Trad.). Sdo Paulo: Paz e Terra, 2006. (Trabalho
original publicado em 1997)

50



ferramentas disponiveis no AVA que incentivam o estudo individual e em grupo (Férum,
videoconferéncia, exercicios, jogos, entre outros), e atividades on-line, que procuram
desenvolver o trabalho colaborativo e em grupo. Além disso, as atividades de
nivelamento faciltam a aprendizagem autébnoma dos alunos com lacunas de

aprendizagem.

Dialogo didatico — AVA de facil acesso e navegagdo, com recursos
pedagogicos simples e que possibilitam o seu uso em dispositivos moveis (notebook,
tablet e celular), contendo arquivos leves e que podem ser integrados com aplicativos

ja existentes.

Metodologias ativas — Na construgcdo do Material Didatico, os professores
conteudistas sao capacitados para a utilizacdo de casos e simulagdes de situagdes da
pratica profissional. Além disso, as disciplinas tém uma atividade de aplicagao pratica

orientada a solugao de um problema relacionado ao campo profissional.

Aprendizagem colaborativa — Na elaboragdo do Plano de Ensino e
Aprendizagem da disciplina, os professores tutores programam atividades que
possibilitam a aprendizagem mediada e troca entre pares. Sdo organizados féruns,
videoconferéncia e outras atividades on-line mediadas pelos professores-tutores, com a

ajuda de recursos digitais e interativos.

Os principios institucionais, as ferramentas tecnolégicas e as estratégias
pedagogicas escolhidas orientam o fluxo de comunicagédo e interacdo adotados pela
EAD, articulando-se sempre em prol do desenvolvimento do estudante e da

comunidade na qual estamos inseridos, conforme nos mostra a figura a seguir.
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Materiais - Sistema

didaticos “ Docente
Curso on-line
UNIGRANRIO
Projeto Polo
do curso Presencial
Apoio académico Apoio

e logistico institucional

Figura 3: Modelo de Ensino em EAD da UNIGRANRIO.

Para operacionalizar e apoiar o desenvolvimento do modelo pedagdgico da
modalidade a distancia, a UNIGRANRIO conta, em seu ecossistema, com tecnologias
que configuram o seu Campus Virtual, que compreende o Portal do Aluno e o AVA.
Nele, o estudante visualiza todos 0s servigos necessarios a vivéncia académica, como
informagdes institucionais e especificas do curso, o acervo digital disponibilizado para
pesquisa e leitura (Minha Biblioteca, Biblioteca Pearson, entre outras) e o

UniAtendimento.

Por meio do Portal da Unigranrio, o aluno acessa o Plano de Ensino e
Aprendizagem das disciplinas nas quais se encontra matriculado e toma conhecimento:
da ementa; dos objetivos; do cronograma de atividades; de encontros; das avaliagdes —
presenciais e virtuais; da escala de plantdo dos tutores; e das bibliografias basica e

complementar.

A cada semestre sao ofertadas as disciplinas definidas no Projeto Pedagdgico
do Curso, por meio do Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), que s&o compostas
por Unidades de Aprendizagem que compreendem: Materiais, Objetos e Atividades de
Autoaprendizagem; Atividades de Interatividade, Mediagdo e Colaboragéo; Desafios
(caso ou problema da pratica profissional a ser resolvido com base nos conteudos);
Atividades de Autoavaliagdo, links para capitulos de livros da bibliografia da Unidade
Curricular e Leituras Complementares de artigos dos periddicos on-line. Parte das
atividades praticas sao desenvolvidas por meio de softwares especificos linkados nas

atividades curriculares e nos laboratérios da Universidade.
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As atividades curriculares objetivam mediar a constru¢do do conhecimento pelo
aluno, desenvolvendo sua capacidade investigativa e reflexiva e as competéncias e
habilidades profissionais, além de capacita-lo a “aprender a aprender’, de modo a
consolidar sua autonomia. Essas atividades sao desenvolvidas no AVA, que integra

ferramentas comunicacionais e de interagcao para além do material didatico.

As atividades de interatividade, mediacao e colaboracido sdo desenvolvidas
pelos professores tutores sob a orientacdo e o acompanhamento do NDE e da
Coordenacédo do Curso, com o objetivo de desenvolver o processo educativo e de
construgdo do conhecimento de modo colaborativo. Essas atividades sé&o
desenvolvidas no AVA, por meio das seguintes ferramentas: comunidade, portfélio,

férum, podcast, Collaborate (ferramenta de colaboragcédo e webconferéncia do AVA).

As atividades de autoavaliacdo compreendem exercicios com feedback
automatico realizados a cada final de Unidade de Aprendizagem, estudos dirigidos e
atividades disponibilizados para os alunos, games e exercicios simulados, todos

realizados no AVA.

Dindmica das Unidades de Aprendizagem

No Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), sdo disponibilizados para o aluno
do Curso de Licenciatura em Educagao Fisica as salas de aula virtuais e os materiais
didaticos de apoio ao estudo a distancia, em que cada sala representa uma disciplina.

Ao comecar os estudos, sdo dadas as boas-vindas ao estudante, por meio do
Férum de Discussao, bem como orientagdes para assistir ao video de apresentacéo,
conhecer o Plano de Ensino, o sistema de avaliacdo e se informar sobre as atividades
avaliativas. O video de apresentacgao, gravado pelo professor tutor, explica a dindmica
de desenvolvimento do estudo, bem como as competéncias pretendidas para o
aprimoramento profissional do estudante. Apds assistir a apresentagao da disciplina, o

aluno é orientado a participar do Férum de Boas-vindas, firmando o contrato

pedagdgico entre o professor tutor e a turma.

O Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) representa a sala de aula virtual
desenvolvida exclusivamente para cada curso nessa modalidade, cujo ambiente

contempla as interfaces e ferramentas necessarias para o processo de Educacgao a
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Distancia (EAD), sempre respeitando as especificidades dos cursos, disciplinas e de

seus componentes curriculares.

O AVA Ltilizado é o “Blackboard Learn”, uma plataforma acessivel e de facil
usabilidade, em consonéncia com o modelo EAD adotado pela UNIGRANRIO. Possui
acessibilidade comunicacional e técnica e destaca-se pela flexibilidade pedagdgica e
diversidade de funcionalidades intuitivas de suporte aos cursos na modalidade EAD,
sendo composto por quatro areas funcionais e principais: gestdo de informacéo,

comunicacao, avaliagcédo e controle.

Ao acessar o AVA, na lateral esquerda, o estudante tem acesso a ferramentas
de comunicacdo, materiais de estudo e informacbes referentes as suas atividades
avaliativas. Cada unidade de aprendizagem é constituida por material didatico
(conteudo do livro), recursos audiovisuais e de interatividade, exercicios (atividades de

autoavaliagao) e referéncias bibliograficas, com link direto para as Bibliotecas Virtuais.

O material didatico € produzido pelo professor conteudista, com base no
desenho instrucional adotado na Instituicdo, que segue as diretrizes do PDI e com
linguagem propria para a EAD. E disponibilizado no formato PDF, visando facilitar a
acessibilidade para outros aplicativos, software de leitura e conversdo em audio. Os
recursos de interatividade sdo compostos por diversos objetos virtuais de
aprendizagem (videos, jogos, textos, entre outros), tendo como objetivo possibilitar
novas formas e linguagens de estudo sobre o tema apresentado na Unidade de
Aprendizagem. Os exercicios (atividades de autoavaliagdo) apoiam a
autoaprendizagem do estudante, sendo organizados por cinco questdes de multipla
escolha, que possuem cinco alternativas de respostas, com seus respectivos gabaritos.
As referéncias bibliograficas sao constituidas por links para as Bibliotecas Virtuais,
textos, artigos cientificos, reportagens e videos, fundamentais para o desenvolvimento

da Unidade de Aprendizagem em quest&o.

Para assegurar a singularidade de cada turma e possibilitar um aprendizado
significativo, & disponibilizado um espago nomeado “Midiateca”. Esta € organizada pelo
professor tutor, composta por materiais diversificados para melhor atender as
necessidades de grupo, sendo renovados a cada semestre, a fim de atender as

especificidades de cada contexto.
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As webconferéncias acontecem com o suporte da ferramenta Collaborate e
visam sanar duvidas de conteudo e dinamizar os temas apresentados por meio de
estratégias ativas de aprendizado, proporcionando espacgos interativos de comunicagéo

e apoio as abordagens propostas na matriz curricular do curso.

Os videos disponibilizados no AVA pelos professores tutores e/ou estudantes
também podem ser gravados com o suporte das ferramentas Google e YouTube, pois
temos como foco o incentivo a alfabetizacdo digital, possibilitando que a nossa
comunidade vivencie as ferramentas open source (gratuitas), visando a integracéo

dessas praticas no cotidiano dos nossos alunos.

O modelo pedagdgico da EAD UNIGRANRIO valoriza os relacionamentos entre
os grupos de atores (coordenador, professores tutores e alunos). Assim, nessa visédo
de curriculo integrado por atividades interdisciplinares, o aprendizado se da de forma
fluida, uma vez que o modelo apoia o desenvolvimento da identidade e sentido de

pertencimento do aluno a pratica e a comunidade.

As Atividades Curriculares Complementares compreendem atividades
presenciais e a distancia regulamentadas institucionalmente, que, além de flexibilizar e
ampliar o curriculo, impulsionam os estudantes ao aprimoramento e oportunizam a
interacdo com a Coordenacao, o professor tutor e os seus pares, inclusive dos cursos
presenciais, de modo a garantir o sentimento de ser integrante de um grupo com
interesses comuns e significar um espaco para: dar visdo geral da dindmica do curso;
trocar experiéncias profissionais e de vida; discutir tematicas atuais ligadas ao
conteudo; estudos de casos interdisciplinares; palestras de profissionais da area;
realizar visitas técnicas monitoradas; participar em grupos de pesquisa e atividades de

extensao, entre outras.

Por meio do Portal da UNIGRANRIO, o estudante visualiza todos os servigcos
necessarios a vivéncia académica, informacdes institucionais e especificas do curso, o
acervo digital disponibilizado para pesquisa e leitura (Minha Biblioteca, Biblioteca
Pearson, Base de Periddicos, entre outras), o UniAtendimento/Secretaria Virtual,
responde as pesquisas da CPA, além de poder enviar mensagens para a ouvidoria,
para a Coordenacgao, para os colegas de turma e para seus professores tutores.
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Inovagoes Metodolégicas no Curso

O Curso de Licenciatura em Educagédo Fisica da UNIGRANRIO possui uma
grande area de atuacdo e elevado indice de empregabilidade entre académicos e
egressos no mercado do trabalho, proporcionado por metodologias diferenciadas e

inovadoras:

e  Projetos Curriculares Articuladores — PCA - Desenvolvidos ao longo do
Curso, capacitam o académico, de forma interdisciplinar, a compreender e interagir de
modo pratico com questdes técnicas, cientificas, econdmicas, financeiras e sociais,
ampliando os horizontes em busca de solugdes para questdes de dimensdes regionais
e ou globalizadas no que diz respeito aos diferentes modos de organizagédo. Dessa
maneira, o académico: desenvolve a capacidade de sistematizar e praticar os
conhecimentos e habilidades do curso; articula as competéncias das unidades
curriculares juntamente com a busca de solugdes por meio de projetos associados a
pratica profissional; desenvolve atividade de pesquisa e extensdo vinculados a
responsabilidade social e ambiental; entrega solu¢des para a situagdo problema
(produto); desenvolve espirito empreendedor; constréi conhecimento coletivo e

inovador.

e Praticas Pedagdgicas que estimulam a acao discente em uma relagao
teoria-pratica no Curso - Tendo como objetivo o desenvolvimento das competéncias e
habilidades no perfil do egresso, algumas praticas pedagdgicas que estimulam a agao
discente para a relacéo teoria pratica sao utilizadas em destaque:

e Projeto Curricular Articulador.

e Atividades, projetos e cursos de extensao.

e Atividades Curriculares Complementares.

e Programa de iniciagao cientifica.

¢ Metodologias ativas de aprendizagem: seminarios, estudos de casos, mapas

conceituais, simulagao de investimento, visitas técnicas, problematizagao, dentre

outros.
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2.7. Estagio Curricular Supervisionado

Diante do atual contexto em que se insere a formagdo do Licenciado em
Educacéao Fisica, impde-se a valorizagao do estagio como espago e tempo propicio
para que o futuro docente vivencie as diferentes dimensdes da atuacao profissional, de
modo a conscientiza-lo de que sua pratica envolve um comportamento de observacao,
reflexao critica e reorganizagao de suas agdes.

Conforme o Parecer CNE/CP 28/2001, o Estagio Curricular Supervisionado de
Ensino — deve ser entendido como “tempo de aprendizagem” e “supde uma relagao
pedagogica entre alguém que ja é um profissional reconhecido em um ambiente
institucional de trabalho e um aluno estagiario”. Desse modo, significa “um momento de
formacao profissional do graduando seja pelo exercicio direto in loco, seja pela
presenca participativa em ambientes proprios de atividades daquela area profissional,
sob a responsabilidade de um profissional ja habilitado”.

A matriz curricular do Curso de Educacado Fisica da UNIGRANRIO prevé a
realizacdo de 400 horas de Estagio Curricular Supervisionado, realizado ao longo do
curso, de modo a assegurar aos graduandos experiéncia de exercicio profissional em
ambientes escolares e ndo escolares em consonancia com a Resolugao n° 2, de 1° de
julho de 2015. O Estagio Supervisionado acontece, especificamente, na segunda
metade do curso, distribuido entre duas seguintes Unidades Curriculares:

1) A Unidade Curricular Estagio em Educagdo Basica: I|dentificacdo e
Contexto (200h), que favorece a reflexdo sobre o proprio processo formativo e suas
praticas cotidianas, a partir das propostas pedagogicas e politicas estabelecidas na
escola. A vivéncia do estagio ira permitir analisar o projeto pedagdgico, os projetos e/ou
programas educacionais em instituicoes escolares; entender a sala de aula e os
demais espacgos da escola, onde ha interacéo direta entre professor e aluno, facilitando
0 ensino e aprendizagem e a construgdo do conhecimento compartilhado. Ser&o
analisados diferentes espagos de atuagdo docente, fundamentando-se em
conhecimentos filosoéficos, sociais, psicolégicos, historicos, econdmicos, politicos,
artisticos e culturais. Desenvolver-se-ao agdes em equipe, estabelecendo dialogo entre

a area educacional e as demais areas do conhecimento ao transitar em diferentes
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contextos educativos, adotando postura responsavel, compromissada socialmente e
com respeito a diversidade cultural.

2) A Unidade Curricular Estagio em Educacdo Basica: Observacédo e
Intervencao (200h) tem por objetivo formar o licenciando para o exercicio da pratica
pedagogica a partir das observagbes de atividades inerentes a fungdo docente,
consciente do seu papel social, reflexivo e critico em relagcdo ao seu trabalho e a
realidade em que vive e participa. Ampliando conhecimentos sobre a dimensao
filosofica, organizacional e pedagdgica da pratica educativa no contexto da educacgao
basica. Vivenciando a pratica profissional de forma ética, responsavel, inovadora e
consciente do seu papel como educador. Atuando na educag¢ao basica, adotando
conduta pautada em principios da ética-bioética, da responsabilidade social e
ambiental, da dignidade humana, do direito a vida, da justiga, do respeito mutuo, da
participagéo, do dialogo e da solidariedade.

Esta concepcdo aponta, ainda, para a necessidade de se reconhecer que o
trabalho pedagdgico néo esta presente apenas na educagao escolar, mas se estende
amplamente na dindmica social e cultural da modernidade, abrindo ao pedagogo novas
oportunidades no mercado profissional. Inumeras atividades revelam a necessidade de
atuacdo deste profissional em espacos escolares e ndo escolares, desenvolvendo
atividades de orientagédo, supervisdo, coordenagdo, assessoramento, planejamento,
avaliagdo ou direcdo, seja ainda, em praticas pedagodgicas alternativas, como de
movimentos sociais de diferentes origens e experiéncias.

Em conformidade com a Lei no. 11.788, de 25 de setembro de 2008, o estagio
no Curso visa ao aprendizado de competéncias proprias da atividade profissional e a
contextualizagao curricular, de modo a promover o desenvolvimento do educando para
a vida cidada e para o trabalho.

As atividades de extensido, de monitoria e de iniciagao cientifica desenvolvidas
pelo estudante poderao ser equiparadas ao estagio curricular obrigatério, desde que os
planos de trabalho e projetos de pesquisa proporcionem o desenvolvimento das
competéncias e habilidades necessarias ao educando.

O estagio nao obrigatorio, isto é, aquele desenvolvido como atividade opcional,
sera acrescido a carga horaria regular e obrigatéria. O estagio ndo criara vinculo
empregaticio se o educando estiver regularmente matriculado no curso, com frequéncia

comprovada, e mediante a celebracdo de termo de compromisso entre o educando, a
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UNIGRANRIO e a parte concedente do estagio, garantida a compatibilidade entre as
atividades desenvolvidas no estagio e aquelas previstas no termo de compromisso. A
duracédo do estagio desenvolvido em uma mesma instituicdo concedente ndo podera
exceder a 2 (dois) anos, exceto quando se tratar de estagiario com necessidades
educacionais especiais.

A UNIGRANRIO e as partes cedentes de estagio poderdo, a seu critério,
recorrer a servicos de agentes de integragao publicos e privados, como auxiliares no
processo de aperfeicoamento do instituto do estagio, mediante condi¢des acordadas
em instrumento juridico apropriado.

Em consonéncia com o inciso Il do caput do art. 3° da Lei 11.788, de 25 de
setembro de 2008, o estagiario cumpre um plano de atividades que sera,
gradativamente incorporado ao termo de compromisso a medida que o desempenho do
estudante for avaliado. O plano consistira em atividades programadas que explicitem o

processo educativo compreendido por fases

O NUCEN disponibiliza informag¢des detalhadas no AVA e nos seguintes
enderegos eletrénicos: http://blogs.UNIGRANRIO.br/vidadeestagiario/ e

http://www.unigranrio.com.br/Paginas/estagio-nucen.aspx

Regulamento para a Realizagao da Disciplina Estagio Supervisionado

O regulamento tem como objetivo normatizar as atividades relacionadas com a
disciplina Estagio Supervisionado em Licenciatura em Educacdo Fisica e definir os
procedimentos que devem ser seguidos pelos académicos, pré-requisitos e prazos,

servindo como orientagao e definindo os direitos e as obrigagdes dos envolvidos.

| - Da caracterizacao do estagio

O estagio, segundo o art. 1° da Lei 11.788/2008, caracteriza-se como "um ato
educativo escolar supervisionado" que tem como finalidade a preparagéo para o
trabalho e para a vida cidada dos estudantes que estdo regularmente matriculados e
frequentando curso em instituicao superior.

O estagio obrigatorio integra o Projeto Pedagdgico do Curso de Licenciatura em
Educacao Fisica, constituindo-se em um componente indispensavel a conclusao do

Curso.
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http://blogs.unigranrio.br/vidadeestagiario/
http://www.unigranrio.com.br/Paginas/estagio-nucen.aspx

Todos os documentos que efetivam o estagio estdo disponiveis no AVA e no Portal do
Aluno. S&o estes:

o Acordo de Cooperacéo;

o Plano de Atividades do Estagiario;

. Relatorio de Atividades;

. Termo de Compromisso de Estagio;

. Relatério de Acompanhamento de Estagio;
o Avaliagdo de Desempenho de Estagio;

. Termo de Rescisdo de Contrato de Estagio;
o Termo Aditivo de Renovacgao de Contrato;

. Minuta do Convénio de Estagio UNIGRANRIO/Empresa

Il - Dos objetivos

1.1 Objetivo Geral:

Oportunizar ao estudante estagiario a aplicar os conhecimentos teodrico-praticos
adquiridos ao longo do processo formativo na pratica profissional, desenvolvendo as

competéncias necessarias para o exercicio da Licenciatura em Educacéao Fisica.

1.2 Objetivos Especificos:
Possibilitar ao estudante regularmente matriculado no curso de Licenciatura em
Educacao Fisica, bacharelado, da UNIGRANRIO:

o vivenciar situagbes que ampliem o conhecimento da realidade na area de
educacional;

o ampliar o conhecimento sobre a organizagao profissional e o desempenho
profissional,

° interagir com profissionais da area educacional e com pessoas que direta ou
indiretamente se relacionam com as atividades profissionais, com vistas a desenvolver
e/ou aperfeicoar habilidades e atitudes basicas e especificas necessarias para a
atuacao profissional como docente;

o vivenciar experiéncias profissionais de forma integrada com o aprendizado e

que contribuam para um adequado relacionamento interpessoal e uma participagao
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ativa na sociedade.

Das exigéncias e dos critérios de execug¢ao

Das determinacdes gerais

A realizagéo do estagio obrigatério do Curso de Licenciatura em Educacéo Fisica deve
obedecer as seguintes determinacgdes:

| — O estudante deve estar matriculado na disciplina de Estagio Supervisionado, a fim
de que possa ser acompanhado pelo docente e fazer jus ao seguro de acidentes
pessoais pago pela Universidade, cujo n° da apdlice constara no termo de
COMpPromisso;

Il — Obrigatoriedade de concretizar a celebragao de termo de compromisso entre o
estagiario, a parte concedente do estagio e a Unigranrio antes do inicio das atividades;
Il — As atividades cumpridas pelo estudante em estagio devem compatibilizar-se com
as atividades e os prazos definidos pelo professor supervisor, conforme o Plano de
Ensino e Aprendizagem disponivel no AVA, e aquelas previstas no termo de
COMpPromisso;

IV — A carga horaria maxima da jornada de atividades do estudante estagiario sera de
06 (seis) horas diarias e de 30 (trinta) horas semanais;

V — O periodo de duracédo do estagio obrigatério ndo pode exceder semestre letivo,
exceto quando se tratar de estudante portador de deficiéncia;

VI — O estagio obrigatério ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza, ainda
que ocorra eventual concessao de beneficios relacionados a transporte, alimentacéo e
saude, entre outros;

VIl — As atividades de estagio devem ser desenvolvidas em ambiente com condi¢oes
adequadas e que possam contribuir para aprendizagens do estudante estagiario nas
areas social, profissional e cultural,

VIIl — Cabe a Unigranrio comunicar, quando solicitada, a unidade concedente ou ao
agente de integracao (se houver) as datas de realizagao de avaliagbes académicas;

IX — Segundo o art.14 da Lei 11.788/2008, “aplica-se ao estagiario a legislagao
relacionada a saude e seguranga no trabalho, sendo sua implementagcdo de

responsabilidade da parte concedente do estagio”.
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Das exigéncias e dos critérios especificos

| - O estagio supervisionado obrigatorio do curso de Licenciatura em Educacgéo Fisica,
licenciatura, envolve atividades relacionadas aos processos educacionais e da pratica
pedagdgica, a gestao escolar e a atividades desenvolvidas espagos nao-formais de
educacao;

Il - O estagio supervisionado obrigatorio oportuniza ao estudante o inicio da sua
atuacao profissional, pela realizacdo de atividades coordenadas pelo supervisor da
escola de campo des estagio, as quais possibilitam o desenvolvimento dos
conhecimentos, competéncias e habilidades profissionais, sociais e culturais;

Il — As atividades de estagio poderdo ser desenvolvidas sem a supervisdo da

instituicdo formadora e de pessoa designada pela organizagao concedente.

Das atribuigoes do supervisor de estagio

A supervisao do estagio obrigatorio do curso de Licenciatura em Educacéo Fisica, fica
a cargo do coordenador do curso ou de um professor indicado por ele, ao qual cabe
acompanhar e avaliar as atividades realizadas pelo estagiario e tendo como base o
plano de atividades e o relatério do estagiario, bem como as informag¢des do
profissional responsavel na organizagao concedente. Ainda, o professor devera realizar
o registro das atividades da disciplina e langar as notas resultantes da avaliagdo de

desempenho dos estudantes no decorrer do estagio.

Das atribui¢gdes do supervisor da parte concedente

O supervisor da parte concedente € um profissional da educacdo do quadro de
funcionarios indicado pela organizagao contratante, responsavel pelo acompanhamento
do estudante estagiario durante o desenvolvimento das atividades, devendo possuir
formacédo superior em licenciatura na area do curso e experiéncia profissional no
magistério, comprovada no Termo de Compromisso de Estagio e na Declaragédo de
Supervisdo de Estagio. Cabe também ao supervisor indicado pela organizagao
concedente comunicar a Coordenagdo do Curso ou ao NUCEN quaisquer
irregularidades ou, se for o caso, a desisténcia do estudante estagiario, assim como
efetuar os registros relacionados ao desempenho do estudante.

Das atribuigoes do estagiario
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Cabe ao estagiario:

a) indicar a organizagdo em que realizara o estagio obrigatério ao NUCEN e ao
Professor Supervisor;

b) elaborar o plano de atividades e desenvolver as atividades definidas;

c) responsabilizar-se pelo tramite do Termo de Compromisso, devolvendo-o ao
NUCEN, via AVA, convenientemente assinado e dentro do prazo previsto;

d) ser assiduo e pontual tanto no desenvolvimento das atividades quanto na entrega
dos documentos exigidos;

e) portar-se de forma ética e responsavel;

f) cumprir todo as atividades planejadas e recolher a documentagdo comprobatéria da
realizacao do estagio;

g) elaborar o Relatério Final e postar no AVA, dentro do prazo estabelecido pelo

professor supervisor.

Do Processo de Avaliagao do Estagiario

A avaliagdo do estagio deve ser processual e formativa, prevalecendo os aspectos
qualitativos sobre os quantitativos, obedecidos aos critérios estabelecidos neste
Regulamento.

Critérios e metodologia de avaliagao da aprendizagem do estagiario:

O estagiario é avaliado durante a realizagdo das atividades de estagio pelo professor
supervisor, que deve levar o aluno a refletir sobre as atividades desenvolvidas, fazendo
as intervencgdes e a interlocugao entre teoria e pratica. O desempenho do aluno deve
ser registrado, considerando os objetivos propostos e as competéncias esperadas
descritas no plano de estagio, pelos supervisores da parte cedente. O professor
supervisor, considerando as especificidades das diferentes atividades de estagio, deve
registrar o resultado final no Diario de Classe, disponivel no Portal Académico,
atribuindo notas de 0 (zero) a 10 (dez). Sera considerado aprovado o estagiario que
obtiver média igual ou superior a 7,0 (sete) e com 100 % de frequéncia no semestre
letivo, resguardados os casos assegurados em lei, para atendimento aos estagiarios.
Caso a nota seja inferior a 7,0 (sete) ou o aluno n&do tenha cumprido o estagio, ele
ficara reprovado e devera cursar novamente a disciplina de Estagio. Em relagdo aos

critérios de avaliagdo, em virtude das especificidades de cada atividade de estagio,
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estes sao definidos pelo professor e descritos no Plano de Ensino e Aprendizagem e
publicados no AVA.

Das disposi¢oes finais

O Nucleo de Convénios e Estagios (NUCEN) e o coordenador de curso devem
trabalhar de forma integrada no que se refere ao estagio obrigatorio dos estudantes
matriculados no curso de Licenciatura em Educacgao Fisica da UNIGRANRIO, seguindo
as disposi¢cdes contidas na legislagcdo em vigor e as normas internas contidas no

Regulamento de Estagio Obrigatorio e ndo obrigatério da Universidade.

2.8. Estagio Curricular Supervisionado — relagdo com a rede de escolas da
educacao basica

A UNIGRANRIO possui um Nucleo de Convénios, Estagios e Negodcios —
NUCEN- com os objetivos de sistematizar/formalizar a participagdo dos discentes em
atividades articuladas com os sistemas de ensino e outros espacos educativos, orientar
e acompanhar as atividades de estagio no que tange aos seus aspectos legais e formar
parcerias visando a qualificacdo profissional de nossos alunos. A Universidade tem
convénios firmados com a Secretaria Estadual de Educag¢ao do Rio de Janeiro e com
as Secretarias Municipais de Educacdo, dos municipios com Polos de EAD. Ainda,
através do NUCEN, o aluno que deseja realizar estagio em escola da rede particular,
acessa o Termos de Convénio e de Cooperagao Técnica, via AVA, e entrega na escola
campo para assinatura e formalizagao junto a Universidade.

Como mecanismos para o efetivo cumprimento do Estagio Curricular
Supervisionado e acompanhamento de sua realizagdo, tém-se as Normas Gerais de
Estagio para o Curso e os instrumentos oficiais de registro de suas agoes.

Além das atividades orientadas de observacdo, que possibilitam analise,
reflexdo e redirecionamento de agdes pedagogicas, no bojo desta proposta estédo
presentes também acgdes relativas a planejamento, andlise e avaliagdo dos processos
de ensinar e aprender; a elaboragéo de planos de ensinos comprometidos com uma
proposta mais interdisciplinar de desenvolvimento do curriculo da educacgao Infantil,
Anos Iniciais do Ensino Fundamental e do Ensino Médio; ao projeto pedagdgico da
instituicdo, bem como as diferentes dimensbdes da dindmica escolar, como gestao,

interacao de professores, relacbes com as familias e; articulacdo com as comunidades.
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O estagio € acompanhado por professor orientador da instituicdo, bem como
por supervisor da parte concedente, a quem cabera acompanhar a elaboracdo dos
relatorios de atividades do estagiario, que deverdao ser entregues ao orientador em
prazo nao superior a 6 (seis) meses.

Os relatérios de atividades, apresentados durante o estagio supervisionado,
sao feitos em formularios préprios, onde cada atividade é discriminada e validada por
meio da assinatura do supervisor de estagio.

Ao final de cada etapa, os documentos de comprovacao de atividades do
estagio sao reunidos e entregues ao professor orientador para atribuicdo de grau.

S&o0 organizados, também, portfélios das atividades realizadas nos diversos
projetos implementados, constando registro fotografico, planejamento, autoavaliagao e
avaliagdo dos supervisores de campo. Utilizam-se os seguintes instrumentos para
registro e avaliagcdo das atividades de Estagio Supervisionado, no Curso de
Licenciatura: Oficio de apresentacéo; Declaragdo de aceitagdo do estagio; Ficha de
identificacédo; Ficha de plano de atividade; Registro de dados para avaliagdo de aula;

Ficha de controle de frequéncia e avaliacdo e Termo de compromisso.

2.9. Estagio Curricular Supervisionado — relagao teoria e pratica

Buscando, junto com a pratica docente, estabelecer a relagdo entre teoria e
pratica social (Art. 1°, § 2° e Art. 3°, Xl da LDBEN 9394/96), conforme a concepg¢ao
assumida pelo projeto do Curso, o Estagio Curricular Supervisionado tem como
objetivos propiciar ao estagiario a oportunidade de:

- Elaborar projetos para o ensino, em sua area de formagédo, em temas
definidos pela escola campo de Estagio;

- Conhecer o cotidiano escolar da Educacao Basica, interrelacionando-o com a
formacéao proporcionada pela UNIGRANRIO;

- Aplicar métodos, técnicas e procedimentos de ensino que levem a resultados
satisfatorios, acompanhando e verificando a aprendizagem do aluno da Escola-Campo;

- Dedicar-se a atividade docente de acordo com os principios éticos e os
valores morais inerentes e constantes do projeto pedagodgico da escola;

- Vivenciar situagdes de trabalho que resultem em uma troca de relagdes
afetivas, cognitivas e psicomotoras, na escola e comunidade;

- Participar ativamente dos projetos desenvolvidos pela UNIGRANRIO como
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instrumentacéo para a formacao docente.

- Observar a estrutura e o funcionamento da Escola de Educacao Basica face
aos dispositivos legais, a fim de melhor compreender sua problematica educacional sob
os aspectos culturais, politicos, sociais € econémicos;

- Efetivar a integracdo progressiva entre teorias e praticas educacionais,
vivenciando a relacio dialética entre elas;

- Elaborar projetos em sua area de formagao, implementando-os e avaliando
suas agdes em Escolas/Instancias Campo de Estagio;

- Construir atitude investigativa a partir da interagdo com o campo, interrogando
e intervindo em seu cotidiano pedagdgico;

- Dedicar-se as atividades de gestédo do trabalho pedagdgico de acordo com os
principios éticos e os valores morais inerentes e constantes do projeto pedagdgico da
escola;

- Vivenciar situagdes de trabalho que resultem em uma troca de relagdes
afetivas, cognitivas e psicomotoras, na escola e comunidade €;

- Participar ativamente dos projetos desenvolvidos pela UNIGRANRIO como
instrumentalizagéo para a sua formagéao profissional.

Os professores das Unidades Curriculares que correspondem aos Estagios
Supervisionados atuam como orientadores da pratica investigativa e pedagogica,
auxiliando os estagiarios na etapa de elaboragdo dos projetos, implementagdo e
avaliacao de suas acdes, bem como na producido de um relatdrio final das atividades
realizadas.

O professor-orientador do estagio procura analisar os aspectos positivos e
negativos dos registros feitos pelos estagiarios em suas incursbées no campo de
estagio, a fim de que suas observagdes possam resultar no aperfeicoamento de sua
atuacéao profissional.

Ao fim do periodo de estagio, o aluno devera ser capaz de demonstrar o
pensamento reflexivo e a capacidade criadora, através da produ¢do de um Relatdrio,
em que estabeleca clara relagao entre os principios tedricos estudados durante o curso

e a praxis pedagogica observada/realizada durante este processo.
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2.10. Atividades Curriculares Complementares

No Curso Licenciatura em Educacéao Fisica o aluno deve cumprir 200 horas de
atividades complementares, realizadas durante o seu processo de formacéao
académica, na propria UNIGRANRIO ou fora do ambiente da universidade, e
compreendem uma ampla diversidade de atividades de formacéo pessoal, cidada e
profissional.

A Coordenacgao de curso e os estudantes contam com um processo digital, via
Portal Académico, de gestdo, controle e acompanhamento do aproveitamento das
atividades complementares, que indica seu status de cumprimento de acordo com os
parametros estabelecidos no regulamento institucional e no PPC.

As Atividades Curriculares Complementares (ACCs) sao componentes
curriculares com uma carga horaria minima estabelecida na matriz curricular e que
propiciam a convalidacdo de conhecimentos adquiridos e competéncias desenvolvidas.
As ACCs estimulam a pratica de estudos independentes, transversais, de
interdisciplinaridade e de permanente e contextualizada atualizagdo profissional,
sobretudo nas relagbes com o mundo do trabalho, estabelecidas ao longo do curso,
notadamente integrando-as as diversas peculiaridades regionais e culturais. Essas
atividades sao estatuidas por regulamento proprio, aprovado em CONSEPE
(Resolugdo CONSEPE n° 40/04, de 7 de julho de 2013) e compreendem uma
dimensao quantitativa e qualitativa com vistas a possibilitar uma ampliacdo na
formacéo e seu aprimoramento tanto pessoal quanto profissional nas diferentes areas
do conhecimento, sendo o estudante estimulado a realiza-las desde o seu ingresso no
curso e para além da carga horaria minima estabelecida.

A regulamentacao de funcionamento das ACCs na UNIGRANRIO atende aos
objetivos de: a) buscar uma maior integragcdo dos corpos docente e discente; b)
flexibilizar o curriculo pleno do curso; c) proporcionar ao discente maior
aperfeicoamento critico-teérico e técnico-instrumental; d) aprofundar os graus de
multiprofissionalidade e de interdisciplinaridade necessarios a formacédo académica dos
egressos; e) diversificar e enriquecer a formagado humanistica oferecida nos cursos de
graduacgéao; f) desenvolver no discente a competéncia de resolver problemas, de
construir suas proprias oportunidades e de manter-se em processo de atualizacdo de

conhecimento; g) possibilitar ao discente autonomia na ampliagdo de seu universo
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cultural e enriquecimento de seu processo formativo e h) promover a indissociabilidade
entre ensino, pesquisa e extensao.

De acordo com o Regulamento, as ACCs a serem reconhecidas para efeito de
aproveitamento da carga horaria encontram-se assim organizadas:

1. Atividades de Iniciacdo a Docéncia, Pesquisa e Extensio: exercicio de

monitoria; participagdo em pesquisas como bolsista ou aluno voluntario; participacao
em atividades de extensdo e em programas e projetos de responsabilidade social da
UNIGRANRIO; participagcdo na gestdo de entidades socioculturais no ambito
universitario; participacdo em programas e projetos sociais desenvolvidos por outras
organizagdes civis; participagdo na comissdo organizadora em eventos académico-
cientificos.

2. Atividades para enriquecimento profissional: participacdo em congressos,

seminarios, conferéncias, mostras e oficinas organizadas por associa¢des de classe ou
entidades da area profissional; participagao, como ouvinte, em defesas de Trabalho de
Conclusao de Curso, Dissertacao de Mestrado e Tese de Doutorado; participacdo em
Atividades Culturais; participagao em cursos de extensdo de natureza académica e
profissional, na modalidade presencial ou a distancia, ofertados por instituicoes
universitarias; unidades curriculares cursadas em outros cursos de graduagido da
UNIGRANRIO; realizagdo de Curso Regular de Lingua Estrangeira com certificagdo de
nivel de intermediario, no minimo.

3. Producdo e apresentacdo de trabalhos cientificos: apresentacdo de

trabalhos em eventos cientificos (pOster, resumo, painel, apresentagado oral),
organizadas por associagdes de classe ou entidades da area profissional; publicagéo
de artigos em peridédicos ou anais de congresso e seminarios organizados por
associacdoes de classe ou entidades da area profissional; publicacdo de resumo em
periodico ou anais de congresso organizado por associagdes de classe ou entidades
da area profissional; publicagado de capitulo em livro; criagdo e produgao de tecnologias
inovadoras e material didatico; premiacdo em eventos cientificos organizados por
associacoes de classe ou entidades da area profissional.

4. Vivéncia profissional complementar: realizagado de estagios nao curriculares;

atuacdo em Empresa Junior e/ou Incubadora de Empresa; participagcdo em ligas

estudantis reconhecidas no ambito da UNIGRANRIO; participacdo em intercambio
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universitario, desde que aprovado pela Nucleo de Relagdes Internacionais, da
PROPEP.

As horas de ACC devem ser cumpridas em, no minimo, duas atividades
diversificadas. O aluno é estimulado, desde o inicio, a realizar atividades de
complementacdo da sua formacdo, que podem ser desenvolvidas na propria
UNIGRANRIO (cursos de extensdo, minicursos, palestras, eventos, atividades de
extensdo, projetos de pesquisa e iniciagdo cientifica, entre outras) ou extramuros,
sendo o alunado encorajado pela gestdo do curso a realizar visitas técnicas e
atividades de campo, participar de eventos cientificos e da area profissional, realizar
cursos ou qualquer outro tipo de atividade que permita aquisicdo de novos
conhecimentos e vivéncias.

E de responsabilidade da coordenagdo de curso a divulgacdo de eventos e
atividades junto aos discentes, por meio da Comunidade do Curso, Portal e AVA, assim
como a orientagdo, a forma de validag&o e registro no Extrato Académico, via Portal.
ApOs a realizagao, o aluno entrega os comprovantes e é feito o registro da atividade e
da carga horaria, conforme regulamento, no portal académico, permitindo que o aluno
acompanhe a carga horaria cumprida e a que ainda precisa cumprir para sua

conclusao do curso.

2.11. Trabalho de Conclusao de Curso

NSA

2.12. Apoio ao discente

A UNIGRANRIO se compromete com a formagdo integral de seus alunos,
levando em conta suas peculiaridades pessoais, bem como suas indaga¢gées humanas
e suas necessidades ndao apenas pelos conteudos curriculares, mas também por toda
uma vivéncia universitaria, em que cada um, coletiva ou individualmente, expressa-se
de forma ética e profissional.

Tendo em vista a importéncia, na missado da IES, da formagédo de cidadaos
éticos e profissionais competentes para o contexto atual, uma série de projetos e

atividades de apoio é oferecida aos estudantes.
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As politicas de apoio ao estudante na UNIGRANRIO sao viabilizadas pelas Pro-
Reitorias, que implementam, junto as coordenagdes e outros departamentos gestores
da IES, as politicas de atendimento e relacionamento com os estudantes, por meio da
promogao, execugao e acompanhamento de programas e projetos que contribuam para
a formacao dos alunos, proporcionando-lhes condigbes favoraveis a integragédo na vida

universitaria.

Sao resultados esperados:

° Maior integragao entre os corpos discente e docente.

° Melhor efetividade do processo ensino-aprendizagem.

° Ampliagao da autoestima e autoconhecimento do corpo discente.

° Maior inclusdo socioprofissional dos estudantes ao mercado de trabalho,

por meio de estagios e parceria com organizagdes locais e regionais.

° Melhor desenvoltura estudantil, por meio de programas de monitoria.

) Condigdes de acessibilidade, demandadas pelos alunos com
necessidades especiais.

° Corpo discente autdnomo, tanto em seu processo de escolha profissional

quanto em seu processo de aprendizagem e crescimento pessoal.

A Coordenacgao de Curso tem o relacionamento com o aluno como uma de suas
principais atribuicdes, disponibilizando horarios de atendimento. No ambito institucional,
o aluno conta com o UniAtendimento (Secretaria Virtual), que integra os setores
financeiros e de administracdo académica, tendo a sua disposicdo diversos
requerimentos, servicos e documentos necessarios ao bom desenvolvimento
académico.

A UNIGRANRIO garante aos seus alunos acessibilidade arquitetonica,
acessibilidade comunicacional (adaptagées na comunicagao interpessoal oral e escrita,
incluindo lingua de sinais, textos em Braille, software Dosvox e o uso de computador
portatil) e acessibilidade digital (AVA e Portal com recursos adaptativos). A
acessibilidade metodologica é caracterizada pela eliminagéo de barreiras nos métodos
e técnicas de aprendizagem e de estudos nas atividades de aplicagdo no campo

profissional, além das agdes comunitarias e de responsabilidade social.
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Canais de Servigo e Relacionamento

Uni_Atendimento - integra os setores financeiros e de administragéo

académica, disponibiliza para os estudantes e seus responsaveis financeiros
requerimentos, servicos e documentos necessarios ao bom desenvolvimento
académico. O Uni Atendimento € o canal de relacionamento com a UNIGRANRIO e
permite ao aluno registrar sugestdes, reclamagdes e pedir informagdes. Além disso, &
possivel solicitar servicos como: parcelamento de débitos, alteragdes cadastrais,
trancamento e reabertura de matricula, troca de turno, dentre outros. Para acessar,

basta entrar no Portal (www.unigranrio.br) e acessar o “Uni Atendimento”. Também o

acesso a Central de Atendimento pode ser realizado por e-mail ou por telefone. E
utilizado também para solicitar declaragdes, termos de convénio e estagio, historicos,
certiddes e diplomas. Alguns documentos sao gratuitos (Cesta de Servigos) e poderéao
ser impressos no ato da solicitagao, com a assinatura digital, em qualquer lugar, sem a
necessidade de comparecer ao Campus para realizar o pagamento e a retirada deste
documento. Se houver taxa, ele deve emitir o boleto, efetuar o pagamento e aguardar o

prazo de despacho indicado para o servi¢o solicitado.

Portal Unigranrio — visando facilitar a vida do estudante, a UNIGRANRIO

disponibiliza, na Internet, seu Portal com varios servigos on-line. Através dele, podem
ser realizadas diversas consultas, como notas, numero de faltas, extratos académico e
financeiro, boleto, material de aula, horarios de aulas, programas do curso e datas de
avaliagdes, além de acessar o Ambiente Virtual de Aprendizagem, a Biblioteca on-line,
a Secretaria on-line e o Uni Atendimento. Serve como um Canal de Comunicacao
direta entre o estudante com os professores, professores tutores, gestores académicos
e vice-versa. Além do envio de e-mail, a funcionalidade Mural de Avisos possibilita o
acesso as informagdes e comunicacdes relevantes. A CPA utiliza o Portal para
realizagcao de suas pesquisas junto a comunidade académica.

A Ouvidoria, criada em 2003, funciona fisicamente e por meio do portal
educacional, acata os principios de compreender e respeitar as necessidades, direitos
e valores do corpo discente e de toda a comunidade interna e externa da Instituicao
garantindo, no trato das questdes, o principio da impessoalidade e, quando necessario,

também o da confidencialidade.

71


http://www.unigranrio.br/

APP_Unigranrio — criado por alunos da area de tecnologia, o aplicativo

possibilita 0 acesso por dispositivos moveis a uma série de informacoes:

° Turmas: horarios, docentes e localizagao de salas notas do aluno e média

da turma, controle de frequéncia, datas de avaliacao;

° Financeiro: detalhamento das cotas do semestre, segunda via de boletos,
entre outros;

° Localizagdo: mapeamento do campus; pesquisa de locais e salas de aula,
informacdes adicionais de localizagao;

e Mensagens: comunicados da Universidade, informacdées de
curso/disciplinas, mensagens do Portal do Aluno.

Nicleo de Sucesso do Estudante (NSE) - setor responsavel por um

relacionamento mais proximo com os discentes, monitorando e repassando
informagdes sobre a vida académica. E um projeto multidisciplinar que com base em
analises sobre os dados de nossos alunos tais como o seu histérico, assiduidade nas
atividades presenciais e/ou acesso ao AVA, desempenho académico, sua relacdo
comercial com a Instituicdo entre outros indicadores, busca potencializar de forma

positiva a percepc¢ao do aluno e sua experiéncia com a Universidade.
Como principais objetivos do NSE, podemos destacar trés aspectos:

o Acompanhar a experiéncia do aluno na UNIGRANRIO, visando garantir a

sua satisfagdo com a Instituicao;

o Funcionar como um polo de pro-atividade e vanguarda no relacionamento
com os alunos, utilizando ferramentas estatisticas na identificacdo de indicadores que
possam influenciar a experiéncia académica do aluno, inclusive como prevencao da

evasao;

3 Servir de instrumento de retengcdo da nossa base de alunos, a partir da
construgéo de relacionamento e fidelizagdo de médio e longo prazos.

Duas grandes frentes de trabalho do NSE foram construidas e implantadas em
2017:

1. Modelo Preditivo de Niveis de Risco no qual, com base na analise
histérica da base de alunos, foram identificados alguns indicadores-chave com
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influéncia na experiéncia dos alunos, tanto nos casos de evasado quanto de

persisténcia.

O modelo pondera aspectos relativos ao desempenho académico (notas),
frequéncia nas aulas, fase/periodo onde se situam as disciplinas em curso e
quantidade de boletos abertos/quitados. Com base em uma férmula preditiva, os

alunos foram agrupados em cinco categorias de Niveis de Riscos.

2. Sistema de Registro de Percepg¢ao dos Alunos que, desenvolvido a partir
de uma aplicagao propria, permite garantir uma melhor integragcédo entre os agentes e
parceiros do Nucleo, desenvolvendo uma aplicagdo para o relacionamento com o

Corpo Académico, Departamento Financeiro, Marketing, o NAPA, entre outros.

ApOs registro, o encaminhamento para as areas responsaveis € realizado de
forma automatica (em tempo real), para que as ag¢des proativas possam ser realizadas

e registradas, sempre focando na melhoria da experiéncia do aluno na Universidade.

Setor _de Bolsas e Beneficios ao Aluno (SEBBA) - responsavel pelo

gerenciamento do processo de concessao de bolsas de estudo, privilegiando alunos de
comprovada caréncia socioecondémica com intuito de facilitar a permanéncia e
conclusdao dos cursos por estes alunos. O SEBBA também orienta os alunos
interessados em candidatar-se ao ProUni - Programa Universidade para Todos - do
qual a UNIGRANRIO é integrante. Esse aluno passa por avaliagdo e acompanhamento
permanente de Assistentes Sociais da Universidade. A UNIGRANRIO também possui

adesao ao Fundo de Financiamento ao Estudante do Ensino Superior — FIES.

Programa de Nivelamento

As atividades de nivelamento tém como propdsito oportunizar aos alunos uma
revisdo de conteudos, proporcionando, por meio de explicagdes e de atividades, a
apropriagao de conhecimentos esquecidos ou ndo aprendidos. Parte dos ingressantes
da UNIGRANRIO apresentam dificuldades no acompanhamento das atividades das
aulas decorrentes da fragilidade que trazem quanto aos conhecimentos da Educacgéo
Basica, o que gera reprovagao, evasao e sua exclusdo da educagao superior e,
consequentemente, dificultam a melhoria da qualidade de vida e de trabalho. Atenta a
essa situagcdo, a Universidade instituiu um Programa de Nivelamento, atualmente

chamado de “Revisitando”, que se destina aos alunos matriculados nos periodos
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iniciais dos cursos de Graduagao, visando possibilitar ao académico as atividades
pedagogicas que os auxiliem na superagéo de dificuldades de aprendizagem.

Neste sentido, o Programa de Nivelamento busca propiciar aos académicos
que apresentem dificuldades em acompanhar determinadas disciplinas, as condicdes
adequadas para a superacao de suas dificuldades, especialmente, no inicio do curso,
recuperando conteudos basicos de Matematica, Lingua Portuguesa, Biologia e
Quimica. Com isso, sao propiciadas as condigdes adequadas para que o aluno
construa seu conhecimento de forma significativa e acompanhe o processo educativo
em sua plenitude, construindo ao longo do curso as competéncias necessarias a sua
atuacdo no mercado de trabalho. E ofertado para todos os ingressantes o médulo
online denominado “Conhecendo a EAD” para conhecer a plataforma, prestar
esclarecimento da metodologia, do sistema de avaliagdo e das ferramentas

comunicacionais, além do AVA.

Com o propésito de democratizar o acesso ao programa e possibilitar o acesso
em multiplos locais e por diferentes tecnologias, incluindo tablets e smartphones, a
Universidade decidiu utilizar a modalidade semipresencial, ofertando unidades de
aprendizagem no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) com tutoria realizada pelos
licenciandos da Unigranrio, supervisionados pelos professores de Estagio e encontros

presenciais para tirar duvidas e aprofundar conhecimentos.

Programas de Monitoria

Os programas de monitoria sdo planejados pela Coordenacédo de Curso para
apoiar o processo de aprendizagem dos alunos nas disciplinas, complementando o
trabalho do professor e objetivam a realizagdo de atividades para saneamento de
duvidas e reforco dos conhecimentos tedrico-praticos apresentados pelo professor,
assim como treinamento de habilidades. As atividades de monitorias sdo recursos
importantes para auxiliar o professor no processo formativo, principalmente junto aos
estudantes que apresentam dificuldades de aprendizagem ou que necessitam reforgcar

o treinamento das habilidades, principalmente na area de saude.

As monitorias ndo s&o obrigatdrias, mas seguem um programa estabelecido
em edital proprio e os monitores sdo capacitados, acompanhados e avaliados pelos
professores. Cada professor define o escopo das atividades a serem realizadas pelos

monitores de forma a reforgar a eficacia do processo de ensino e aprendizagem. De um
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modo geral, sdo realizadas por alunos com histérico de bom desempenho académico
na disciplina e que tém interesse em desenvolver habilidades de docéncia.

Ressalte-se que as atividades de monitoria sao realizadas presencialmente nos
Campi e Unidades da UNIGRANRIO, assim como na modalidade virtual em disciplinas

ofertadas no Ambiente Virtual de Aprendizagem.

Nucleo de Experiéncia Discente (NED)

O Nucleo de Experiéncia Discente (NED), € o espago destinado a fomentar,
orientar, assessorar e acompanhar agdes pedagogicas, psicopedagodgica e/ou
psicolégica com a finalidade de possibilitar a promogdo do processo ensino-
aprendizagem, no que tange, principalmente a superagao de dificuldades no processo
de aprendizagem, no campo do relacionamento interpessoal e disturbios
comportamentais e emocionais que afetem o desempenho académico e o clima

saudavel institucional.

O NED tem como atribuicdo desenvolver politicas, promover acdes e prestar
servicos que contribuem para a consolidacdo do vinculo discente e docente,
permanéncia discente e facilitacdo de seu percurso formativo, considerando também as
questdes de inclusao e acessibilidade. Ainda, é responsavel por conduzir, coordenar,
administrar e auxiliar as coordenacdes de curso e a Pro-Reitoria de Graduacéo no que
diz respeito ao Nivelamento Académico, Monitorias Académicas, beneficios e

ouvidoria.

O Nucleo de Experiéncia Discente desenvolve ag¢des de forma a colaborar
com a manutencdo do clima saudavel de trabalho institucional. O atendimento pelo
NED deve possibilitar aos usuarios refletirem sobre sua condicdo social e emocional,
compreendendo a dindmica do processo de ensino e aprendizagem, especialmente

seu papel como protagonista e/ou facilitador desse processo.

O NED é constituido por uma equipe multidisciplinar responsavel por acolher,
ouvir, orientar e conduzir o usuario em seu processo de formacdo académica,
profissional e pessoal, prestando atendimento humanizado, assegurando a equidade

de condi¢des para o exercicio da vida/atividade académica.
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Visando a contribuir para a manutengdo do clima saudavel institucional, a
melhoria do desempenho académico, a humanizag¢ao da Instituicdo e a diminuicdo da

evasdo académica, o NED tem como finalidades:

| — Desenvolver agdes e programas de orientacdo e acompanhamento
psicopedagdgicos aos académicos com dificuldades de aprendizagem e problemas de
relacionamento no ambiente académico, envolvendo, quando necessario, o corpo
docente, discente e técnico-administrativo da Instituicdo, objetivando o pleno

desenvolvimento do estudante;

Il — Desenvolver agdes e programas de acolhimento e orientagdo psicologica
de discentes, docentes e colaboradores, objetivando promog¢&o em saude e o pleno
desenvolvimento dos mesmos, realizando, quando necessario, encaminhamento para

rede de saude local;

lIl — Desenvolver agbes e programas que visam possibilitar a acessibilidade e a
inclusdo dos estudantes com deficiéncia ou mobilidade reduzida e com transtorno do
espectro autista, apoiando os coordenadores e docentes no planejamento das
atividades de ensino e na pratica educacional voltada a inclusdo para melhoria da

qualidade do ensino.

V — Apoiar o programa de Ouvidoria Institucional, que se constitui em um canal
direto para recebimento e tratamento de reclamagbes e/ou criticas, denuncias,
sugestbes e/ou elogios, com o propdsito de qualificar a prestacdo de servigos da
Instituicdo, como um 6rgao de apoio ao Estudante e a Comunidade e uma ferramenta

de gestao administrativo-académica.

VI — Administrar e auxiliar as coordenagdes de curso no que diz respeito as
atividades de melhoria de desempenho académico, Nivelamento e Monitoria
Académica, de modo a fornecer dados para constituir a politica e o processo de

retencao da Instituicdo.

VIl — Acompanhar e colaborar com os programas de bolsas estudantis,
programas de incentivo e descontos, se aproximando do Nucleo de Mobilidade e
internacionalizacdo, do Nucleo de Empreendedorismo, Qualificacdo e Inovagao e o
Nucleo de Empregabilidade, sendo estes, ferramentas importantes para evitar a evasao
estudantil.
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VIII - Contribuir para prevenir possiveis dificuldades que venham interferir no
bom andamento das relagdes pessoal e interpessoal dos docentes, discentes e

membros do corpo técnico-administrativo.

Para atingir as suas finalidades, o NED realiza um atendimento humanizado as
necessidades dos discentes, docentes e colaboradores, através do desenvolvimento de
politica, programas e agdes pedagodgicas, psicopedagdgica e do acolhimento

psicoldgico.

O NED desenvolve o trabalho de apoio aos discentes e colaboradores,

considerando os seguintes objetivos:

| — Assegurar a todos a igualdade de condigdes para o exercicio da atividade

académica;

Il — Favorecer a acessibilidade a mecanismos e estratégias institucionais

capazes de assegurar a permanéncia e integragao na Instituicao;

[l — Propiciar formagao integral, estimulando a participacdo em atividades

académicas, cientificas, culturais, artisticas, de saude, esportivas e lazer;

IV — Atuar na perspectiva psicopedagdgica para orientar o processo de ensino-
aprendizagem, identificando demandas e propondo agbes estratégicas preventivas,
bem como agdes para a superagao das dificuldades diagnosticadas;

V — Oferecer atendimento aos discentes e membros do corpo técnico
administrativo, envolvendo a escuta da situagao-problema; a identificacao da area de
dificuldade profissional, pedagdgica e/ou de relacionamento interpessoal, entre outros,
de modo a possibilitar uma reflexdo para um posicionamento pessoal mais adequado,
na superagao dos problemas e realizar encaminhamentos para profissionais e servigos

especializados, caso necessario;

VI - Sistematizar as informagdes coletadas ao longo do semestre, os
atendimentos, tanto qualitativos, quanto quantitativos, relacionados a tipologia das
dificuldades apresentadas pelos discentes, docentes e corpo técnico-administrativo, a
fim de elaborar relatérios para o desenvolvimento de estratégias de intervencgao

institucional.

VII. Colaborar, na sua area de especificidade, com d&rgdos da gestao

académica e administrativa.
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O NED, em se tratando do apoio psicoldgico e psicopedagdgico aos alunos em
situacao de crise, vulnerabilidade, baixo desempenho ou frequéncia académica, deve

trabalhar, a partir das seguintes modalidades:
| — Atendimento individual, com o fim de acolhimento e orientacdo académica;

Il — Atendimento em grupos de apoio, com o fim de contribuir para o
desenvolvimento de aspectos afetivo-emocionais, psicossociais e pedagdgicos que

incidam sobre o processo de aprendizagem, por meio de encontros e oficinas;

[l — Encaminhamento, caso necessario, para acompanhamento pelos Centros

de Atencao Psicossocial — CAPs.

Nucleo de Convénios e Estagios/ Nucleo de Empregabilidade

Setor responsavel pelos convénios e estagios curriculares e extracurriculares
do curso. Sua funcdo é a formalizagdo dos convénios e a orientacdo discente,
relacionada as atividades de estagio obrigatorio e ndo obrigatério. O NUCEN gera os
termos de compromisso de estagio, cuida da identificagcdo dos discentes nos campos
de estagio, renova o seguro obrigatério individual e acompanha a relagdo dos
estagiarios com os cenarios de atividade pratica. O NUCEN também atualiza
periodicamente o blog do estagiario, com informagdes sobre novos convénios, estagios
e concursos para estudantes, assim como mantém atualizadas as informagdes no AVA
e da suporte aos professores e professores tutores que atuam na supervisdo de

estagio.

Vinculado ao NuCEN, funciona o Sistema de Gestdo de Estagiarios, que
atende a alunos da Universidade e de outras Instituigdes que buscam oportunidades de
estagio em diversas areas. Além disso, desenvolve parcerias com o setor produtivo,
que resultam em oportunidades de vivéncia profissional ao aluno, visitas técnicas e

intercambio.

Nucleo de Internacionalizacao - NINT

Responsavel pelo processo de internacionalizagao da UNIGRANRIO, que teve
inicio com a adesdo ao Programa Ciéncias sem Fronteiras. Por meio da experiéncia

significativa da participagdo dos alunos no programa, em especial do reconhecimento
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da experiéncia internacional para a insercdo no mundo profissional, a UNIGRANRIO
ampliou a parceria com outras universidades e instituicdes de interesse académico no
mundo. O Nucleo estabelece convénios de cooperagao académica, técnica, cientifica e
cultural com instituicbes reconhecidas no ambito internacional, possibilitando que
professores e alunos possam participar de projetos de formacgdo, pesquisa e
intercambio no exterior. Da mesma forma, os alunos estrangeiros sao 0s novos
beneficiarios desses acordos internacionais e sao acolhidos pela UNIGRANRIO, tendo

acesso a todas as atividades académicas.

2.13. Gestao do Curso e os processos de avaliagao interna e externa

A Comissédo Prépria de Avaliagdo (CPA) atua em parceria com os atores
institucionais internos e externos a Universidade. Ela é responsavel pela conducao dos
processos da avaliagdo da instituicdo - incluindo as politicas, programas, Cursos e
projetos — e de sistematizagao/disponibilidade de informagdes solicitadas pelo
Ministério da Educacdo do Governo Federal. A CPA foi criada em 2004 e tem se
dedicado por mais de uma década em identificar as potencialidades e fragilidades da
Universidade UNIGRANRIO, bem como propor alternativas viaveis para a melhoria da
qualidade do ensino na instituicido. Os relatorios das atividades avaliativas
desenvolvidas com a participacdo da comunidade académica e as consideragdes feitas
pela CPA, juntamente com seus membros, histérico e publicagées, dentre outras
informacgdes, estdo disponiveis para consulta publica na pagina eletronica da comissao
em http://unigranrio.com.br/comissoes/cpa.php.

A Universidade do Grande Rio — Prof. José de Souza Herdy” — UNIGRANRIO —
apresentou no sistema e-MEC o Relatério de Autoavaliacido Institucional em margo de

2021, por meio da CPA. Seu conteudo contempla as informacdes e acodes
desenvolvidas pela CPA no ano anterior, e foi elaborado segundo as instrugoes
contidas na Nota Técnica INEP/DAES/ CONAES N° 065/2014, de 09 de outubro de
2014. Este  relatorio, de ISSN  2446-8835, estda  disponivel em:

http://unigranrio.com.br/comissoes/documentos-cpa.php.
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Criada pela Portaria GRU n° 07/04, de 30 de julho de 2004, a CPA possui
formacao multicampi composta por 22 (vinte e dois) membros, entre representantes do
corpo docente, do corpo discente, do pessoal técnico-administrativo e da comunidade
externa. Possui ainda um Nucleo Executivo que se reune periodicamente para tratar
das demandas referente aos processos avaliativos da UNIGRANRIO.

O envolvimento de todos os segmentos da comunidade académica na realizagao
do que pressupdéem os Projetos Pedagdgicos dos Cursos e o Plano de
Desenvolvimento Institucional, constitui-se em principios para a qualidade em
educacdo. A Universidade assume o ritmo da transformacdo continua, onde a

preparagao técnica caminha junto com a reflexao cultural de forma criativa e profunda.

Metodologia Aplicada

Todos os segmentos, em igualdade de participagédo, se envolvem no processo
respondendo a questionarios, participando de enquetes, analisando os aspectos
positivos e negativos dos Cursos, discutindo conjuntamente as fragilidades e
potencialidades da Universidade, também dando sugestbes que provoquem a melhoria
da sua qualidade. Assim, a Avaliagdo Institucional nesta instituicdo consiste em um
processo permanente de elaboracdo de conhecimentos e de intervengao pratica, que
permite retroalimentar as mais diversas atividades da Universidade, durante todo o seu
desenvolvimento, e ocorre prioritariamente, como descrito a seguir:

|. Avaliagdo do Ingressante: aplicada no primeiro semestre aos alunos do

primeiro periodo, em todos os campi e unidades, nas modalidades presencial e

EAD;

[I. Avaliagdo Institucional - Alunos: coleta dos dados para a 122 Avaliacio

Institucional, entre maio e junho, em todos os campi, Cursos e turnos, na

modalidade presencial e EAD;

[ll. Avaliacao Institucional - Docentes: coleta dos dados para a 122 Avaliacao

Institucional, entre maio e junho, envolvendo todos os professores da

Universidade;

IV. Avaliacéo Institucional - Funcionarios: coleta dos dados para a 122 Avaliagao

Institucional, entre maio e junho, envolvendo todos os funcionarios técnico-

administrativos da Universidade;
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V. Avaliagao Institucional — Sociedade Civil: coleta dos dados para a Avaliagéo
Institucional, em julho, envolvendo representantes da comunidade via grupo
focal;

VI. Avaliacdo do Internato de Medicina: aplicada em novembro, aos alunos do
internato do Curso de medicina, nos campi e unidades ofertadas;

VII. Avaliagdo do Docente pelo Discente: aplicada no 1° semestre, em junho,
envolvendo os alunos em todos os campi, Cursos e turnos, nas modalidades
presencial e EAD;

VIII. Avaliagéo In Loco CPA: coleta de dados realizada entre agosto e novembro
através da realizagcdo de grupos focais com alunos representantes em todos os
campi, Cursos e turnos, nas modalidades presencial e EAD,;

IX. Enade: coleta de dados para a prévia do Questionario Enade, em agosto,
envolvendo os alunos em todos os campi, Cursos e turnos, nas modalidades
presencial e EAD;

X. Avaliagao dos Coordenadores de Curso: aplicada em setembro, envolvendo
os alunos em todos os campi, Cursos e turnos, nas modalidades presencial e
EAD;

XI. Avaliagao da Pés-graduagao Lato sensu: aplicada em setembro a todos os
alunos da pés-graduacgao lato sensu;

XIl. Avaliacdo dos Gestores de Campi e Unidades: aplicada em outubro,
envolvendo os alunos em todos os em todos os campi, Cursos e turnos, nas
modalidades presencial e EAD;

XIIl. Avaliagdo da Pds-graduacgéo Stricto Sensu: aplicada em setembro a todos
os alunos da pds-graduagao stricto sensu;

XIV. Avaliacdo do Docente pelo Discente: aplicada no 2° semestre, em
novembro, envolvendo os alunos em todos os campi, Cursos e turnos, nas
modalidades presencial e EAD;

XV. Avaliagédo do Egresso: aplicada em dezembro aos alunos do ultimo periodo,

em todos os campi e unidades, nas modalidades presencial e EAD.
A coleta de informagdes, para diagndéstico e estudo da realidade institucional, é

realizada pelo portal e/ou AVA e viabilizada por meio dos instrumentos de coleta de

dados (questionario) que sao constantemente revistos e atualizados. Os questionarios
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sao acessiveis para toda a comunidade académica, a saber: corpo Docente, Discente,
Técnico-Administrativo, Egressos e Ingressantes. As categorias e os indicadores
aplicados a este instrumento sdo construidos a partir de um levantamento feito junto
aos setores envolvidos, a fim de retratar, com fidedignidade, a realidade e as
expectativas dos interessados e envolvidos na avaliagdo, para propiciar diagnésticos
confiaveis.

A cada periodo da avaliagdo, é organizada uma sensibilizagdo para que os
alunos, professores e colaboradores respondam as pesquisas. A Comissao Propria de
Avaliagdo organiza as campanhas de avaliagcdo, com o auxilio dos Gestores,
Coordenadores de Curso, Equipe de Marketing, que colaboram na divulgagdo das
datas, formas e objetivos do exercicio de avaliar.

A avaliagao externa, realizada por comissdes designadas pelo Instituto Nacional
de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP), tem como referéncia os
padroes de qualidade para a educacdo superior expressos nos instrumentos de
avaliagdo e nos relatérios de autoavaliagdo. O processo de avaliagao externa,
independentemente de sua abordagem, orienta-se por uma visdo multidimensional que
busca integrar sua natureza formativa e de regulagdo numa perspectiva de globalidade.

Segundo o SINAES - Lei 10.861, de 14 de abril de 2004, a avaliagao externa &
feita pelo Ministério da Educagdo, por intermédio do INEP e compde-se de duas
etapas:

|. 12 etapa: a visita in loco dos avaliadores a instituicao; e

Il. 2% etapa: a elaboragao do relatério de avaliagao institucional.

A soma da autoavaliagao/relato institucional e da avaliagdo externa in loco
constitui a avaliagao institucional. O trabalho conjunto entre a IES e o MEC € que pode
trazer elementos de melhoria para a Instituicdo e subsidios para as politicas publicas

voltadas a educacéo superior.

Dimensodes Avaliadas

A Avaliacao da Instituicdo tem por objetivo identificar seu perfil e o significado da
sua atuacdo, por meio de suas atividades, Cursos, programas, projetos e setores,
respeitando as diversidades. Para isso, serdo consideradas obrigatoriamente dez
dimensdes, contemplando:

I. A missao e o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI);
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II. A politica para o ensino, pesquisa e investigagao cientifica (se houver),
pos-graduacéao (se houver), e extensao;
lll. A responsabilidade social da instituicao;
IV. Comunicagao com a sociedade;
V. Politicas de recursos humanos;
VI.  Organizagéo e gestao;
VII.  Infraestrutura fisica;
VIll.  Planejamento e avaliagao;
IX.  Politicas de atendimento ao estudante; e
X. A sustentabilidade financeira da instituicio.

Avaliagao do Projeto Pedagégico do Curso

Entendida como um processo permanente e como uma ferramenta de gestao, a
Avaliacao Institucional na Universidade tem como principio a identificagdo dos pontos
fortes e fracos para subsidiar as mudangas necessarias que signifiquem uma melhoria
imediata da qualidade do ensino e da instituicdo como um todo, de acordo com as
dimensodes previstas na Lei do SINAES.

O processo de autoavaliagdo considera os cronogramas do planejamento
estratégico da IES e os standards da autoavaliagdo a saber: Participagao (de todos os
segmentos da comunidade académica e representacdo da comunidade externa),
Transparéncia (garantia, em todas as suas atividades, de que sera assegurada a
publicidade de todos os procedimentos), Globalidade (de resultados de forma a
expressarem uma visdo de conjunto da Instituicdo) e Gradualidade (processo em que a
incorporagao das diferentes dimensdes ajustar-se-a a partir de uma maior ou menor
complexidade).

E na Avaliacdo Institucional que se tem a oportunidade de verificar se o projeto
do Curso e sua aplicagédo alcangaram os objetivos previstos. Os diversos instrumentos
avaliativos utilizados pela Avaliagdo Institucional permitem uma visdo global do
processo de execugao do projeto pedagogico do Curso, dos pontos positivos e daquilo
que carece de reformulagéo.

O Projeto Pedagdgico € o referencial do Curso. Nele s&o delineadas as
diretrizes, estratégias e politicas a serem desenvolvidas com vistas a alcangar

qualidade e a exceléncia na formacédo do aluno, portanto, o Projeto Pedagdgico do
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Curso — PPC ¢é objeto de avaliagdo continua e sistematica com o intuito de rever e

atualizar as politicas, metas e acdes ali propostas. Esse processo de avaliagado ocorre

através de discussdes nas reunides de Coordenagdo, Colegiado de Curso, NDE e,

ainda, por meio da Avaliacao Institucional.

Na avaliacdo do PPC observar-se:

Na execucgdo do Projeto: formacdo e experiéncia profissional do corpo
docente e a adequacdo do docente a cada atividade prevista (aula
tedrica, aula pratica, orientacdo de estagio e de praticas pedagodgicas ou
profissionais, monitoria, etc.); Infraestrutura fisica; laboratérios; recursos;
acervo bibliografico e servigos da biblioteca.

Na atualizacdo do Curso: adequacgao de ementas, dos planos de Unidade
Curricular e do acervo bibliografico do Curso.

Na gestdo do Curso: movimentagao de alunos; matriculas; transferéncias,

trancamento e abandono; resultados obtidos nas avaliag¢des oficiais.

Os 6rgaos envolvidos na avaliagao do Curso sao:

Coordenacdo de Curso: a qual compete toda a coordenagao da
elaboragao e operacionalizagcdo do PPC;

NDE: ao qual compete o acompanhamento direto e continuo, a
manutencgao do processo de qualidade e adequacéo do Curso, bem como
participar efetivamente da revisdo e atualizacdo periddica do PPC, para
analise e posterior aprovagao do Colegiado;

CPA: a qual compete a efetivagao da Avaliacéo Institucional;

Colegiado de Curso: ao qual compete planejar, acompanhar a execugéao e
avaliar todas as atividades do Curso; e

Equipe Multidisciplinar: a qual é responsavel pela concepg¢ao, produgao e
disseminagao de tecnologias, metodologias e os recursos educacionais
para a educacéao a distancia.

Face aos resultados obtidos com a Avaliagao Institucional, o PPC, assim como a

metodologia de ensino, avaliagdo e novas tecnologias de ensino aprendizagem, sao

(re) avaliados e (re) formulados elaborando-se novas diretrizes e a¢des para o Curso.

Nos resultados da avaliagdo externa a CPA atua na avaliagdo das fragilidades

identificadas e providéncias corretivas e melhorias, com o auxilio de técnicas de meta-

avaliagdo. Esse processo ocorre com a analise dos dados dos relatérios de avaliagao,
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discussao e proposicao de providéncias, sempre com as participacdes da coordenacéo
de Curso, NDE e a Pré-reitoria de Ensino de Graduagédo. E alguns casos, as reunidoes
ensejam o cumprimento de um plano de acao a ser executado pelo corpo gestor do
Curso.

Portanto, a gestdo do Curso, modalidade EAD, é realizada considerando a
autoavaliacdo institucional e os resultados das avaliagdes externas como insumos para
o aprimoramento continuo do planejamento do Curso, atuando com o apoio da CPA, de
forma a garantir a apropriagdo dos resultados pela comunidade académica. O Curso

passa por autoavaliagao periddica com vistas a sua melhoria continua.

Acoes Decorrentes dos Processos de Avaliagdao do Curso

As avaliagbes realizadas pela CPA sao objeto de discussao e analise pelo
Colegiado do Curso e pelo Nucleo Docente Estruturante (NDE), contribuindo, dessa
forma, para a consolidacdo e aprimoramento dos processos académicos.
Semestralmente, é realizada uma avaliacéo junto ao corpo discente, por meio de
instrumento proprio, quando os estudantes s&o convidados, de forma voluntaria, a
responder a questdes referentes ao desempenho do corpo docente e tutorial. Essa
avaliagdo gera resultados que sdo discutidos nas reunides de NDE e de Colegiado, a
fim de elaborar estratégias que devem ser adotadas para o saneamento das
fragilidades apontadas. Tanto os resultados das avaliagbes como as estratégias
preparadas sao apresentados e discutidos com os estudantes. Com base nas 10
dimensdes do SINAES, a CPA realiza, também, uma avaliagdo com os estudantes
sobre a interagdo com a Coordenacado e os professores tutores, a metodologia, o
suporte a infraestrutura tecnolégica da EAD, o material didatico, as atividades de
ensino-aprendizagem e as avaliagbes, cujos resultados sao discutidos com a

Coordenacéo e o NDE, gerando um plano de agédo de melhorias.

Além do processo de autoavaliacdo, a identificacdo das principais demandas dos
estudantes é feita pela aproximacdo da coordenagdo com os discentes por meio da
comunidade virtual do curso na secao “Fale com seu Coordenador”’, no Plantdo
Semanal via Colaboratte, ou diretamente por e-mail. Nesses espagos, é possivel nao

s6 aproximar os alunos da coordenagdo, o que visa manter clara e transparente a
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comunicagdo no curso, mas também tomar as providéncias ou prestar os

esclarecimentos que se fizerem necessarios.

Realiza-se a autoavaliagdo também a partir do relatério sintese fornecido pelo
INEP apds a realizagdo do Enade pelos egressos. Esse relatorio € analisado pelo NDE
para identificagcdo dos conteudos de cada questdo do Enade e sua localizacdo nos
Planos de Ensino e Aprendizagem das Unidades Curriculares. Cada integrante do NDE
tabula as respostas consolidadas dos estudantes referentes a sua area e busca
identificar as lacunas existentes no processo de ensino-aprendizagem para orientar os
docentes e professores tutores das respectivas Unidade Curriculares em relagdo ao

conteudo e/ou metodologias que melhor se adequem para preencher tais lacunas.

Além de seu sistema de gestdo académica, a UNIGRANRIO disponibiliza para a
coordenacdo do curso uma ferramenta de informagcao desenvolvida no conceito de
Business Intelligence — Bl, que faz parte do conjunto de métricas do Nucleo de
Sucesso do Estudante — NSE. Essa ferramenta permite a consolidagcado e analise de
uma coletanea de informacdes sobre a vida académica dos estudantes, que vai desde
o0 desempenho nas avaliacbes até o risco de evasdo, passando por relatérios
consolidados de acesso ao AVA, cumprimento de atividades e interagcdo com os canais
de relacionamento da Instituicdo. Recentemente, o uso dessa ferramenta foi estendido
ao gerenciamento das atividades de tutoria, permitindo aos gestores de curso acesso
aos dados sintetizados de interacao de professores tutores e discentes.

O Curso, com a participacao da CPA, utiliza instrumentos de autoavaliacdo do
aluno, em que este € levado a refletir sobre a participagdo nas aulas, o compromisso

com as atividades solicitadas e o envolvimento com o seu processo de formacgao.

A sistematica de avaliacdo € acompanhada pela coordenacdo do Curso e o
processo como um todo € discutido em reunides do Nucleo Docente Estruturante —
NDE. O acesso aos resultados €& obtido por meio do @ site
http://UNIGRANRIO.com.br/comissoes/cpa.php.

Registre-se que € meta institucional o incentivo a toda a comunidade a efetiva
participacado na avaliagao institucional, incrementando as a¢des da CPA e, em especial,
a utilizacdo de seus resultados, que tém servido para nortear as agcoes de melhorias

em busca da exceléncia académica.
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O NDE e o Colegiado tém conhecimento dos resultados alcangados pela CPA
e, na medida do possivel, procuram ampliar os pontos fortes assinalados e minimizar
os pontos fracos detectados por seus alunos. O processo de autoavaliacdo do curso &

estimulado pelo Colegiado.

O Curso de Licenciatura em Educacado Fisica da UNIGRANRIO, utiliza
instrumentos de autoavaliacdo do aluno, em que este é levado a refletir sobre a
participacdo nas aulas, o compromisso com as atividades solicitadas e o envolvimento
com o seu processo de formagao. Além disso, o aluno € solicitado a fazer a avaliagao
da disciplina, em depoimentos informais ou respondendo a um instrumento sobre
assiduidade e pontualidade do professor, postura em sala de aula, adequagao dos

procedimentos pedagdgicos e dos critérios avaliativos adotados.

O Nucleo Docente Estruturante — NDE, em parceria com a Coordenacao de
Curso, acompanha todo o processo de autoavaliacido realizado pela CPA, discute os
resultados em reuniao e, a partir deles, indica acdes de melhoria continua. Além disso,
faz uso do Relatério Sintese do ENADE, disponibilizado pelo INEP/MEC, para realizar
a analise de conformidade entre as competéncias e os conteudos avaliados nas

questdes do Enade e os Planos de Ensino e Aprendizagem das Unidades Curriculares.

Os resultados das avaliagdes externas (Enade, CPC e Avaliagao in loco), apos
analisados pelo NDE, sao apresentados nas reunides de Colegiado de Curso, para a
aprovacao de medidas corretivas de cunho académico e administrativo, buscando
alcancgar a exceléncia no processo de ensino-aprendizagem. Esses resultados também
sao compartilhados e discutidos com as coordenagdes dos demais cursos da
UNIGRANRIO, possibilitando a troca de experiéncias e visando estabelecer um modelo
préprio de ensino (método UNIGRANRIO). As ag¢des decorrentes desses féruns sao,

entao, articuladas e alinhadas as diretrizes institucionais.

As avaliagdes feitas pelos alunos por meio dos diversos instrumentos de
avaliagdo do curso, assim como os relatérios do Enade, subsidiam as analises do
aproveitamento académico, no NDE e Colegiado do curso, servindo como parametro
para avaliagdo dos pontos positivos e negativos. Para o aluno, os resultados
contribuem para a analise do processo de desenvolvimento académico, permitindo-o

visualizar seus pontos de fragilidade e fortalezas. Sao desenvolvidas agées como:
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° Reuniées com grupos focais de alunos, via Collaborate, para identificagao
de dificuldades.

° Verificagdo na matriz curricular do curso se 0s eixos curriculares e
competéncias de aprendizagens estdo alocados e balanceados em relagdo ao
resultado dos alunos.

e  Workshop para aprimoramento na elaboracdo de questbes de provas
objetivas e subjetivas.

° Alinhamento no Colegiado dos instrumentos de avaliagdo com os eixos
curriculares e competéncias de aprendizagem.

° Mapeamento dos resultados dos alunos, por eixos e dimensdes, para
comparagao com os resultados em avaliagdes anteriores.

° Utilizagdo de uma ferramenta gerencial para trabalhar junto a
coordenacdo do Curso os esforgos conjuntos, com definicdo de responsabilidades,
prazos e evidéncias.

° Organizagao, com a equipe multidisciplinar do Material Didatico no AVA
com acesso as bibliotecas e laboratérios virtuais, textos e videoaulas e testes virtuais
com correcao e relatério automaticos.

Registra-se que € meta na UNIGRANRIO incentivar toda a comunidade para a
efetiva participagdo na avaliagao institucional, incrementando as ag¢des da CPA e, em
especial, a utilizagdo dos seus resultados, que tém servido para nortear as agdes de

melhorias em busca da exceléncia académica.

Em recente pesquisa realizada pela CPA, a maior parte dos discentes
demonstrou-se satisfeita com os itens acima mencionados, além daqueles listados em

instrumento préprio.

Acompanhamento do Trabalho Docente em EAD

O processo de acompanhamento do trabalho de docentes e professores tutores
na UNIGRANRIO ¢ realizado pela equipe do NAPED — Nucleo de Apoio Pedagdgico e
Experiéncia Docente, em carater permanente, por meio de reunides peridédicas com o
grupo, reunides por disciplinas, capacitagdes e feedbacks individuais. Esse processo
tem como finalidades:
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e Promover a discussdo de problemas e o encaminhamento de solugdes e
estratégias inovadoras em relagdo a pratica pedagdgica, aos marcos de desempenho
dos professores-tutores e ao processo de aprendizagem dos alunos.

e Discutir e analisar, em conjunto com os docentes, os indicadores para a
avaliagao institucional.

e Manter canal de comunicagdo com professores-tutores sobre a necessidade
de apoio pedagdgico.

e Assessorar as fases de planejamento, desenvolvimento e avaliagdo da
disciplina e do curso.

A acdo de acompanhamento e avaliagdo dos docentes e professores tutores

apresenta os seguintes principios norteadores:

e Observancia da missao, visao e valores institucionais expressos no PDI.

e Fortalecimento das politicas e metas institucionais para o ensino, a pesquisa
e a extensao, especialmente as que dizem respeito a EAD.

e Articulagdo com o planejamento estratégico da UNIGRANRIO.

e Coeréncia com a concepgao pedagogica da EAD na UNIGRANRIO,
particularmente em relacdo ao desenvolvimento pleno do ser humano, como
profissional e como cidadéo.

e Coeréncia entre os procedimentos avaliativos e o Sistema de Avaliagao da
UNIGRANRIO.

e Valorizagdo do desenvolvimento das competéncias, habilidades e atitudes
definidas pelas Diretrizes Curriculares e expressas no PPC para alcance de seus
objetivos e metas de formagao do profissional.

e Avaliacdo de desempenho e do processo pedagogico integradas ao
processo de avaliagao institucional.

A equipe utiliza ferramentas importantes nesse processo de acompanhamento

pedagdgico. Sao elas:

e Programa de Disciplina aprovado pelo colegiado do Curso e o Plano de
Ensino semestralmente validado pelo NDE.

e Canal de comunicacgao direta dos alunos com o Nucleo por meio do e-mail,
telefone, WhatsApp e atendimento presencial.

e Ferramentas de gestdo do trabalho pedagdgico disponiveis no Ambiente
Virtual de Aprendizagem e no Portal da UNIGRANRIO.
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Para o acompanhamento processual de cada docente s&o realizadas reunides
individuais e em grupo, visando o atendimento das necessidades de cada profissional,
bem como o desenvolvimento das suas praticas de acordo com a concepcgao

pedagdgica adotada pela Universidade.

2.14. Atividades de Tutoria

O modelo pedagogico da UNIGRANRIO segue as diretrizes e politicas do PDI,
contemplando abordagens e metodologias de ensino ativas que vém sendo aplicadas
com o intuito de alcangar uma aprendizagem mais eficiente, onde os alunos
conseguem construir conhecimentos e desenvolver competéncias baseadas na pratica
profissional. Esse modelo baseia-se em um processo ensino-aprendizagem
colaborativo e interativo, que exige que o professor tutor seja um facilitador da
aprendizagem, favorecendo o desenvolvimento profissional e pessoal dos estudantes.

Na UNIGRANRIO, o trabalho de tutoria refere-se a facilitacdo do processo
ensino-aprendizagem, que compreende o planejamento, orientagdo e avaliagdo das
atividades, a orientacdo de estudos do material didatico disponibilizado, a mediagao
pedagdgica e o relacionamento com alunos por meio de diferentes mecanismos de
comunicagao. Assim, o professor tutor desempenha um papel pedagogico significativo
porque deve atender as demandas didatico-pedagdgicas definidas no Plano de Ensino
e Aprendizagem da Unidade Curricular, cumprindo e fazendo cumprir os prazos
determinados pelo Calendario Académico; realizar agdes de interatividade e postagens
que promovam a construcdo colaborativa do conhecimento e o desenvolvimento de
competéncias; utilizar-se da afetividade e da pré-atividade para que o aluno possa se
sentir acolhido e pertencente ao grupo; responder de maneira efetiva aos
questionamentos dos alunos; fornecer os feedback necessarios nos féoruns e nas
atividades de corregdo manual (listas de exercicios, resenhas, resumos etc.), realizar a
correcao das provas e demais instrumentos de avaliagdo e realizar sessdes de
webconferéncia.

Neste sentido, a UNIGRANRIO conta com um Nucleo de Ensino Digital que, em
parceria com a Pré-Reitoria de Graduagdo (PROGRAD), investe na formacgao
continuada dos professores tutores no que se refere a questbes pedagdgicas e

tecnoldégicas para EAD, para que compreendam as caracteristicas, possibilidades e
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potencialidades, busca avangos e recursos tecnolégicos que favoregam a comunicagao
e a interatividade e define e acompanha indicadores de desempenho. Assim, os
professores tutores da UNIGRANRIO realizam a mediagdo pedagdgica e a gestao do
processo ensino-aprendizagem, sob a orientacdo da Coordenagéo de Curso, do NDE e
do corpo docente, sendo qualificados e permanentemente capacitados para a
educacao a distancia e competentes na area de conhecimento da Unidade Curricular.
As atividades da tutoria sdo acompanhadas e avaliadas sistematicamente pela
equipe de gestdo e acompanhamento de professores tutores e pela Coordenagao de
Curso. A CPA realiza uma avaliacdo semestral do desempenho dos professores tutores
pelos estudantes, cujos resultados sdo analisados pela equipe e a coordenagao,
responsaveis por dar feedback aos mesmos e desenvolver acbées de melhoria do
processo.
Sao responsabilidades e atribuicdes do professor tutor que atua com unidades
curriculares a distancia:
° Reunides e Capacitacbes - O professor deve participar de reunides e
programa de capacitagdo inicial e continuada em carater administrativo e
pedagogico, solicitadas pela equipe de coordenagdo de Curso, PROGRAD,
PROPEP, direcdo do Nucleo de Ensino Digital ou por setores deste nucleo,
sendo esse fator condicionante para a permanéncia na funcgéao.
° Avaliacdo Presencial - O professor deve apoiar as aplicagdes de provas
presenciais nos periodos previamente agendados, conforme calendario
académico vigente e carga horaria contratada.
° Equipamentos Tecnologicos - O professor deve possuir equipamento
tecnolégico proprio e adequado para o exercicio da atividade, tais como
computador com camera, microfone e som, bem como velocidade de internet
adequada para a realizagdo das atividades regulares (minimo de 10 MB de
velocidade).
° Desempenho Académico dos Alunos - O professor deve orientar e
estimular a aprendizagem dos alunos, individualmente ou em grupo, motivando
sua participacao ativa e autbnoma nas atividades propostas no Ambiente Virtual
de Aprendizagem (AVA). Auxiliar os alunos na aquisicédo de habitos relativos ao
estudo autbnomo e na compreensao de sua importancia para a realizagao de um

Curso/disciplina a distancia.
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° Atendimento aos alunos - O professor deve acompanhar o acesso dos
alunos a Plataforma em todas as atividades online, agindo de forma preventiva e
corretiva junto aos alunos, atuando no esclarecimento de duvidas sobre o
conteudo. Orientar os alunos em relagéo a navegacao no AVA e a utilizagcao dos
demais recursos instrucionais adotados no Curso. Comunicar-se com os alunos
de forma restrita ao AVA, bem como prezar pela leitura diaria do e-mail
institucional, canal para todas as comunicacdes oficiais da coordenacao entre
outros. Desconsiderando-se justificativa para atrasos ou perdas de prazos em
funcdo de desconhecimento de comunicag&o. Prover atendimento aos alunos,
também individualizados, nos diferentes meios de comunicagado oficial
disponiveis, dentro dos prazos previamente estabelecidos (em até 24 horas),
excluindo-se domingos e feriados.

) Mediagdo Pedagogica - O professor deve valorizar o carater
interdisciplinar das acg¢des pedagogicas necessarias a construgdo do
conhecimento pelo aluno. Participar do processo de avaliacdo do Curso,
identificando as necessidades de atualizacdes, corre¢des e aperfeicoamento.
Apontar para a equipe de Gestdo e Acompanhamento do Professor os
problemas relativos as unidades curriculares em EAD, a partir das observacoes
e das criticas recebidas dos alunos, propondo melhorias. Estar ciente de que
todo material autoral realizado no exercicio da atividade de professor tutor, tais
como elaboragédo de atividades avaliativas, questbes, bem como as gravagdes
de videos e webconferéncias entre outros, incorporam ao patriménio de direitos
autorais da Universidade, ndo cabendo remuneragao extra para os mesmos.

° Corregdes de provas e langamento das notas na plataforma - é de
responsabilidade do professor elaborar provas e atividades avaliativas para o
Curso, submetendo tais atividades a aprovacdo do NDE do Curso. Corrigir e
postar na plataforma as notas dos alunos. Manter o diario eletrénico atualizado,
bem como as notas atualizadas e publicadas, e apresenta-las sempre que
solicitado pelo coordenador.

° Comprometimento - O professor deve ser assiduo e comprometido com
os prazos estabelecidos em calendario e plano de trabalho do professor tutor.

° Respeito e Etica - O professor deve preservar informacdes gerenciais e

académicas privativas da EAD, zelar pela ética e urbanidade nos contatos com
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colegas de trabalho, coordenadores, professores tutores, administrativos, e, em

especial, os alunos.

° Sigilo dos dados: O professor deve preservar informagdes gerenciais e

académicas privativas da Universidade e alunos. Entendendo que todas as

informagdes que tenha acesso em razéo da atividade de professor sao sigilosas,

nao podendo fazer uso das mesmas para fins pessoais entre outros, sob pena

de responsabilizagdo conforme a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018.

° Atender e fazer cumprir as demais normas institucionais.

O Nucleo de Ensino Digital disponibiliza aos professores e tutores infraestrutura
adequada e um cronograma de atividades, que cumpre o estabelecido no Calendario
Académico da UNIGRANRIO para a EAD. O trabalho do professor tutor na mediacéo

ocorre em formato home office.

2.15. Conhecimentos, Habilidades e Atitudes necessarias as atividades de

Tutoria.

Em consonancia com o disposto na Portaria n°® 1.134, de 10 de outubro de 2016, a
UNIGRANRIO possui um conjunto de competéncias necessarias para o exercicio das
atividades de tutoria com base na definicdo de conhecimentos, habilidades e atitudes

que vao ao encontro da proposta de atribui¢des para o desempenho do cargo.

Conhecimento:

. Formacéao na area de atuagao do Curso ou correlata complementada por
especializagdo e, preferencialmente, titulagdo em nivel Stricto Sensu e experiéncia
profissional, que o qualifiquem para contribuir com a formagéo profissional do egresso.

. Conhecimento das rotinas de trabalho e de como devem ser realizadas
as atividades no processo de tutoria, para melhor organizar seu tempo, priorizando a
mediacao pedagdgica e a interagdo com os alunos;

. Conhecimento e capacidade de operacionalizagdo dos recursos e
ferramentas do Ambiente Virtual de Aprendizagem, de softwares e de ferramentas de
buscas pela internet, a fim de utilizar os recursos em prol da aprendizagem, inclusive

0s que garantem a acessibilidade pedagdgica, metodoldgica e instrumental;
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. Conhecimento do modelo de ensino da UNIGRANRIO;

. Conhecimento pleno da Unidade Curricular e sobre o projeto pedagdgico
do Curso, a fim de planejar e desenvolver atividades que garantam o desenvolvimento
das competéncias e o alcance dos objetivos, tendo em vista o perfil do egresso;

. Conhecimento sobre educagdo a distancia e tecnologias de informagéo
e comunicagdo, tendo capacidade para entender os fundamentos, estruturas e
metodologias referentes a EAD, compartilhando a filosofia da mesma e utilizando as

tecnologias em todo o seu potencial.

Habilidades:

. Comunicagao (oral/escrita), capacidade de se comunicar de forma clara
com os discentes, utilizando recursos de tecnologia de informacéo, orientando e
estimulando o aprendizado, bem como os habitos do estudo autbnomo e do
aprofundamento dos conteudos propostos, dentro dos parametros de mediacao
propostos pela UNIGRANRIO.

. Organizagdo e Planejamento para determinar o conjunto de
procedimentos, acdes necessarias para a consecucao das atividades de forma
organizada, com o intuito de aperfeicoar os procedimentos e conseguir melhores
resultados de aprendizagem;

. Relacionamento interpessoal, ou seja, competéncia para administrar
relacionamentos e criar redes, de encontrar pontos em comum e cultivar afinidades,
para atuar na mediacao de forma a despertar nos alunos o interesse pelos estudos e
pelo Curso e, desta forma, melhorar os indicadores de retencao;

. Capacidade de trabalho em equipe, para trocar informagoes,
conhecimentos, com o intuito de agilizar o cumprimento de metas e o alcance de

objetivos compartilhados pelo grupo de professores.

Atitudes:

. Pré-atividade e criatividade, antecipando-se a possiveis problemas que
podem surgir, propondo solugdes e ideias novas por iniciativa propria e para sugerir
novas maneiras para realizagcdo das tarefas, para resolver problemas de maneira
inovadora, para maximizar o uso dos recursos disponiveis;

. Automotivacdo, a fim perseguir os objetivos por conta prépria, com
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energia e persisténcia;

. Empatia no lidar com alunos e pares, tratando as pessoas com respeito e
ética e procurando perceber as necessidades do outro;

. Flexibilidade, sendo capaz de adaptar-se rapidamente a variacbes na
realizacdo ou surgimento de novas atividades, assim como para se dedicar a varios
estudos ou ocupacoes;

. Comprometimento para cumprir prazos e estar sempre presente no
ambiente, interagindo com alunos, enriquecendo as discussdes e colocando o seu
potencial académico em prol do alcance dos objetivos e metas do Curso, colaborando,
dando suporte, com total dedicacéo;

. Lideranca, a fim de conduzir com qualidade o processo de realizacdo de

tarefas e atividades pelos alunos.

2.16. Tecnologias de Informagdao e Comunicag¢dao — TICs — no processo ensino-

aprendizagem

Para acompanhar o uso cada vez mais intenso de tecnologia da informacéo e
comunicacédo (TIC) e sendo um recurso para melhoria do processo de ensino e
aprendizagem, a UNIGRANRIO incrementa continuadamente a melhoria da
acessibilidade aos novos recursos de natureza multimidia.

Em 2015, em consonéncia com a necessidade de incrementar a utilizacdo das
TICs no processo ensino-aprendizagem a UNIGRANRIO celebrou parceria com o
Google, disponibilizando para funcionarios, alunos e professores todos os recursos da
plataforma Google Plus, que além de ser uma ferramenta de trabalho da comunidade
UNIGRANRIO, conta com varias ferramentas para facilitar a forma de relacionamento e
comunicagdo dos usuarios - Google+; Agenda; Drive; Apresentacdes; Planilhas;
Pesquisa; YouTube; Noticias; e o Classroom uma nova ferramenta do Google Apps for
Education que ajuda os professores a criar e organizar tarefas rapidamente, fornecer
feedback de forma eficiente e se comunicar com as turmas com facilidade.

Na rede de Bibliotecas e nos Laboratérios de Informatica, os alunos também tém
acesso a internet, a base de dados e a Biblioteca Virtual através dos computadores ali

instalados e a area dispbe de rede Wi-Fi, utilizada por professores e alunos que
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dispéem de equipamentos moveis. Essa conexao € exclusiva para disponibilizagdo dos
servigos oferecidos pela UNIGRANRIO na internet e, para o acesso a internet do corpo
administrativo e laboratérios de informatica dos campi sao utilizados links com
tecnologia ADSL (Assymmetric Digital SubscriberLine). Devido ao fato de a
UNIGRANRIO possuir varios Campi, unidades e polos distribuidos geograficamente, é
utilizado um mix de tecnologias de transmissao de dados, dentre elas: Links Privados
de Dados, ADSL, VPN (Virtual Private Network), Frame-Relay, Links via Radio e via
Satélite, tendo em vista a intercomunicagao entre os campi e unidades e a troca de
informagdes eletrbnicas, onde é permitido a todas estas localidades o acesso aos
sistemas utilizados e acesso a internet.

A UNIGRANRIO disponibiliza, na Internet, seu Portal com varios servigos on-
line, onde os docentes e discentes podem realizar diversas consultas como turmas,
notas, atividades complementares, extratos académico e financeiro, boleto, programas
das Unidades Curriculares do Curso e datas de avaliagbes, além de acessar as
Bibliotecas Virtuais, a Secretaria online e o Uni Atendimento.

No portal da UNIGRANRIO, os alunos e professores do Curso tém acesso ao
Portal Capes, a EBSCO Information Services e outras fontes de periddicos. A
universidade oferece capacitagdo gratuita a todos os alunos interessados em utilizar as
bases de dados para pesquisa, de periédicos online.

A Biblioteca Virtual Pearson e a Minha Biblioteca sdo bases eletrénicas que
disponibilizam livros-texto em portugués no formato digital. Com base de livros
disponiveis on-line de mais de 14 mil titulos nas mais diversas areas do conhecimento,
seu acesso é feito através do portal da UNIGRANRIO, estando disponivel para alunos
e professores 24 horas por dia, 7 dias por semana, gratuitamente.

O corpo discente é contemplado com a oportunidade de utilizagdo dos
laboratorios de informatica, com programas gerais e especificos capazes de atender as
demandas do Curso, e que também permitem as consultas a internet, inclusive o
acesso ao Portal Educacional.

O acesso aos laboratorios de informatica nos polos de Educacdo a Distancia

ocorre de acordo com os horarios normais de funcionamento.

Laboratérios Virtuais e Softwares
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Nesse tocante, os alunos do curso de Licenciatura em Educacdo Fisica na
modalidade EAD realizam as atividades praticas das disciplinas nos Laboratorios
Virtuais Algetec. Os laboratérios virtuais possuem atividades praticas roteirizadas,
concernentes as atividades definidas no Projeto Pedagdgico do Curso e que
apresentam um alto grau de fidelizagdo quando comparados aos experimentos

realizados em laboratorios fisicos.

Nessa plataforma o aluno aprende, por meio da tecnologia, os conceitos das
aulas praticas das disciplinas com praticas laboratoriais. Salienta-se que em pontos
pré-determinados dos conteudos abordados por cada disciplina, ha necessidade de

experimentos praticos e no curso EAD sao feitos por meio do Laboratério Virtual.

2.17. Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA)

O AVA esta integrado com o sistema académico e atende aos processos de
ensino-aprendizagem, conforme disposto nas politicas institucionais para as unidades
curriculares oferecidas em educagdo a distancia, garantindo a interagdo entre as
equipes administrativa, académica e pedagdgica, docentes, discentes e tutores, com
adocao de recursos inovadores.

O Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) representa o ambiente universitario
e a Sala de Aula Online desenvolvida exclusivamente para cada Curso, cujo ambiente
contempla as interfaces e ferramentas necessarias para o processo de Educacgao a
Distancia (EAD), sempre respeitando as especificidades do Curso, disciplinas e de
seus componentes curriculares.

Nesses ambientes, ocorre a interagdo de professores, coordenadores,
administrativos e alunos com o objetivo de levar o perfil do egresso e a materializagéao
das competéncias definidas no Projeto Pedagogico do Curso.

O AVA utilizado é o Blackboard Learn, uma plataforma acessivel e de facil
usabilidade, em consonancia com o modelo EAD adotado pela UNIGRANRIO. Possui
acessibilidade instrumental e técnica e destaca-se pela flexibilidade pedagdgica e
diversidade de funcionalidades intuitivas de suporte ao e-learning, sendo composto por
quatro areas funcionais e principais: gestdo de informagéao, comunicagéo, avaliagbes e

controle:
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e Gestiao da Informacao: Informacbdes pessoais, elementos de Cursos e
documentos, recursos académicos por meio da Web e integracao de conteudos off-the-
shelf fazem com que o sistema esteja integrado ao sistema académico, sendo este
acesso realizado de forma integrada e transparente para todos os usuarios ja
conectados ao portal do aluno. Outro diferencial é o acesso por meio do aplicativo da
blackboard, hoje grande parte dos nossos alunos e professores fazem uso de
dispositivos moveis para acessar o AVA. O aplicativo é disponibilizado tanto para I0S
quanto para o Android, viabilizando um amplo acesso, e otimizando a experiéncia de

navegacao no AVA ja que este € bem mais dindmico que o acesso via desktop (PC).

e Comunicagao: Ferramentas de colaboragdo assincronas e sincronas,
incluindo o e-mail, féruns de discussdo e sessdes de aula virtual em tempo real.
Destaque para a inovadora ferramenta conhecida como Collaborate, que permite a
realizacdo de webconferéncias pré-agendadas, ao vivo, com interagado de video e som,
tanto de professores quanto alunos, e que ainda viabiliza a gravagcao, além de
possibilitar a participacdo de forma assincrona. Essas webconferéncias permitem o
compartilhamento em tempo real de videos, arquivos, tela e aplicativos, possibilitando
um encontro virtual dindmico e inovador, aplicando na sala de aula virtual as
metodologias ativas e contribuindo, portanto, para o alcance dos objetivos descritos
nos planos de ensino das diversas disciplinas. Além disso, outra solugao diferenciada
do AVA ¢ a ferramenta de avisos, quando o professor realiza uma notificagado por essa
ferramenta, além dela ficar de forma publica na turma, os alunos também sé&o
notificados por e-mail e também por alerta no celular caso utilizem o aplicativo.

e Avaliagdoes: As avaliagcbes podem ser facilmente parametrizadas pelos
professores, que podem se utilizar de foruns, atividades, testes e questionarios com
feedback automatico, notas on-line e registo da participacdo e progressdo nos
conteudos formativos. O sistema também conta com uma ferramenta nativa de analise
de plagio SafeAssign que otimiza o trabalho docente e da transparéncia do resultado
aos alunos. No feedback das avaliagdes, podem ser realizados pelos professores por
meio de texto, audio ou video, e de forma individualizada. Outra ferramenta
diferenciada deste AVA é a de grupos, onde o professor ao propor uma atividade em

grupo, pode separar de forma automatica ou manual, e uma vez criados, estes
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recebem espacgos separados para interagdo do grupo e desenvolvimento da atividade
proposta, podendo utilizar féruns, webconferéncias etc. No final apenas um membro do

grupo realiza a entrega e a nota é replicada para todos os componentes.

e Controle: Utilitarios de gestao de formagao para os docentes, armazenamento
de informacao e reporting sobre o status da formacdo. Neste AVA os professores
possuem controle total das turmas em que estdo atuando, por meio das inovadoras
ferramentas de painel de desempenho e de central de acompanhamento, elas
viabilizam o controle da regularidade de acesso e realizagdo das atividades, também
permite o cadastro de ag¢des automatizadas de disparos de e-mails para os alunos
conforme o cenario estabelecido pelo professor. Com isso, o professor otimiza o
trabalho atuando de forma ativa e aumentado a persisténcia e sucesso dos alunos na
turma.

Desse modo, o AVA da UNIGRANRIO possibilita a interagdo colaborativa entre
os atores, por meio de recursos como videoconferéncias, féruns, central de
mensagens, aplicativo para o uso do AVA, entre outros.

A empresa mede e avalia os niveis de acessibilidade usando dois conjuntos de
padrées: Sec¢ao 508 da Lei de Reabilitacdo, emitida pelo governo federal dos Estados
Unidos, e as Diretrizes de Acessibilidade de Conteudo da Web (WCAG 2.0) emitidas
pelo World Wide Web Consortium (W3C). Um terceiro realiza auditorias de nossos
releases de software, a fim de garantir a acessibilidade dos produtos. Isso é feito
usando a ferramenta Voluntary Product Accessibility Template (VPAT) e as Diretrizes
de Acessibilidade para Conteudo da Web 2.0, Nivel AA. Assim, o cddigo e as técnicas
de design da interface do usuario sdo continuamente auditados, visando a garantia de
que o aplicativo seja utilizavel por todos, na maior extensdo possivel,
independentemente do dominio tecnologico do usuario e de sua faixa etaria, ou até
mesmo de suas condic¢des fisicas.

O AVA possui a versao desktop e aplicativo, Bb Student, propiciando vivéncias
distintas em seu uso. Ambas configuradas de forma flexivel, disponibilizando conteudos

e atividades diversificadas adaptadas ao seu publico-alvo.

2.18. Material didatico
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A elaboragcdo de recursos didaticos requer um planejamento de produgéo
diferenciado e deve considerar a concepgdo de uma légica de construgdo social do
conhecimento, que sera mediado pelas TICs, bem como a sua importancia para a
promocao da interagcdo entre os principais atores envolvidos no processo de
aprendizagem, a saber: o professor tutor e o aluno. Todo esse processo tem por guia
norteador os principios tedrico-praticos e metodologicos expressos no PDI e definidos
no Projeto Pedagdgico do Curso, garantindo o cumprimento dos Programas de
Unidades de Curriculares, que em conjunto, garantem o alcance dos objetivos do
Curso e o desenvolvimento das competéncias definidas para o profissional formado.
Como principio fundamental, deve favorecer a constru¢do do conhecimento, a mediagéo
e a interlocucao entre estudante e professor-tutor e buscar desenvolver habilidades e
competéncias especificas, por meio de diferentes midias, levando o aluno a aprender a
conhecer, aprender a fazer, aprender a ser e a aprender a conviver.

Na UNIGRANRIO, para a definicdo das estratégias de aprendizagem, midias,
linguagens e formas de interagdo, tempo de estudo e suportes necessarios, sao
considerados: o perfil dos alunos, a concepg¢ao educacional, o projeto pedagdgico do
Curso, a ementa das unidades curriculares, os atributos das midias exigidos para a
construcdo do conhecimento e os fatores econbmicos, que podem influenciar a
viabilidade do processo.

Com o objetivo de alinhar informacbes e prestar todas as orientagbes
necessarias para a exceléncia do trabalho desenvolvido por todos os atores
responsaveis pela aprendizagem dos alunos, o Nucleo de Ensino Digital elabora
diferentes tipos de materiais educacionais, cada um com uma funcéo especifica dentro
do contexto. Entre eles, destacam-se:
= Guias e Manuais: Visam informar e orientar os alunos e professores com relagéo ao
calendario académico, sobre o Curso, as unidades curriculares, a metodologia, sistema
de avaliacdo e demais informacgdes relevantes para o bom andamento do Curso. Ex.:
Guia do Curso, Guia do Coordenador, Guia do Aluno, Guia de Tutoria.
= Tutoriais: Visam orientar os alunos com relagdo aos procedimentos para o acesso,
a navegacao e a interagdo no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA).
= Material didatico (apostila): Texto-base para estudo das unidades curriculares,

disponivel em PDF, no AVA, e em arquivo adaptado para softwares sintetizadores de
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voz, de modo a garantir a acessibilidade por alunos com deficiéncia visual total ou
parcial.

= Material didatico on-line: Material didatico multimidia, de cunho interativo,
disponivel no AVA, que possui recursos de zoom (A+) para alunos com baixa viséo.
Para esse material, os programas das disciplinas sdo organizados em uma série de
Unidades de Aprendizagem. Cada Unidade de Aprendizagem contém o texto-base
referente ao tema, referéncias bibliograficas para que os alunos leiam as principais
obras sobre o0 assunto, indicacao de leitura obrigatéria de artigo cientifico ou capitulo
de livro da Biblioteca Virtual, e proposta de atividade avaliativa a distancia individual
e/ou em grupo.

= Material Audiovisual: Videos contendo a apresentacdo do docente autor e da
unidade curricular a ser cursada pelo aluno.

» Instrumentos de avaliagdo da aprendizagem: Os professores conteudistas devem
elaborar diversos tipos de atividades: autoavaliagao, questdes dissertativas, estudos de

caso, situagdes-problema, féruns de discusséao etc.

A producado dos materiais didaticos € planejada, orientada e acompanhada pela
Coordenacgao Pedagdgica e equipe de designers instrucionais da Geréncia de Desenho
Educacional e pela Coordenacdo de Curso. Os professores conteudistas sao
escolhidos pela Coordenagao de Curso, em parceria com o Nucleo de Ensino Digital,
com base em uma analise curricular e em uma entrevista com os interessados. Como
perfil minimo exigido, os docentes devem ter dominio do conteudo, formagao em nivel
de poés-graduacgao stricto sensu em area afim e ja ter ministrado a disciplina na
graduacgao presencial, além de ter experiéncia na produgao de material didatico e na
EAD, preferencialmente. Todo professor assina um contrato de autoria do material
didatico.

Tomando como base as ementas e os programas das unidades curriculares
aprovados em Colegiado de Curso e as bibliografias, referendadas pelo NDE, os
autores sao convidados a trabalhar na elaboracdo dos conteudos e das atividades, de
modo integrado a equipe multidisciplinar do Nucleo de Ensino Digital.

O primeiro passo consiste em participar de um programa de capacitagao para a
autoria de materiais didaticos voltados a modalidade de educacéao a distancia. Nele, os

professores conteudistas conhecem as diretrizes institucionais para a EAD e recebem
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treinamento especializado baseado nos seguintes documentos: Guia do professor
conteudista, um cronograma de desenvolvimento e acompanhamento da produgéo, o
programa da disciplina e o modelo de plano de ensino e de construgédo de conteudo.

Partindo dessas consideragdes, o Nucleo de Ensino Digital definiu diretrizes para
a produgdo de materiais educacionais, que preveem: os padrdes de elaboracdo de
material educacional com base na proposta de articulagao entre os diferentes tipos de
materiais didaticos, o sistema de avaliacédo e a utilizacdo das funcionalidades do AVA.
Essas diretrizes compdéem o Guia do professor conteudista, entregue aos autores
contratados no Programa de Capacitagao para a professores conteudistas.

ApoOs ser produzida, cada unidade de aprendizagem é avaliada e validada por
outro docente do Curso, indicado pela sua Coordenacdo e NDE, que também tenha
formacdo em nivel de pds-graduacao stricto sensu na area da disciplina e ja a tenha
ministrado. No fluxo do processo de producédo, esse professor € chamado de
“Validador”. O professor validador €, necessariamente, do proprio Curso e faz essa
acao por meio de um documento chamado checklist de validagao de disciplina, que
contém indicadores que avaliam a abrangéncia, o aprofundamento e a coeréncia
tedrica do conteudo, o alcance dos objetivos de aprendizagem, a adequagédo a
bibliografia, dentre outros. Nele, o professor aponta elementos para revisdo ou nao.

A elaboracédo desses materiais obedece ao planejamento instrucional idealizado
pela equipe multidisciplinar do Nucleo de Ensino Digital. Esse plano instrucional
trabalhado no processo de capacitagao do autor orienta para a definicdo dos seguintes
objetivos: as competéncias, habilidades e atitudes a serem desenvolvidas durante o
processo de estudo do material; o conhecimento a ser construido pelo aluno; as
atividades e textos complementares; os exercicios de autoavaliacdo e as referéncias
bibliograficas. Além disso, esse plano permite que o professor proponha esquemas,
graficos, links, videos, animagdes, desenhos e figuras importantes para a
aprendizagem, além de artigos e capitulos de livros a serem postados na Biblioteca
Virtual da disciplina.

Em seguida, o material recebe tratamentos especializados, visando a adequagao
da linguagem, assim como os conteudos e atividades sdo trabalhados por designers
instrucionais, que ofereceram a eles a dialogicidade necessaria ao estudo. O material
recebe, também, ilustragcdes e recursos didaticos e instrucionais diversos, de acordo

com os conteudos, objetos e competéncias a serem desenvolvidos. Todos os recursos
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didaticos passam, ainda, por um “farejador” de plagio, um revisor de portugués e pela
verificagdo da adequacdo as normas da ABNT. Para que os alunos se sintam mais
motivados e proximos dos professores, sdo disponibilizados videos de apresentacao
das disciplinas, gravados nos estudios da UNIGRANRIO.

ApOs o processo de design instrucional, os recursos passam para outros setores
na Geréncia de Desenho Educacional: design de midias e eventos e design de
solugdes web. O primeiro realiza o processo de agendamento, orientagbes finais,
gravagao, edicdo e publicagdo das webaulas planejadas pelo professor conteudista e
designer instrucional. A segunda equipe trabalha na diagramag¢do dos recursos
didaticos e no design de solugdes, como infograficos, jogos, simulacgdes, telas
interativas etc.

Apés a finalizagdo do processo de producdo dos materiais didaticos, que é
acompanhada pela geréncia citada acima, todos os recursos sao validados pelo
designer instrucional responsavel e pelo coordenador pedagogico. Apos a validagao, o
material é postado no AVA para os alunos e professores.

Além dos materiais educacionais, os alunos contam com o Guia do Aluno. Nesse
material, o aluno encontra informagdes sobre a modalidade de educacédo a distancia e
sobre o processo de ensino, além de como deve proceder durante o Curso e como ter
acesso ao AVA e a todos os enderecos eletronicos uteis referentes as suas demandas
académicas. Ele também encontra informacdes sobre como obter os materiais de
estudo, servicos prestados pelo polo de apoio presencial e horarios de atendimento,
bem como encontros presenciais, sistema de avaliacdo, calendario académico, canais
de comunicagdo com os coordenadores, docentes e ouvidoria e como se informar
sobre os horarios de plantdo dos tutores presenciais e a distancia.

Por meio do Portal da UNIGRANRIO, o aluno acessa o Plano de Ensino das
unidades curriculares nas quais se encontra matriculado. Todo o processo de producao
dos materiais € acompanhado pela equipe multidisciplinar.

2.1. Procedimentos de avaliagao dos processos de ensino aprendizagem

Considerada como processo sistematico de acompanhamento da evolugao

cognitiva, social e cultural dos alunos, e servindo como referencial para analise e

redimensionamento das propostas e oportunidades educacionais proporcionadas pelo
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professor, a Avaliacdo do Desempenho Académico, constante no Regimento da
UNIGRANRIO, tem como objetivos: compreender o processo de aprendizagem;
oferecer informagdes para o planejamento da metodologia de ensino; verificar o nivel
de aprendizagem individual e coletiva em cada disciplina; comparar o aluno com ele
préprio no inicio, no decorrer e no final de cada periodo, para, assim, verificar sua
evolucdo; fornecer informagdes ao aluno sobre seu desempenho, a fim de tomar
medidas em prol de uma melhor aprendizagem e servir como indicador para a
avaliacao institucional.

De acordo com o Regimento Geral da UNIGRANRIO, os docentes se valem,
simultaneamente, dos trés tipos de avaliagdo: a diagnostica, a reguladora e a somativa.
Assim, logo no inicio do semestre, os docentes realizam uma avaliagdo diagndstica
para identificacdo sobre o quanto os estudantes dominam os conhecimentos,
habilidades e competéncias definidos para a disciplina e mapear os pontos fortes e de
dificuldade da turma, a fim de elaborar seu plano de ensino e aprendizagem. Ao longo
do semestre, os professores se valem da avaliacdo formativa e somativa, para fornecer
subsidios para sua compreensido do quanto estara sendo eficiente o seu processo de
ensino-aprendizagem e poder incluir atividades de recuperagao de aprendizagem ou
que melhorem o processo de ensino.

O NDE e a equipe do NAPED auxiliam os docentes nos processos avaliativos e
no planejamento de atividades que favoregam a aprendizagem e a formacédo de
competéncias. A avaliacdo incide sobre o aproveitamento e a participacdo nas
atividades da disciplina, tanto virtuais como presenciais, contemplando uma
diversidade de momentos e de instrumentos. A diversificagdo dos instrumentos
avaliativos tem funcdo estratégica na coleta de um numero maior e variado de
informacgdes sobre o trabalho docente e dos percursos da aprendizagem.

Deste modo, o aluno é avaliado e desafiado no processo de ensino-
aprendizagem a identificar e acompanhar as mudangas contextuais da realidade na
qual esta inserido, fazendo as intervengdes necessarias baseadas em principios éticos
e de cidadania, como resultado de uma sélida visdo humanistica durante todo o
andamento do semestre letivo. Isso possibilita ao professor tutor verificar o progresso
do aluno de forma constante, estimulando-o na construgdo do conhecimento e
procedendo as intervencdes pedagogicas necessarias no processo de aprendizagem.

A avaliacdo se da por instrumentos de verificagdo da construgcdo de conteudos

104



conceituais e procedimentais em razdo dos objetivos definidos no Plano de Ensino e
Aprendizagem, em numero de, pelo menos, trés instrumentos por periodo letivo. De
acordo com a unidade curricular, as avaliagdes podem ser estudos de caso, portfélios,
provas escritas, apresentacdo de trabalhos e discussdao dos conteudos (leitura e
interpretacéo de textos e artigos cientificos, estudos dirigidos e exercicios).

Os resultados dos procedimentos de avaliacdo sdo computados em termos de
controle académico, de acordo com as normas estabelecidas no Regimento da
UNIGRANRIO. Este Regimento estabelece que o processo de avaliagdo do
desempenho académico deve ser formalizado em duas etapas (12 e 22 avaliagdes —
AV1 e AV2) fixadas em calendario académico, e uma etapa suplementar (AVS), caso o
aluno nao atinja a média 7,0 (sete) nas duas avaliagdes iniciais.

A média final é calculada, tendo por base o somatério das médias conseguidas
pelo estudante na AV1 e na AV2, dividido por 2 (dois), que deve ser igual ou superior a
7.0 (sete). Ao estudante que ndo obtiver média final para aprovagdo nas duas
avaliagdes, é permitido submeter-se a uma Avaliagdo Suplementar (AVS) — presencial
—, sendo considerado aprovado aquele que alcangar média igual ou superior a 6.0
(seis). MF = (AV1 + AV2)/2. As notas de aproveitamento em cada etapa correspondem
ao somatorio, a média aritmética ou a média ponderada dos pontos obtidos por meio
de, pelo menos, dois instrumentos diferentes, previstos no Plano de Ensino e
Aprendizagem.

E concedida segunda chamada somente para a Avaliacdo Suplementar, desde
que haja motivo justo, com instrucdo de requerimento protocolado junto ao
UniAtendimento (via Portal Eletronico) e agendamento da prova.

Para o Curso de Licenciatura em Educacgao Fisica a distancia, nas disciplinas

com AV1 e AV2 sao utilizados instrumentos diversificados com os seguintes pesos:

AV1 - 12 Avaliacao

Instrumentos de Avalia¢ao Peso Valor Maximo
AP1 5 10,00
Contetido: Unidades de Aprendizagem 1 e 2

AP2 5 10,00

Conteudo: Unidades de Aprendizagem 3 e 4
Regra para calculo: Média ponderada
Férmula: ( (AP1 * 5) + (AP2 * 5) ) / 10

AV2 - 22 Avaliacao

Instrumentos de Avalia¢ao Peso Valor Maximo
AP3 3 10,00
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Conteudo: Unidades de Aprendizagem 5e 6

AP4 - Prova Presencial 7 10,00
Conteuido: Unidades de Aprendizagem 1a 8

Regra para calculo: Média ponderada

Formula: ( (AP3 * 3) + (AP4 * 7)) / 10

AVS — AVALIACAO SUPLEMENTAR
Instrumento de Avaliagdo Peso Valor Maximo
AVS — Prova Presencial 7 10,00
Conteudo: Unidades de Aprendizagem 1 a 8

Regra para célculo: Nota Unica

Na composi¢cdo da nota da 22 avaliagdo, o ultimo instrumento utilizado &,
obrigatoriamente, uma prova presencial, que tem valor preponderante sobre os demais
instrumentos utilizados. A avaliacdo presencial, realizada ao final da Unidade
Curricular, abrange todos os temas e contém questbes discursivas e objetivas. As
avaliagdes presenciais e as questdes do banco de questbes sdo, necessariamente,
validadas pelo NDE do Curso, que verifica o cumprimento do Plano de Ensino e
Aprendizagem, e encontram-se alinhadas aos objetivos e as competéncias da unidade
curricular.

Caso o estudante ndo consiga superar os desafios propostos no decorrer das
UAs, o professor pode sugerir novas atividades com o foco na revisdo da
aprendizagem, assegurando que as competéncias e habilidades sejam desenvolvidas.
Ao estudante que obtiver bom desempenho na resolugdo dos desafios, sao
disponibilizadas leituras e atividades complementares ndo obrigatorias.

No concernente as atividades avaliativas de unidade curriculares em EAD, os
instrumentos avaliativos sao elaborados pelos professores conteudistas e tutores do
Curso, segundo procedimentos e critérios definidos no Plano de Ensino e
Aprendizagem. As notas de todos os instrumentos ficam disponiveis para os alunos,
assim como a regra de calculo, no Portal da UNIGRANRIO, sendo de atribuigédo
exclusiva do professor tutor tanto quanto do professor de unidade curricular presencial,
a publicacdo das notas, a revisdo das provas e os processos de acompanhamento
especial.

De acordo com o Regimento Geral da Unigranrio, os procedimentos de
avaliagdo para as atividades académicas identificadas como Monografias, Projetos,
Trabalhos Conclusdo de Curso e Estagios sédo diferenciados, cabendo ao professor

responsavel, ao final do periodo letivo, o lancamento de uma unica e definitiva
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avaliagdo. O professor deve, ainda, no Plano de Ensino e Aprendizagem publicado no
Portal Académico e no AVA, no inicio do semestre letivo, definir os conteudos a serem
entregues pelos alunos em cada etapa (AP = Atividade Pratica) e os indicadores de
avaliacdo destas entregas parciais. Assim sendo, tais disciplinas no Curso de
Licenciatura em Educacdo Fisica, na modalidade a distancia, contemplam 3 (trés)

instrumentos com os seguintes pesos:

AVALIACAO UNICA

AP1 2 10,00
Conteudo:

AP2 3 10,00
Contetido:

AP3 5 10,00
Contetido:

Regra para calculo: Média ponderada

Férmula: ((AP1*2) + (AP2*3) + (AP3*5) / 10

A Coordenacido do Curso dispde, ainda, para acompanhar o desempenho dos
alunos, de registros controlados pela Divisdo de Administragdo Académica, tais como
coeficiente de rendimento, evasao, trancamento de matricula, transferéncias e indices
de reprovagao. Ha, aqui, a preocupag¢ao de manter os alunos bem-informados e de
estimula-los para que gerenciem sua vida académica de forma autbnoma e sintam-se
responsaveis por seu percurso de estudos, sendo também exigentes quanto a uma

formacao académica de elevado nivel qualitativo.

2.20. Namero de vagas

A definigdo do numero de vagas na criagdo de um Curso de Graduagao na
Unigranrio é precedida de estudo elaborado por equipe multidisciplinar composta por
representantes das areas financeira, juridica, de regulagcdo da educacgao superior, de
infraestrutura, comercial e de planejamento.

O estudo tem carater analitico e propositivo com o seguinte framework basico:

e Atencao as metas do PDI vigente;

e Atencgao ao calendario de oferta para novos cursos;

e Atencao ao planejamento orgamentario do exercicio;
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e Analise do ambiente de negdcios;

e Levantamento de dados demograficos e indicadores educacionais da
localidade;

e Prospeccao e analise de potencias parceiros locais e instalagoes;

e Analise de viabilidade em relagdo a infraestrutura necessaria, no Polo
de EAD;

¢ Gestdo da documentacéo (fisica e virtual).

A PROGRAD analisa os dados e verifica a capacidade de atendimento a
demanda fundamentada na qualificacdo do corpo docente e na infraestrutura da
Instituicdo, tendo por base os aspectos legais que regulamentam a oferta doCurso e o
parecer da Coordenacao de Curso e do NDE.

Para o Curso de Bacharelado em Licenciatura em Educacédo Fisica, na
modalidade a distancia, foi definido um numero total de 300 vagas anuais, para o Polo

na sede — Campus | Duque de Caxias.

2.21. Integracao com as redes publicas de ensino

As mudancgas na Educacido Basica oriundas de novas concepgdes sobre as
teorias de desenvolvimento e aprendizagem e o impacto das tecnologias da
informacdo e da comunicacdo sobre os processos de ensino trazem para o0s
educadores o desafio de compreender como irdo atender as novas geragdes de
aprendizes.

O papel do educador esta sendo redefinido, de transmissor de conhecimentos
para mediador/mentor. Cabe, portanto, aos cursos de formacgao apresentar aos
graduandos procedimentos pedagdgicos que favorecam os diferentes estilos de
aprendizado, levando-os a utilizar distintos recursos didaticos, metodologicos e
tecnoldgicos e assim possibilitar que sejam capazes de construir em equipe multi/ou
interdisciplinar, propostas pedagogicas inovadoras para diferentes areas do
conhecimento.

O Curso faz integracdo com as redes publicas de ensino: Secretarias de
Educacao do Estado e do Municipio do Rio de Janeiro, Secretaria de Educagao do
Municipio de Duque de Caxias (Campi Sede) e demais Secretarias Municipais de
Educacao em que o Curso de Licenciatura mantém Polos. Escolas das respectivas

redes recebem os graduandos do Curso em suas dependéncias. Professores e alunos

108



da Educacao Basica participam dos Eventos promovidos pelo Curso. Outra forma de
consolidar a integragdo vem ocorrendo através do Programa de Iniciagdo a Docéncia —

PIBID, contemplado recentemente em Edital da CAPES.

2.22. Integracao do Curso com o sistema local e regional de saude (SUS)
NSA

2.23. Atividades praticas de ensino para areas de saude.
NSA

2.24. Atividades praticas de ensino para licenciaturas.

Das 400h de atividades praticas de ensino estabelecidas pela legislagao
vigente, 80h (oitenta horas) sdo desenvolvidas através dos Projetos Curriculares
Articuladores (PCAs), que sdo compreendidos como unidades chaves que integram o
Eixo Tematico Desenvolvimento Profissional e Pessoal. Esses Projetos visam contribuir
para uma aprendizagem significativa, buscando a autonomia intelectual e o
desenvolvimento profissional e pessoal dos alunos por meio da articulagido entre o
ensino, a pesquisa e a extensao e do desenvolvimento de solugdes para situacdes
problemas da pratica profissional. Sdo objetivos dos PCAs:

- Desenvolver no profissional em formagao (aluno) a capacidade de articular,
mobilizar e colocar em acdo conhecimentos, habilidades e atitudes requeridas pela
natureza do Curso.

- Articular as competéncias das unidades curriculares do fluxo e ao longo do
curso (articulacao vertical e horizontal);

- Funcionar como “elos de ligagao” entre os conhecimentos adquiridos pelo
profissional em formagéo (aluno) e o seu desenvolvimento profissional e pessoal, de
modo a garantir sua formacéo integral,

- Buscar solugbes, por meio de projetos, diretamente relacionadas a pratica
profissional;

- Desenvolver atividade de pesquisa e extensao que envolva responsabilidade
social e ambiental, preferencialmente, em conjunto com outros cursos;

- Garantir a entrega de uma solugédo para a situagéo problema (produto), ao

final de cada fluxo, que integrara o portfélio do profissional egresso;
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- Estimular no profissional em formacgao (aluno) o espirito empreendedor e;
- Estimular a construgdo do conhecimento coletivo, a interdisciplinaridade e a

inovacao.

Cabe aos docentes o planejamento, a orientagdo, a supervisdo e a avaliagédo
dos PCA(s) da(s) turma(s) sob sua responsabilidade; descrever as atividades no Plano
de Ensino, bem como o realizar o registro no Diario de Classe conforme procedimento
padrao da UNIGRANRIO.

Também correspondem as atividades Praticas as Unidades Curriculares
Formagédo Docente: Métodos e Tecnologias Educacionais (80h); Formagédo Docente:
Planejamento e Avaliacéo (100h); Formagao Docente: Pesquisa em Educagao (60h) e
Organizacédo e Gestdo em espacgos escolares e ndo escolares (60h) perfazem o total
de 300h, complementadas por 20h de Metodologia de Ensino. As praticas possibilitam
o desenvolvimento da capacidade de planejamento e sistematizagdo do conhecimento
sobre um objeto de estudo; a vivéncia como forma de capacitar os graduandos para

resolver problemas e tomar decisdes referentes ao cotidiano profissional.
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3. CORPO DOCENTE E TUTORIAL

3.1. Nicleo Docente Estruturante — NDE

O Nucleo Docente Estruturante — NDE é formado por um grupo de docentes
envolvidos com as questdes de natureza pedagodgica, responsaveis pelo Projeto
Pedagdgico do Curso e pelo envolvimento permanente com as questdes relacionadas
ao Curso.

O carater de formacao do Nucleo Docente Estruturante € da nao transitoriedade,
com agao no sentido de fomentar a existéncia de um colegiado permanente de Curso,
pautada na responsabilidade pela implementacdo e desenvolvimento do mesmo,
demonstrando vinculagdo as atividades essenciais que sio: docéncia, orientacéo e
desenvolvimento dos projetos curriculares e trabalhos de concluséo, participagdo em
projetos de pesquisa, iniciacao cientifica e extensao, atualizagdo do projeto pedagdgico
do Curso, participagdo em programas de capacitagdo e de educagao continuada, e
estimulando entre os docentes a pratica da interdisciplinaridade e da
transdisciplinaridade.

Atendendo a Resolugédo n° 01/2010 — CONAES, a UNIGRANRIO aprovou em
CONSEPE um regulamento que disciplina as atribuicbes e o funcionamento dos
Nucleos Docentes Estruturantes (NDEs) dos Cursos de Graduacgdo. Assim, o NDE tem
fungéo estratégica atuando como instancia consultiva e assessora do Curso, de modo
a contribuir para a formacgéo profissional definida no perfil do egresso, alinhada com as
diretrizes legais e as demandas do mercado de trabalho, além de contribuir para a
diminui¢cdo da evasao. Nesse sentido, a escolha dos integrantes do NDE perpassa pela
titulagdo, regime de trabalho e capacidade de contribuir com o planejamento do Curso
e da avaliagédo de aprendizagem.

O NDE do Curso atua, obrigatoriamente, na construgdo, implantacao,
acompanhamento, na consolidagao e na atualizagédo peridédica do Projeto Pedagdgico,
estando responsavel por verificar o impacto do sistema de avaliagdo de aprendizagem
na formagédo do estudante e analisar a adequacéo do perfil do egresso baseado nos
parametros das Diretrizes Curriculares Nacionais, e considerando as competéncias e

conteudos curriculares necessarios ao profissional em consonancia com as novas

111



demandas do mundo do trabalho.

O NDE analisa, periodicamente, as Ementas, os Programas e os Planos de
Ensino e Aprendizagem das disciplinas e referenda o acervo bibliografico por meio de
relatorio de adequacgéo, comprovando a compatibilidade, em cada bibliografia basica e
complementar das Unidades Curriculares, entre o numero de vagas autorizadas (do
proprio Curso e de outros que utilizem os titulos) e a quantidade de exemplares por

titulo (ou assinatura de acesso) disponivel no acervo.

O NDE tem como atribui¢des, dentre outras:

a) Elaborar e atualizar, periodicamente, o Projeto Pedagdgico do Curso (PPC)
definindo sua concepgao, o perfil dos egressos, as competéncias e habilidades a serem
desenvolvidas, a estrutura do Curso, os conteudos basicos e especificos, atendendo a
legislagao vigente e submetendo-o a aprovacgéo do 6rgéo colegiado de Curso;
b) Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do PPC, garantindo seu alinhamento com
os documentos institucionais, principalmente o PDI, prestando relatérios ao colegiado
de Curso;
c) Promover a integragdo horizontal e vertical do Curso, respeitando as diretrizes
estabelecidas pelo seu Projeto Pedagogico;
d) Conduzir os trabalhos de reestruturagéo curricular, para aprovagao no Colegiado de
Curso e instancias superiores, sempre que necessario;
e) Conduzir o processo de avaliagao de desenvolvimento de competéncias;
f) Analisar, manter atualizados e garantir o cumprimento dos Planos de Ensino e
Aprendizagem;
g) Acompanhar o desenvolvimento das atividades complementares do Curso;
h) Acompanhar o desenvolvimento e contribuir para o aperfeicoamento do programa de
nivelamento adotado pelo Curso.
i) Trabalhar em equipe com coordenador do Curso onde, em reunides periddicas com o
colegiado do Curso, se discutem Planos de Ensino e Aprendizagem, objetivos,
atualizacdo de conteudos programaticos, inovagdes metodoldgicas, aplicagdo de
critérios de avaliagcdo, alinhamentos e realinhamentos de professores e alunos,
reestruturagdo do PPC, atualizagdo das bibliografias, entre outros.

Este grupo é responsavel, ainda, pela validagdo do material didatico e das

questdes no sistema de Gestao de Provas da UNIGRANRIO, ou seja, o professor da
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Unidade Curricular elabora as questdes e insere no sistema para a prévia conferéncia
do membro do NDE que avalia os conteudos cobrados em fun¢do do Plano de Ensino
e Aprendizagem, bem como, se a estrutura das questbes atende as normas de

elaboracgao estabelecidas.

Quadro 7. Composigao do Nucleo Docente Estruturante (NDE)

Cicero Figueiredo de Freitas Integral Doutor
Haydea Maria Marino de Sant Anna Reis Integral Doutor
José Marinho Marques Dias Neto Parcial Doutor
Felipe da Silva Triani Parcial Doutor
Rogério Pedro de Barros Pereira Parcial Mestre

3.2. Equipe Multidisciplinar

A educacdo tem se reconfigurado a partir das transformacgdes tecnologicas e
econbmicas. Com isso, o educador precisa se recriar, assumindo novas posturas e
aprendendo novas linguagens. Do docente, também se espera que compreenda as
implicacbes das Novas Tecnologias de Informacdo e Comunicagao (TICs) no fazer
educativo, promovendo a construgdo autdbnoma do conhecimento, despertando o
interesse do aluno pela pesquisa e avaliando o discente de forma processual e
qualitativa.

Comprometida com o processo de ensino-aprendizagem, ao ir além da
transmissao de conhecimento pelos mecanismos tradicionais, a UNIGRANRIO mantém
uma equipe multidisciplinar, composta por profissionais com conhecimento
especializado e com competéncia para o dialogo, além de cooperagdo e negociagéo
para trabalhar de maneira integrada com os Coordenadores de Curso e os docentes
envolvidos na producéo dos conteudos e diferentes recursos educacionais digitais.

A producdo de material didatico, de videos, paginas WEB, objetos de
aprendizagem, podcasts, games e outros, utilizado tanto em disciplinas mediadas por

tecnologias, quanto na educagao presencial, segue as diretrizes do modelo de ensino
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da UNIGRANRIO e o Projeto Pedagdgico de Curso, atendendo a logica de concepgéo,
producao, linguagem, estudo, acessibilidade e controle de tempo, tendo a validagéao de
professores e membros do NDE, com titulagdo em programas de pds-graduacgao Stricto
sensu e com experiéncia didatica na area de formagao.

A Equipe Multidisciplinar da UNIGRANRIO é constituida por profissionais de
diferentes areas do conhecimento, envolvendo especialistas em desenho instrucional e
ambientes virtuais de aprendizagem, revisdo linguistica, diagramacao, ilustragao,
desenvolvimento de paginas web, gamificacdo, que integram a Geréncia de Desenho
Educacional. Ainda, a PROGRAD possui um Nucleo de Suporte Académico,
constituido por um grupo de pedagogos que atuam no suporte académico aos
docentes para a insergdo dos recursos digitais nas aulas, de modo a promover
situagdes de aprendizagem diferenciadas e inovadoras, que sejam adequadas ao perfil
de formacéao do curso.

Esse grupo € responsavel pela concepgédo, produgdo e disseminacdo de
tecnologias, metodologias e recursos educacionais para a educagao presencial e a
distdncia, por disseminar o uso de tecnologia educacional na aplicagdo de
metodologias de ensino-aprendizagem para a consecugado dos objetivos pedagdgicos
dos Cursos da UNIGRANRIO, além de produzir objetos de aprendizagem para a
utilizagdo nas Unidades Curriculares. Também, orientam os docentes na elaboragao de
Roteiros de Aprendizagem, com o objetivo de integrar as metodologias ativas e os
recursos educacionais digitais a educagao presencial.

A Equipe Multidisciplinar atua de forma integrada com a PROGRAD e os
Coordenadores de Curso, apoiando e dando suporte aos professores no planejamento
e na elaboragdo de materiais digitais, estando atenta as possibilidades que surgem no
contexto dos avangos tecnoldgicos e aos critérios de utilizacdo dos materiais
desenvolvidos. Mais do que equipes de trabalho isoladas que realizam atividades
especificas, trata-se de profissionais especializados que se integram em torno de
objetivos comuns e cooperam para o desenvolvimento dos Planos de Ensino e
Aprendizagem, com processos e planos de trabalho bem definidos.

Cabe destacar que a UNIGRANRIO investe na capacitagdo e formacao
continuada de todos os profissionais atuantes no ensino de graduagdo, com a
realizacdo de oficinas destinadas a capacitagdo docente, desenvolvidas pela

PROGRAD em parceria com a Diregao de Recursos Humanos - Sistema de Educacéao
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Corporativa (SEC), com o objetivo de aprimorar o desempenho dos educadores e a
ampliar a utilizagdo de recursos tecnoldgicos na pratica pedagdgica.

3.3. Regime de Trabalho do Coordenador de Curso

A Coordenacdo Académica apresenta-se como a principal atividade técnico-
pedagogica no ambito do Curso, tendo um papel de lideranga junto aos docentes,
preceptores e professores tutores. Assume a responsabilidade por desenvolver e
acompanhar o projeto pedagogico do Curso, além de manter relacionamento com os
discentes, a PROGRAD, a equipe de suporte académico e a equipe multidisciplinar.
Em nivel de Pro-Reitoria de Graduacdo, a Coordenacdo participa de reunides
periddicas para alinhamento de agdes as diretrizes institucionais e troca de experiéncia
com os pares, e tem representatividade no Conselho de Ensino e Pesquisa —
CONSEPE, colegiado deliberativo da UNIGRANRIO.

O regime de trabalho da Coordenagao do Curso € de 40 horas semanais —
Tempo Integral, o que viabiliza o atendimento das demandas previstas no plano de
trabalho, oriundas dos processos de gestdo do Curso, da relagdo com os docentes,
professores tutores e discentes e a representatividade nos colegiados superiores, na
busca pela melhoria continua dos indicadores de qualidade no ensino superior
adotados pela UNIGRANRIO.

O Coordenador de Curso elabora o Plano de Trabalho, que é discutido e
aprovado em reunido com o NDE, apresentado e compartilhado com os docentes e
professores tutores do Curso, em reunido do Colegiado, que ocorre no inicio do
semestre letivo, sendo também disponibilizado em repositério de documentos
destinados a consulta da comunidade académica no portal da instituicdo. Esse plano
de acido dispbe de indicadores de desempenho, que sao acompanhados pela
PROGRAD, como forma de garantir o bom desempenho da funcgdo, tendo em vista a
busca pela exceléncia das atividades de ensino, pesquisa e extensdo desenvolvidas no
Curso, além de atender as demandas da comunidade académica e dos demais
indicadores de desempenho na educagao superior.

Anualmente, a Divisdo de Recursos Humanos (DRH) realiza uma avaliagdo de
desempenho dos Coordenadores Académicos, junto aos professores, PROGRAD e os

pares, a partir de indicadores de desempenho previamente definidos pela
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administragcao Superior. O resultado da avaliacdo é discutido em reunido de feedback
pelo DRH e a PROGRAD, e a Coordenacgao elabora o Plano de Desenvolvimento
Individual. A CPA avalia a atuagao junto aos discentes e reune-se com a Coordenagao
para feedback e indicacao de a¢des de melhoria.

Para orientacdo e acompanhamento dos docentes e professores tutores, sao
realizadas 4 (quatro) reunides anuais de Colegiado de Curso, analisados os registros
de notas e frequéncia no Portal Académico e no Nucleo de Sucesso do Estudante
(NSE), os relatos dos alunos na Comunidade do Curso ou por e-mail, além dos
resultados da pesquisa da CPA junto aos discentes. A presenca integral na
UNIGRANRIO, o horario presencial dos professores e os plantdes dos professores
tutores possibilitam encontros individualizados para o tratamento de questdes
especificas, com vistas a melhoria continua.

A Coordenacao Académica dispde, para acompanhar, o desempenho dos
alunos, registros (pautas de frequéncia das unidades curriculares presenciais; relatorios
de acesso ao AVA referentes as unidades curriculares em EAD, coeficiente de
rendimento, evasao, trancamento de matricula, transferéncias e indices de reprovacéao)
controlados pela Divisdo de Administracdo Académica - DAA da Instituicdo. Existe a
preocupacao de manter os estudantes bem-informados e de estimula-los para que
gerenciem sua vida académica de forma autbnoma e sintam-se responsaveis por seu
percurso de estudos, sendo também exigentes quanto a sua formagao académica.

A Coordenacao Académica do Curso busca, numa ag¢ao dindmica e articulada,
colocar-se como ponto impulsionador de todas as transformacgdes e inovacdes
presentes no desenvolvimento do Curso. De acordo com o Art. 24, do Regimento Geral
da UNIGRANRIO, sao atribuicdes dos Coordenadores Académicos:

I. Presidir o colegiado de Curso e compor a assessoria principal dos Diretores
de Unidade Académica, supervisionando e orientando as atividades dos
Corpos Docente e Discente.

II. Executar e fazer executar as diretrizes e normas emanadas dos 6rgaos
superiores.

lll.  Acompanhar o cumprimento das exigéncias do regime didatico, escolar e

disciplinar.

IV. Responder pela implantagao do perfil profissional do aluno a ser formado

e pelo alcance dos objetivos previamente definidos.
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VI.

VILI.

VIII.

XI.
XIl.
X1

XIV.

Aprovar, preliminarmente, os planos de ensino das disciplinas de cada
Curso, sugerindo, se for o caso, alteragbes em fungdo da sua
inadequacao aos seus objetivos.

Proceder, permanentemente, com a Direcdo e o Nucleo Docente
Estruturante (NDE), ao estudo e avaliagcdo do curriculo do Curso
coordenado.

Tragcar, com o Diretor e o Nucleo Docente Estruturante (NDE), as
diretrizes de natureza didatico-pedagdgica necessarias ao planejamento e
ao desenvolvimento integrado das atividades curriculares.

Responder pela fiel execugdo dos planos de ensino e dos programas a
cargo dos docentes e professores tutores, providenciando, quando
necessario, suporte, corre¢cao ou substituicido de atores.

Apresentar, anualmente, o relatério de sua atividade, oferecendo
subsidios para o planejamento futuro.

Avaliar o desempenho de docentes, professores tutores e discentes,
fornecendo subsidios a Avaliagao Institucional.

Sugerir a contratagc&o ou dispensa de pessoal docente.

XII - Expedir avisos para o desempenho de suas fungdes e atribuicdes.

Cumprir e fazer cumprir as deliberagbes dos Colegiados e da Dire¢ao da
Unidade Académica.

Exercer as atribuicdes que |he forem conferidas pela Diregcao e
Colegiados, pela Reitoria, as previstas pelo Ministério da Educacgéo,
Estatuto e Regimento Geral da UNIGRANRIO e pelo Regimento da
Unidade.

A visdo voltada para o mercado de trabalho e a vocacédo para a pesquisa

cientifica e a extensdo do coordenador permitem conduzir os objetivos do programa
curricular, visto que alia sua experiéncia profissional, qualificagdo académica e sua

dedicacéo ao Curso.

3.4. Corpo Docente: Titulagao

O corpo docente do Curso de Licenciatura em Educagao Fisica - EAD tem

importante papel no desenvolvimento, avaliagao e atualizagdo do Projeto Pedagdgico
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do Curso, sobretudo no que concerne a analise e consolidacdo dos conteudos dos
componentes curriculares e sua construgdo no processo ensino-aprendizagem,
garantindo que sejam trabalhados com foco da aplicabilidade na pratica profissional,
conforme as diretrizes institucionais. Sua responsabilidade é com o protagonismo do
aluno, em seu processo de aprendizagem e de formag¢ao humana e profissional.

Foi elaborado em Relatério com os estudos do Corpo Docente quanto a
adequacao da titulagdo académica, da experiéncia e area de atuacao profissional e de
magistério superior do corpo docente, a fim de selecionar os professores que atuarao
no Curso de Licenciatura em Educagdo Fisica - EAD. O objetivo € seguir a politica
institucional que determina que os professores tenham aderéncia aos conteudos das
disciplinas que ministrardo, de modo a fomentar e contribuir para a discussao,
mediacdo e atualizagdo dos conteudos dos componentes curriculares, favorecendo o
desenvolvimento das habilidades e competéncias previstas no perfil do egresso que o
Curso pretende formar, implantado metodologias e utilizando recursos educacionais
inovadores, que favoregam a aprendizagem e estimulem o protagonismo do aluno em
seu percurso formativo.

Os professores devem propiciar 0 acesso aos conteudos de pesquisa de ponta,
relacionados aos objetivos das unidades curriculares e ao perfil do egresso é
proporcionado pelos professores, que indicam Leituras Complementares de artigos da
base de dados EBSCO, que engloba sub-bases em diversas areas do conhecimento,
com uma variada colecdo de periddicos cientificos internacionais e do Portal de
Periodicos CAPES, que oferece acesso a textos completos de artigos selecionados de
revistas internacionais, nacionais e estrangeiras e a Bases de Dados com resumos de
documento em todas as Areas do Conhecimento.

Imbuido na concep¢ao de objetivos académicos que resultem em um egresso
consciente de suas atribuicdes profissionais e sociais, com formacéao critica, pautada
em conteudos curriculares atualizados e consistentes com as demandas do mercado
de trabalho, o corpo docente escolhido para o funcionamento do Curso possui 16
(dezesseis) docentes, sendo 12 (onze) Doutores (64,7%) e 05 (cinco) Mestres (31,3%),

0 que caracteriza o indice de Qualificagdo do Corpo Docente (IQCD) igual a 4,37.
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Quadro 8. Titulagdo do Corpo Docente

Titulagao

1| Alexandre Gomes Sancho Mestre
2 | Andrea Velloso da Silveira Praca Doutorado
3 | Cicero Figueiredo Freitas Doutorado
4 | Eduardo de Mendonca Ribeiro Mestre
5 | Felipe da Silva Triani Doutorado
6 | Haydea Maria Marino de Sant Anna Reis Doutorado
7 | José Marinho Marques Dias Neto Doutorado
8 | Lilia Aparecida da Costa Goncalves Doutorado
9 | Marcio Simdo de Vasconcelos Doutorado
10 | Maria Eugenia Bertarelli Doutorado
11 | Natalia Santos da Fonseca Martins Doutorado
12 | Natalia Xavier Pereira da Costa Mestre
13 | Rita de Cassia Lima Martins Doutorado
14 | Rogério Pedro de Barros Pereira Mestre
15 | Rosane Cristina de Oliveira Doutorado
16 | Teresa Cristina Barcelos da Silva Mestre

3.5. Regime de trabalho do corpo docente do Curso

Para atender integralmente o conjunto de praticas que envolve o fazer docente:
o planejamento académico, a docéncia, o atendimento discente, as atividades de
pesquisa, iniciagao cientifica e extensao, a avaliagdo da aprendizagem e a participagao
efetiva nos colegiados; o corpo docente do Curso de Licenciatura em Educacgao Fisica -
EAD da UNIGRANRIO, conta com 16 (dezesseis) docentes, sendo 6 (seis) em regime
de tempo integral (37,5%), 5 (cinco) em regime de tempo parcial (31,25%) e 5 (cinco)

horistas (31,25%), conforme demonstrado no quadro a seguir:

Quadro 9. Regime de Trabalho do Corpo Docente
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Regime de

Trabalho
1| Alexandre Gomes Sancho TP
2 | Andrea Velloso da Silveira Praca Tl
3 | Cicero Figueiredo Freitas T
4 | Eduardo de Mendonca Ribeiro H
5 | Felipe da Silva Triani TP
6 | Haydea Maria Marino de Sant Anna Reis T
7 | José Marinho Marques Dias Neto TP
8 | Lilia Aparecida da Costa Gongalves T
9 | Marcio Simdo de Vasconcelos TP

10 | Maria Eugenia Bertarelli

11 | Natalia Santos da Fonseca Martins

12 | Natalia Xavier Pereira da Costa Tl
13 | Rita de Cassia Lima Martins H
14 | Rogério Pedro de Barros Pereira TP
15 | Rosane Cristina de Oliveira Tl
16 | Teresa Cristina Barcelos da Silva H

Os professores elaboram o Plano Individual de Trabalho Docente, que tem por
objetivo possibilitar que planejem e informem suas atividades de ensino, pesquisa,
extensdo, gestdo académica e/ou administrativa, representacdo, qualificacédo e
capacitacdo no ambito da UNIGRANRIO. Suas atividades sem acompanhadas e

avaliadas pela Coordenagao de Curso e o NDE

3.6. Experiéncia profissional do docente

A vivéncia profissional no mundo do trabalho do corpo docente do Curso de
Licenciatura em Educacgao Fisica - EAD, particularmente na area educacional, permite
a contextualizagdao dos conhecimentos tedrico-cognitivos e praticos das Unidades
Curriculares e possibilitara discussdo de maneira dinamica e vivencial, com insercéo de
exemplos do cotidiano pratico, que visam consolidar os temas das Unidades de
Aprendizagem, proporcionando ao discente uma visdo interdisciplinar atrelada a
realidade profissional na qual ira atuar. Da mesma forma, faz com que o docente se
mantenha atualizado em relacdo aos conhecimentos e habilidades profissionais,

atuando de forma assertiva no desenvolvimento das competéncias definidas para as
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disciplinas no PPC. Ainda, contribuir com o NDE na atualizagdo das ementas e dos
programas e das bibliografias e elaborar roteiros de aprendizagem e materiais didaticos
alinhados aos objetivos do Curso e ao perfil do egresso.

A metodologia de ensino-aprendizagem da Unigranrio, que estimula o uso de
estratégias de aprendizagem ativa e de diferentes e inovadores recursos educacionais
digitais nas diferentes unidades -curriculares exige que os docentes busquem
problemas reais da pratica profissional para serem solucionados de forma
interdisciplinar. Assim, a experiéncia profissional € um dos requisitos pontuados no
processo seletivo e avaliado no relatorio de estudos do corpo docente. Isso é possivel
porque todos (100%) os docentes que atuam em disciplinas especificas do Curso

possuem ampla experiéncia profissional.

Quadro 10. Experiéncia Profissional do Corpo Docente

Experiéncia
Profissional
(anos)
1 | Alexandre Gomes Sancho 15
2 | Andrea Velloso da Silveira Praca 22
3 | Cicero Figueiredo Freitas 16
4 | Eduardo de Mendonca Ribeiro
5 | Felipe da Silva Triani
6 | Haydea Maria Marino de Sant Anna Reis 40
7 | José Marinho Marques Dias Neto 35
8 | Lilia Aparecida da Costa Gongalves 10
9 | Marcio Simdo de Vasconcelos 14
10 | Maria Eugenia Bertarelli 22
11 | Natalia Santos da Fonseca Martins 9
12 | Natalia Xavier Pereira da Costa 11
13 | Rita de Cassia Lima Martins 20
14 | Rogério Pedro de Barros Pereira 25
15 | Rosane Cristina de Oliveira 16
16 | Teresa Cristina Barcelos da Silva 13

3.7. Experiéncia no exercicio da docéncia na educagao basica

Dos dessseis docentes, 09 (nove) atuam nas disciplinas de formacéo
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pedagogica e todos estes (100%) possuem experiéncia na docéncia da educagao
basica, possibilitando trabalhar com os estudantes situagcdes da pratica docente e do
cotiano escolar: acbdes que permitem identificar as dificuldades dos alunos;
metodologias e estratégias que permitam expor o conteudo em linguagem aderente as
caracteristicas da turma e apresentar exemplos contextualizados com os conteudos
dos componentes curriculares; elaborar atividades especificas para a promocao da
aprendizagem de alunos com dificuldades e avaliagbes diagndsticas, formativas e
somativas e capacidade de liderar turma. Ainda, estes professores sao pesquisadores

na area educacional, sendo reconhecidos por sua produgao

Quadro 11. Experiéncia no exercicio da docéncia na educacao basica

Experiéncia
Docente na
Educacao
Basica
1 | Alexandre Gomes Sancho Ndo
2 | Andrea Velloso da Silveira Praca Ndo
3 | Cicero Figueiredo Freitas Ndo
4 | Eduardo de Mendonca Ribeiro Ndo
5 | Felipe da Silva Triani Sim
6 | Haydea Maria Marino de Sant Anna Reis Sim
7 | José Marinho Marques Dias Neto Nao
8 | Lilia Aparecida da Costa Gongalves Sim
9 | Marcio Simdo de Vasconcelos Sim
10 | Maria Eugenia Bertarelli Sim
11 | Natdlia Santos da Fonseca Martins Sim
12 | Natalia Xavier Pereira da Costa Sim
13 | Rita de Cassia Lima Martins Nao
14 | Rogério Pedro de Barros Pereira Sim
15 | Rosane Cristina de Oliveira Sim
16 | Teresa Cristina Barcelos da Silva Ndo

3.8. Experiéncia no exercicio da docéncia superior

A experiéncia na docéncia do ensino superior do corpo docente do Curso de
Licenciatura em Educacéo Fisica - EAD da UNIGRANRIO permite conceber formas de
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apresentar o conteudo que alinham a pratica de metodologias ativas com o uso de
recursos ludicos e tecnoldgicos, que permitem a consecugéo do processo de ensino-
aprendizagem individualizado, exemplificando a realidade da pratica profissional com
linguagem adequada as caracteristicas da turma, aplicando técnicas de avaliagdo em
um processo de melhoria continua. O tempo e a experiéncia no exercicio da docéncia
superior possibilitam que os professores identifiquem as dificuldades e gaps de
aprendizagem dos discentes e atuem no sentido de facilitar a compreensao e
desenvolver as competéncias definidas no Plano de Ensino e Aprendizagem,
elaborando atividades de reforgo e de recuperagdo da aprendizagem, com base nos
resultados da avaliagdo diagndstica que é realizada no inicio do semestre e das
avaliagdes formativas e somativas, atendendo as definicbes do Sistema de Avaliagao
da Universidade, expressos em seu Regimento Geral, no PDI e no PPC.

Este cenario € possivel gragas ao fato dos professores do Curso apresentarem
ampla experiéncia académica, conquistada através de anos dedicados a educagéo

superior, conforme quadro a seguir:

Quadro 12. Tempo de Magistério Superior do Corpo Docente

Tempo de
Magistério
Superior
(meses)
1 | Alexandre Gomes Sancho 180
2 | Andrea Velloso da Silveira Praca 264
3 | Cicero Figueiredo Freitas 192
4 | Eduardo de Mendonca Ribeiro 168
5 | Felipe da Silva Triani 60
6 | Haydea Maria Marino de Sant Anna Reis 219
7 | José Marinho Marques Dias Neto 240
8 | Lilia Aparecida da Costa Gongalves 120
9 | Marcio Simao de Vasconcelos 116
10 | Maria Eugenia Bertarelli 96
11 | Natalia Santos da Fonseca Martins 60
12 | Natalia Xavier Pereira da Costa 10
13 | Rita de Cassia Lima Martins 240
14 | Rogério Pedro de Barros Pereira 240
15 | Rosane Cristina de Oliveira 192
16 | Teresa Cristina Barcelos da Silva 96
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3.9. Experiéncia no exercicio da docéncia na Educacgao a Distancia

Todos os professores do Curso possuem experiéncia no exercicio da docéncia
na educacgado a distancia necessaria para compreender os anseios pedagogicos do
discente, desenvolvendo atividades/conteudos que v&o ao encontro da linguagem e
das caracteristicas de aprendizagem dos mesmos, além de discutir e sanar duvidas
sobre os conteudos e realizar atividades de reforco de acordo com as caracteristicas
da turma, utilizando diferentes ferramentas do AVA (Collaborate, férum, podcast, por
exemplo) e agregando outros recursos digitais de aprendizagem.

Por sua experiéncia profissional, participacdo em eventos académicos e da area
de atuacao e reconhecida producéo cientifica e técnica, os docentes sao eficientes nos
processos pedagdgicos que envolvem a mediagcdo do processo de ensino e
aprendizagem, apresentando exemplos contextualizados e baseados na pratica
elaborando atividades tedrico-praticas diferenciadas. As avaliagbes sdo elaboradas e
validadas pelo NDE, conforme determinam as politicas institucionais, ou seja, em suas
dimensbes diagndstica, formativa e somativa. Com base nos resultados, os docentes
inserem atividades diferenciadas e acompanham o desempenho dos alunos com
dificuldades de aprendizagem.

Os docentes com lideranga no ambito do ensino e da aprendizagem atuam no
contexto de inovagdes e do desenvolvimento de competéncias profissionais, sendo
acompanhados pelo NDE e a equipe pedagdgica do Nucleo de Ensino Digital. Isso
ocorre porque, além da capacitacdo que realizam permanentemente, todos os
professores atuam na Educacgdo a Distancia ha mais de dois anos, pois as disciplinas
definidas para oferta na modalidade a distdncia ja sdo oferecidas no Curso de
Licenciatura em Educacao Fisica - EAD da Unigranrio, desde 2015, e sdo mediadas
pelos professores do Curso, que atuaram inclusive como conteudistas em sua
producdo e as mantém atualizadas com o apoio da equipe multidisciplinar.

Cabe informar que, desde 2019, os docentes utilizam o Ambiente Virtual de
Aprendizagem como apoio as atividades presenciais com a disponibilizagdo de
materiais didaticos e recursos educacionais digitais, acesso direto e gratuito as
referéncias bibliograficas e periddicos definidos para cada Unidade de Aprendizagem

das disciplinas e o uso das ferramentas comunicacionais.

124



Quadro 13. Tempo de de Experiéncia na EAD

Tempo EAD

(anos)

1 | Alexandre Gomes Sancho 6
2 | Andrea Velloso da Silveira Praca 22
3 | Cicero Figueiredo Freitas 10
4 | Eduardo de Mendonca Ribeiro
5 | Felipe da Silva Triani 5
6 | Haydea Maria Marino de Sant Anna Reis 10
7 | José Marinho Marques Dias Neto 3
8 | Lilia Aparecida da Costa Gongalves 10
9 | Marcio Simdo de Vasconcelos 4

10 | Maria Eugenia Bertarelli

11 | Natalia Santos da Fonseca Martins

12 | Natalia Xavier Pereira da Costa 11

13 | Rita de Cassia Lima Martins

14 | Rogério Pedro de Barros Pereira

15 | Rosane Cristina de Oliveira 11

16 | Teresa Cristina Barcelos da Silva 3

3.10. Experiéncia no exercicio da tutoria na Educagao a Distancia

Todos os professores (100%) que atuam na tutoria das disciplinas ofertadas a
distdncia possuem experiéncia comprovada na mediagao, por ja atuarem na EAD da
Universidade ha pelo menos 4 (quatro) anos. Com a oferta remota das atividades
tedrico-cognitivas das disciplinas neste periodo de pandemia, os outros docentes do
Curso passaram a ter capacitagao e experiéncia comprovadas na EAD.

Todos participam, semestralmente, das atividades de capacitagao e de troca de
experiéncias promovidas pela UNIGRANRIO. Assim, realizam a mediagdo pedagdgica,
com eficiéncia e eficacia, junto aos discentes e demonstram clara qualidade no
relacionamento com os estudantes, enriquecendo métodos de ensino e aprendizagem.
Além disso, a formagao e a pos-graduagao na area da Unidade Curricular permite que
eles enriquecam os conteudos com a indicagao e a postagem no AVA de leituras
complementares, extraidas dos periddicos e bibliografia complementar.

A experiéncia no exercicio da tutoria permite a completa integragcdo entre

docentes, com reflexos no incremento do processo ensino-aprendizagem e o exercicio
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da orientacdo de atividades aos alunos, tais como leituras, exercicios e simulagdes, via
funcionalidade prépria do ambiente virtual (Collaborate).

A atuacao dos professores nas disciplinas a distancia € acompanhada pela
Coordenacéao de Curso e NDE, que fazem reunides periddicas com eles para avaliar o
processo de ensino e aprendizagem e a mediagado. Eles participam das reunides de
colegiado e sao avaliados também pela CPA. A equipe multidisciplinar e a equipe de
suporte académico da PROGRAD promovem, além de capacitagdes periodicas,

encontros de benchmarking de processos e troca de experiéncias.

Quadro 14. Tempo de de Experiéncia na Tutoria na EAD

Tempo EAD

(anos)

1 | Alexandre Gomes Sancho 6
2 | Andrea Velloso da Silveira Praca 22
3 | Cicero Figueiredo Freitas 10
4 | Eduardo de Mendonca Ribeiro
5 | Felipe da Silva Triani 5
6 | Haydea Maria Marino de Sant Anna Reis 10
7 | José Marinho Marques Dias Neto 3
8 | Lilia Aparecida da Costa Gongalves 10
9 | Marcio Simdo de Vasconcelos 4
10 | Maria Eugenia Bertarelli
11 | Natalia Santos da Fonseca Martins 5
12 | Natalia Xavier Pereira da Costa 11
13 | Rita de Cassia Lima Martins
14 | Rogério Pedro de Barros Pereira
15 | Rosane Cristina de Oliveira 11
16 | Teresa Cristina Barcelos da Silva 3

3.11. Atuagao do colegiado de Curso ou equivalente

Conforme estabelecido no Regimento Geral da UNIGRANRIO (Art. 5°) e
expresso no PDI, cada curso de graduagao da Universidade conta com o Colegiado de
Curso, presidido por seu Coordenador e composto pelos docentes e preceptores
vinculados ao Curso e por, pelo menos, um representante do corpo discente. E da

competéncia do Colegiado de Curso a promogado da integragcdo e articulagdo das
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atividades do Curso, bem como deliberar sobre questdes académicas relativas aos
Cursos e sua integragdo com as fungdes ensino, pesquisa e extensao, além de julgar
processos académicos, em grau de recurso, e constituir comissdes especiais para

assuntos especificos.

Ao Colegiado de Curso, compete:
l. Promover a articulagao e integragao das atividades do Curso.
. Apresentar sugestdes de ordem didatica, cientifica e administrativa a diregcéao
da Unidade.

Il. Aprovar os programas de ensino, pesquisa e extensio do Curso.

V. Propor o numero minimo e maximo de créditos permitidos a matricula dos
alunos em cada fluxo académico do Curso, submetendo as alteragdes aos
orgaos académicos superiores.

V. Aprovar e revisar o fluxograma do Curso em cada periodo letivo, definindo
pré-requisitos e requisitos paralelos, submetendo as alteragbes aos 6rgaos

académicos superiores.

VI. Avaliar, ao final do semestre, os programas relativos ao Curso.
VII. Julgar, no ambito do Curso, em grau de recurso, processos académicos e
disciplinares.
VIII. Constituir comissdes especiais para assuntos especificos.
IX. Exercer as demais atribuicdes que se incluam, de maneira expressa ou

implicita, no ambito de sua competéncia.

O Colegiado do Curso de Licenciatura em Educacdo Fisica - EAD reune-se
ordinariamente 2 (duas) vezes por semestre e, quando necessario,
extraordinariamente. As decisbes tomadas nas reunides sao registradas em Ata para
que integrem o Plano de Agédo da Coordenagéo e do NDE, responsaveis por realizar os
encaminhamentos para efetivagdo das agdes académicas e/ou administrativas que se
fizerem necessarias. O acompanhamento da realizagdo das acgdes é feito pelo NDE,
que também avalia sua efetividade e, se for o caso, propde novas ag¢des. Na reunido

seguinte do Colegiado, a Coordenacéo informa sobre os resultados de tais agdes.
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3.12. Titulagao e formagao do corpo de tutores do Curso

Para o melhor desempenho de suas atribuigdes didatico-pedagdgicas, todos os
professores atuantes na tutoria de disciplinas a distancia do Curso sdo graduados na
area de conhecimento da disciplina e possuem Pdés-graduagao Stricto sensu na area

das Unidades Curriculares nas quais atuam na mediagao.

Quadro 15. Titulagdo e formacgao do Corpo de Tutores do Curso

Titulagao

1 | Alexandre Gomes Sancho Mestre
2 | Andrea Velloso da Silveira Praca Doutorado
3 | Cicero Figueiredo Freitas Doutorado
4 | Eduardo de Mendonca Ribeiro Mestre
5 | Felipe da Silva Triani Doutorado
6 | Haydea Maria Marino de Sant Anna Reis Doutorado
7 | José Marinho Marques Dias Neto Doutorado
8 | Lilia Aparecida da Costa Gongalves Doutorado
9 | Marcio Simdo de Vasconcelos Doutorado
10 | Maria Eugenia Bertarelli Doutorado
11 | Natalia Santos da Fonseca Martins Doutorado
12 | Natalia Xavier Pereira da Costa Mestre
13 | Rita de Cassia Lima Martins Doutorado
14 | Rogério Pedro de Barros Pereira Mestre
15 | Rosane Cristina de Oliveira Doutorado
16 | Teresa Cristina Barcelos da Silva Mestre

3.13. Experiéncia do corpo de tutores em educacgao a distancia

Todos os professores atuantes na tutoria do Curso da UNIGRANRIO possuem
mais de 3 (trés) ano de experiéncia na EAD. Essa experiéncia lhes permite
compreender as demandas da modalidade bem como as caracteristicas do discente
para a mediagdo de conteudos voltadas para a realizagdo dos objetivos propostos nas
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unidades curriculares, a identificagdo de gaps de aprendizagem e dificuldades de
compreensao dos conhecimentos teodrico-praticos, a proposicdo de leituras
complementares e atividades de reforco e recuperacao e a insercao de exemplos
contextualizados e coerentes com as tematicas abordadas, utilizando linguagem
adequada ao perfil da turma.

Os professores tutores atuam em colaboracdo com os docentes e a
Coordenagao Académica, trocando experiéncias e discutindo as questdes ligadas ao
rendimento da turma. Participam das capacitagdées em metodologias ativas e outras
atividades de formacao continuada realizadas pela UNIGRANRIO, além de investirem
em sua prépria qualificagdo, participando de eventos cientificos ligadas a area de

formacéao e a area educacional, sobretudo referentes a EAD.

Quadro 16. Tempo de Experiéncia em EAD

Tempo EAD
(anos)

1 | Alexandre Gomes Sancho 6

2 | Andrea Velloso da Silveira Praca 22

3 | Cicero Figueiredo Freitas 10

4 | Eduardo de Mendonca Ribeiro 2

5 | Felipe da Silva Triani

6 | Haydea Maria Marino de Sant Anna Reis 10

7 | José Marinho Marques Dias Neto 3

8 | Lilia Aparecida da Costa Gongalves 10

9 | Marcio Simdo de Vasconcelos 4
10 | Maria Eugenia Bertarelli 8
11 | Natalia Santos da Fonseca Martins
12 | Natalia Xavier Pereira da Costa 11
13 | Rita de Cassia Lima Martins
14 | Rogério Pedro de Barros Pereira 5
15 | Rosane Cristina de Oliveira 11
16 | Teresa Cristina Barcelos da Silva 3

3.14. Interagao entre tutores (presenciais — quando for o caso — e a distancia),
docentes e coordenadores de Curso
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A UNIGRANRIO investe na interacdo cooperativa e colaborativa, que promove a
articulagdo permanente entre a Coordenagcdo Académica, professores tutores e os
gestores e a equipe de atendimento ao aluno inscrito em unidades curriculares em
EAD, disponibilizando ferramentas comunicacionais sincronas e assincronas, que
auxiliam o processo de mediagdo, requerendo um planejamento de ag¢des, com vistas a
melhoria continua do Curso, baseado nos problemas identificados, nas oportunidades
de avancgo e nos resultados da autoavaliagao e das avaliacdes externas.

A efetividade da interacado entre Coordenacido, membros do NDE e professores
tutores ocorre, principalmente, por meio de reunides e pelos plantdes que realizam,
regularmente, na UNIGRANRIO, em espagos criados com esta finalidade e
devidamente equipados com os aparelhos necessarios para efetiva comunicagao: sala
de Coordenacgéo integrada a sala do NDE, sala de professores e espago para os
professores em tempo parcial e integral.

Nesses locais, professores tutores fazem a mediagao, interagem uns com os
outros, se articulam com a Coordenacgao e o NDE. Além disso, a interacdo entre todos
os atores ocorre pela internet — de maneira sincrona e assincrona.

Além da possibilidade ilimitada de interacao pelo Colaboratte e as Comunidades
criadas no AVA, por meio do contrato da UNIGRANRIO com a Google, a interagéo
ocorre por hangout e e-mail, que sao disponibilizados gratuitamente para alunos,
egressos, professores e funcionarios, contemplando, ainda, ferramentas como o
Google Drive para compartiihamento de arquivos; o Google Classroom, com salas
virtuais; e o Google Forms, para pesquisas e enquetes.

Os gestores e equipe de atendimento (UniAtendimento) tém regime integral e
acompanham o desenvolvimento dos alunos por meio do AVA e dos relatérios
gerenciais do Bl, entrando em contato proativamente, a fim de evitar o distanciamento
e a evasao. Eles mantém contato permanente com os professores tutores, a equipe
pedagogica do Nucleo de Ensino Digital e a Coordenagdo de Curso, na busca por
solucdes para os problemas dos estudantes.

Os professores tém como missdo trabalhar todos os aspectos curriculares,
ligando as diretrizes do Curso a sua aplicagdo, por meio dos materiais e conteudos
desenvolvidos, como o Plano de Ensino e Aprendizagem, cooperando com o professor

tutor em suas agdes para com o discente. As agdes realizadas pelos professores
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tutores sao orientadas pela Coordenacdo do Curso e as questdes identificadas s&o
discutidas nas reunides do NDE para correcdo de rumo.

Neste ponto, cabe ressaltar que a Coordenacgao, sob orientacdo da PROGRAD,
realiza sessbes de benchmarking e grupos focais com os alunos, que trazem riqueza
de insumos para a autoavaliagdo do processo de ensino-aprendizagem e da propria
atuacao docente e dos professores tutores, além da Coordenacao.

3.15. Producgao cientifica, cultural, artistica ou tecnoldgica

A UNIGRANRIO conta com o Programa Institucional de Bolsas de Produtividade
em Pesquisa (PROPESQ), que é um programa de incentivo a producao Cientifica,
Técnica e Artistica dos docentes da UNIGRANRIO, com prioridade para os projetos
comprometidos com a inovagao para o desenvolvimento social e econdmico da Regi&do
Metropolitana do Rio de Janeiro, mediante, entre outros instrumentos, a concessao de
bolsa especial de pesquisa, em quatro categorias distintas, dentro de suas respectivas
especificidades.

Além disso, os professores recebem incentivos financeiros para publicacédo e
participagdo em eventos cientificos, tecnoldgicos e artistico-culturais, de acordo com a
politica expressa no PDI.

131



4. INFRAESTRUTURA

4.1. Espaco de trabalho para docentes em Tempo Integral

Os professores em tempo integral contam com estacbes de trabalho
estruturadas e equipadas, estando proximas as coordenacdes de Curso e a equipe de
secretaria administrativa, que |hes proporcionam o suporte necessario as atividades
académicas. As estacdes possuem computadores conectados a internet e rede Wi-Fi,
que viabilizam as atividades de ensino, pesquisa e extensao, conforme previsto em seu
Plano de Trabalho Individual do Docente, pertinentes as suas atribuicdes, e
possibilitam a adequada permanéncia do corpo docente na UNIGRANRIO. Alguns
espacos sdo divididos em gabinetes que garantem privacidade para uso dos recursos
tecnoldgicos e outros possibilitam reunides de trabalho em grupo.

Junto as Salas dos Coordenadores Académicos, existe uma sala equipada com
computadores com acesso a Internet para uso dos membros do NDE.

Entre a sala de professores e o atendimento aos alunos, existem salas para o
atendimento a discentes e orientandos equipadas com computadores ligados a
internet. Contiguo aos espacgos existem armarios com cadeados para a guarda de
material e equipamentos pessoais. Proximo, ainda, os docentes tém uma copa com
mobiliario e equipamentos necessarios para lanches e refeicbes e um ambiente de

estar com poltronas e TV para descanso.

4.2. Espacgo de trabalho para o coordenador

A Coordenacdo Académica do Curso conta com um espaco de trabalho
equipado para realizar suas atividades académicas e administrativas e espacos
especificos para atendimento aos alunos, individualmente ou em grupos.

Em espago contiguo sdo disponibilizadas duas salas de reunides com a
infraestrutura tecnoldgica adequada, que possuem espaco e mobiliario que permite
diversas configuragbes a fim de possibilitar formas de trabalho diferenciadas. Todas

sao climatizadas, com Wi-Fi disponivel e possibilitam a realizacdo de webconferéncia.
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4.3. Sala coletiva de professores

No espago académico da sede encontra-se estruturada uma sala de
professores, com mural informativo, mobiliario adequado, armarios com chave,
recursos audiovisuais e computadores com acesso a internet com conexdo banda
larga, além de rede Wi-Fi. Encontra-se proxima uma sala de descanso destinada a
lanches, ao lazer e ao descanso dos professores, que propiciam um ambiente
agradavel e de proximidade com os pares.

Para os Laboratérios Didaticos, de Ensino, de Habilidade, e de Informatica e o
NPJ, a UNIGRANRIO mantém equipes de apoio técnico-administrativo, que realizam
os agendamentos, dao suporte as aulas providenciando os equipamentos, recursos e
materiais necessarios. A equipe de suporte da DTl — Divisdo da Tecnologia da
Informacdo atende a todos os gestores académicos e docentes no que tange a
disponibilizacdo de equipamentos e softwares, além de manter um canal de
comunicagdo (GLPI), que é um Sistema de Gestdo de Chamados Inteligente -
HelpDesk Inteligente.

Todos estes espacos atendem plenamente as necessidades da equipe de
docentes e contam com armarios para guarda de equipamentos e materiais, com
segurancga. Os professores contam com uma equipe técnico-administrativa de apoio as

suas atividades didatico-pedagdgicas.

4 4. Salas de aula

Nos Polos de EAD, as salas de aula possuem dimensionamento adequado para
atividades presenciais do Curso. Todas dispdem de mobiliario moderno e adequado ao
numero de alunos, sdo isoladas de ruidos externos, com boa audigdo interna,
possibilitando configuragdes espaciais diferenciadas que se adequam a distintas
situagdes de ensino-aprendizagem.

S30 equipadas com recursos audiovisuais, quando solicitado ao setor
responsavel, dotados de televisores, videos, projetores multimidia, computadores,
aparelhos de som, entre outros.

A UNIGRANRIO, consciente da sua responsabilidade com a inclusdo dos

estudantes com necessidades educacionais especiais, planejou e executou as
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condi¢cdes necessarias para o seu adequado atendimento. Ha, internamente, rampa de
acesso, e, externamente, calgadas rebaixadas. Da mesma forma, possui instalacbes
sanitarias adaptadas conforme normas da ABNT e as normatizagées exigidas na
Legislagdo do Decreto n°® 5.296/2004. Para os polos parceiros, 0 contrato expressa as
mesmas exigéncias e uma equipe da Universidade, verifica o atendimento as
normativas legais.

A promogéo e garantia da Acessibilidade em todos os campi, polos e unidades é
uma politica institucional da UNIGRANRIO, da qual fazem parte todos os Cursos da
IES. E objetivo da UNIGRANRIO proporcionar aos educandos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagé&o, ambiente
propicio a aquisicdo de igualdade de oportunidade e de participacdo no processo de
aprendizagem.

A Universidade possui um Plano de Acessibilidade, que contém as politicas
adotadas pela instituicdo e que promovem a acessibilidade e orientam a comunidade
académica para o reconhecimento das necessidades diversas dos alunos, ao respeitar
estilos e ritmos de aprendizagem com vistas a assegurar uma educacgao de qualidade a
todos, por meio de adaptagdes curriculares e metodologias de ensino compativeis com
a realidade, arranjos organizacionais diversificados e, sempre que necessario, 0 uso de
tecnologias assistidas.

Para a UNIGRANRIO, a acessibilidade atitudinal corresponde ao compromisso
que a Universidade assume em remover barreiras para promover a percepcao da
comunidade académica quanto a necessidade de conviver sem preconceitos, estigmas,
esteredtipos e discriminagdes, adotando as seguintes atitudes em prol da incluséo

escolar e social:

) Para alunos com deficiéncia fisica, proporciona-se acessibilidade
arquitetbnica mediante livre circulagdo dos estudantes nos espagos de uso
coletivo (eliminacdo de barreiras arquitetbnicas), rampas com corrimaos para
facilitar a circulagao de cadeirantes, portas e banheiros adaptados com espaco
suficiente para permitir o acesso e a circulacdo de cadeiras de rodas, além de
barras de apoio nas paredes dos banheiros;

o Para alunos com deficiéncia visual, com vistas a promover a

acessibilidade metodoldgica/pedagodgica, a Biblioteca dispde do LaDln, recurso
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que favorece o desenvolvimento de estratégias para alunos com baixa visao.
Ademais, a UNIGRANRIO tem disponibilizado aos seus alunos com baixa visao/
cegos, recursos como impressdao em braile e softwares especificos para
ampliacado da capacidade de leitura.

o Para alunos com deficiéncia auditiva, promove-se a acessibilidade
metodoldgica/pedagdgica nas comunicagdes, desde o acesso até a conclusao
do Curso, disponibilizando intérpretes de Lingua Brasileira de Sinais (Libras), que
fazem a mediacéo, inclusive em ocasido da realizacdo de provas ou sua revisao.
Admite-se flexibilidade na correcdo das provas escritas, valorizando o conteudo
semantico apreendido da lingua portuguesa, principalmente na modalidade
escrita (para o uso de vocabulario pertinente aos conteudos do Curso em que o
estudante estiver matriculado). Informag¢des aos professores sdo veiculadas por
meio do Nucleo de Praticas Inclusivas - NuPl, para que se esclareca a

especificidade linguistica dos surdos.

Suas instalagcbes possuem rampas com inclinacdo adequada e/ou com
elevadores com espaco suficiente para cadeira de rodas e possuem instalacdes
sanitarias apropriadas para pessoas com deficiéncia, além de haver prioridade de
acesso ao estacionamento. Para tais agoes, a Instituicdo tem se orientado pela NBR
9050 (atualizada em setembro de 2004) da Associacéo Brasileira de Normas Técnicas,
que trata da Acessibilidade de Pessoas com Deficiéncia a Edificagdes, Espaco,
Mobiliario e Equipamentos Urbanos; pela Portaria n® 3.284, de 07 de novembro de
2003, que dispde sobre requisitos de acessibilidade de pessoas com deficiéncia para
instruir os processos de autorizagéo, credenciamento e reconhecimento de Cursos; e,
ainda, no Decreto n°® 5296, de 02 de dezembro de 2004, que regulamenta a legislagéo
existente sobre o tema e define os tipos de deficiéncia e seus niveis.

Deste modo, a concepcao e a construcdo de novas edificagdes da universidade
pautam-se nesta normatizagédo vigente para a promog¢ao da acessibilidade. Da mesma
forma, foi implementado um cronograma de reformas e adaptacédo dos espagos de uso
publico para fins de promoc¢ao da acessibilidade em todos os campi, incluindo a
construcdo de rampas e manutencgao de elevadores, a remogao de possiveis barreiras
arquitetbnicas que comprometam a locomoc¢do, a adaptagao de banheiros e portas

para uso de cadeirantes, a destinagao de vagas especiais para deficientes nos campi e
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unidades e, mais recentemente, o desenvolvimento de estudos visando o
aperfeicoamento da sinalizagdo e da comunicagao para atendimento aos deficientes

auditivos e visuais, com sinalizacao e piso tatil.
4.5. Acesso dos alunos a equipamentos de informatica

A UNIGRANRIO disponibiliza aos seus alunos diversas formas de acesso aos
recursos de informatica, como laboratérios que estdo disponiveis no horario das 8h as
22h, durante a semana, e das 8h as 15h, aos sabados.

O Campus Mageé possui 2 (dois) Laboratorios de Informatica, que sado de acesso
direto e possuem sempre um suporte aos alunos para dirimir duvidas e garantir o uso
adequado dos equipamentos e softwares. Esses laboratorios possuem hardware e
software atualizados e passam por avaliagao peridédica de sua adequacao, qualidade e
pertinéncia, conforme definido na politica institucional constante no PDI.

Todos os espagos da UNIGRANRIO estdo cobertos por rede wireless,
possibilitando acesso a internet gratuito para toda a comunidade académica dentro da
Unidade.

Todos os espacos fisicos estdo adaptados as pessoas com necessidades
especiais. Além disso, a UNIGRANRIO investe constantemente na expansdo e na
atualizacao dos recursos de informatica, na aquisicdo de recursos multimidias e na
atualizacao das ferramentas de tecnologia da informacgao.

Quadro 16 - Metas da area de Tecnologia

META 2020 2021 2022 2023 2024
Implantagao de Ferramenta de NOC 100%
Implantagao de e-Diploma 100%
Controle de Acesso Via Biometria 20% 80%
Controle de Acesso Catracas 20% 80%
Migragao MPLS para SDWAN 100%
Ampliacdo da Rede Wifi 20% 80%
Migragdo de Sistema Unigranrio para Nova Arquitetura 10% 20% 20% 20%
Migragdo de Portal e Sistemas de Apoio para Nova Arquitetura 10% 20% 20% 20%
Implantagdo de Intranet para Divulgacdao de Normas e 50% 50%
Procedimentos
Implantagao de Seguranca de Rede Interna 70% 30%
Migragdo de Sistemas para Novo Modelo de Ensino 50% 50%
Revisao e implantagao do Bl Institucional 40% 60%
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Atualizagdo e Manutengdo

Revisdo de Parque de Impressoras 100%
Revisdo de Parque de Computadores 20% 80%
Expansao Storage Datacenter 30% 20% 20% 20%

Fonte: DTIL. Novembro/2020.

4.6. Bibliografia basica por unidade curricular (UC)

A Portaria GRU n°048/2018 estabelece a Politica de Aquisicao de Acervo fisico e
virtual de livros e periddicos para as Bibliotecas no que se refere a livros, periodicos e
multimeios. O acervo fisico esta tombado e informatizado (Sistema Pergamun), o virtual
possui contratos que garantem o acesso ininterrupto pelos usuarios.

Nos Programas de Disciplinas, disponiveis no Portal da UNIGRANRIO, por Curso é
relacionada a bibliografia, sendo definido como base:

Bibliografia basica — Trés titulos por unidade curricular, disponibilizados virtualmente.
Bibliografia complementar — Cinco titulos por unidade curricular, disponibilizados
virtualmente.

O acervo da bibliografia basica € pertinente e adequado em relagdo as unidades
curriculares e aos conteudos descritos no PPC e esta atualizado, considerando a natureza
das Unidades Curriculares/Disciplinas. A indicagdo para a aquisicdo desse acervo
(bibliografia basica e complementar, periédicos e multimeios) é feita pelo Coordenador do
Curso, NDE e seu colegiado. O NDE referenda o acervo bibliografico por meio de relatério
de adequagédo, comprovando a compatibilidade, em cada bibliografia basica da Unidade
Curricular, entre 0 numero de vagas autorizadas (do préprio Curso e de outros que
utilizem os titulos) e a quantidade de exemplares por titulo (ou assinatura de acesso)
disponivel no acervo.

Nos casos dos titulos virtuais, ha garantia de acesso fisico na Universidade, com
instalacées e recursos tecnoldgicos que atendem a demanda e a oferta ininterrupta via
internet, bem como de ferramentas de acessibilidade e de solugbes de apoio a leitura,
estudo e aprendizagem. O acervo possui exemplares ou assinaturas de acesso virtual, de
periédicos especializados que suplementam o conteudo administrado nas Unidades
Curriculares. O acervo € gerenciado de modo a atualizar a quantidade de exemplares e/ou
assinaturas de acesso mais demandadas, sendo adotado plano de contingéncia para a

garantia do acesso e do servigo.
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Para os alunos estao disponiveis, além dos livros basicos e complementares que
atendem plenamente o conteudo programatico das unidades curriculares, todo o acervo
das Bibliotecas do Sistema Integrado de Bibliotecas.

A bibliografia tanto basica quanto complementar das disciplinas que integram o
curriculo do Curso de Licenciatura em Educagédo Fisica - EAD esta disponivel
virtualmente para acesso ilimitado pelos alunos, através do portal académico em:

http://unigranrio.bv3.digitalpages.com.br/users/publications&gt e em

http://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books&at.

Plataformas de Livros Virtuais

Minha Biblioteca

A Minha Biblioteca é uma plataforma formada pelo consércio de 16 grupos
editoriais e 16 selos editoriais de livros académicos nacionais: Alta Books, Blucher,
Cengage Learning, Brasil, Cengage Learning Editores SA de CV, Cortez, Empreende,
Manole, MedBook, Saint Paul Publishing (Brazil), Saraiva, Trevisan, Unijui Grupo A
(AMGH, Artes Médicas, Artmed, Bookman, Penso e SAGAH), Grupo Alimedina, Grupo
Auténtica (Auténtica Editora), Grupo GEN (AC Farmacéutica, Atlas, Forense, Forense
Universitaria, Guanabara Koogan, LTC, Método, Roca e Santos). Essas editoras se
uniram para oferecer as instituicdées de ensino superior, acesso a um conteudo técnico
e cientifico de qualidade pela internet através da chamada computacdo nas nuvens.
Através da Minha Biblioteca, estudantes terdo acesso rapido e facil a 10.581 titulos
académicos entre as principais publicacbes de diversas areas do conhecimento. A
plataforma permite a impressao, de forma gratuita, de quinze por cento das obras

consultadas.

Biblioteca Universitaria Virtual Pearson
A Biblioteca Virtual Universitaria Pearson disponibiliza 10.278 titulos em seu
catalogo online de 42 editoras de livros com textos integrais, recursos de busca,

anotagdes e impressdes de partes mediante pagamento a Editora.

Editoras que fazem parte da Biblioteca Virtual Pearson: 7 Mares, Agir, Agora,

Atheneu, Auténtica, Autores Associados BVU, Blucher, Brasport, Callis, Casa do
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http://unigranrio.bv3.digitalpages.com.br/users/publications%26gt%3B
http://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books&gt;.

Psicologo, Contentus, Contexto, Difusdo, Edi¢des GLS, EdiPUC-RS, Educs, Freitas
Bastos, Galenus, Global, icone, Jaypee, Labrador, Lexikon, Mescla Editorial, MG
Editores, Neurus, Nova Fronteira BVU, Odisseia, Oficina de Textos, Papirus, Pearson,
Pearson Global, Plexus, Pluri Edigdes, Processo, Rideel, Revista Cult, Santos

Publicagdes, Selo Negro Edigbes, Summus Editorial, Vozes e Yendis.

4.7. Bibliografia complementar por unidade curricular (UC)

O acervo fisico € tombado e informatizado e o virtual possui contratos que
garantem o acesso ininterrupto pelos usuarios. O acervo da bibliografia complementar é
adequado em relacdo as unidades curriculares e aos conteudos descritos no PPC e
esta atualizado, considerando a natureza das Unidades Curriculares. Da mesma forma,
€ referendado por relatério de adequacdo, assinado pelo NDE, comprovando a
compatibilidade, em cada bibliografia complementar da UC, entre o numero de vagas
autorizadas (do proprio Curso e de outros que utilizem os titulos) e a quantidade de
exemplares por titulo (ou assinatura de acesso) disponivel no acervo. Nos casos dos
titulos virtuais, ha garantia de acesso fisico na UNIGRANRIO, com instalagbes e
recursos tecnoldgicos que atendem a demanda e a oferta ininterrupta via internet, bem
como de ferramentas de acessibilidade e de solugcbes de apoio a leitura, estudo e
aprendizagem.

O acervo possui exemplares, ou assinaturas de acesso virtual, de periddicos
especializados que complementam o conteudo administrado nas UC. O acervo é
gerenciado de modo a atualizar a quantidade de exemplares e/ou assinaturas de
acesso mais demandadas, sendo adotado plano de contingéncia para a garantia do
acesso e do servicgo.

Periédicos especializados
Para o Curso de Licenciatura em Educacao Fisica - EAD, estdo disponibilizados
periddicos sob a forma virtual com retroacdo de, no minimo, os trés ultimos anos e full

text.

Bases de Dados de Periodicos

Base de Dados — Convénio
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Portal de Periédicos CAPES

O Portal de Periodicos CAPES é uma biblioteca virtual que reune o melhor da
producao cientifica nacional e internacional. Conta com 136 Bases sendo: bases de
periddicos com titulo full text, bases referenciais, bases dedicadas exclusivamente a
patentes, livros, enciclopédias e obras de referéncia, normas técnicas, estatisticas e
conteudo audiovisual.

Atualmente possuimos acesso a 27.621 titulos full text que sao utilizados em

todos os Cursos da Universidade.

EBSCO - Assinatura
A Base de Dados EBSCO, engloba 11 (onze) sub-bases em diversas areas do
conhecimento com uma grande cole¢ao de 9.967 periddicos cientificos internacionais
full text.
Abstracts in Social Gerontology
Academic Search Premier
Ageline
Business Source Premier
Educational Adminstration Abstracts
Family Sudies Abstracts
Fonte Académica
Human Resources Abstracts
Mediline with Full Text
Race Relations Abstracts

SR N N N N N S N N NN

Regional Business News

4.8. Laboratérios Didaticos de Formagao Basica
Laboratérios Virtuais e Softwares

Nesse tocante, os alunos do curso de Licenciatura em Educagao Fisica na
modalidade EAD realizam as atividades praticas das disciplinas nos Laboratoérios
Virtuais Algetec. Os laboratérios virtuais possuem atividades praticas roteirizadas,
concernentes as atividades definidas no Projeto Pedagdgico do Curso e que
apresentam um alto grau de fidelizagdo quando comparados aos experimentos

realizados em laboratorios fisicos. S&o destinados as aulas praticas das disciplinas de
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Bases Celulares e Moleculares da Vida, Morfofisiologias, Fundamentos de Fisica e
Biofisica e Cinesiologia e Biomecanica.

Nessa plataforma o aluno aprende, por meio da tecnologia, os conceitos das
aulas praticas das disciplinas com praticas laboratoriais. Salienta-se que em pontos
pré-determinados dos conteudos abordados por cada disciplina, ha necessidade de

experimentos praticos e no curso EAD sao feitos por meio do Laboratério Virtual.

4.9. Laboratoérios Didaticos de Formagao Especifica

Laboratérios Virtuais e Softwares

Nesse tocante, os alunos do curso de Licenciatura em Educacdo Fisica na
modalidade EAD realizam as atividades praticas das disciplinas nos Laboratorios
Virtuais Algetec.Os laboratérios virtuais possuem atividades praticas roteirizadas,
concernentes as atividades definidas no Projeto Pedagdgico do Curso e que
apresentam um alto grau de fidelizagdo quando comparados aos experimentos

realizados em laboratorios fisicos.

Nessa plataforma o aluno aprende, por meio da tecnologia, os conceitos das
aulas praticas das disciplinas com praticas laboratoriais. Salienta-se que em pontos
pré-determinados dos conteudos abordados por cada disciplina, ha necessidade de
experimentos praticos e no curso EAD sao feitos por meio do Laboratério Virtual. Esses
experimentos sao realizados nas aulas praticas das disciplinas de Bases Celulares e
Moleculares da Vida, Morfofisiologias, Fundamentos de Fisica e Biofisica e

Cinesiologia e Biomecanica.
Laboratérios Multidisciplinares

Sao laboratorios de ensino construidos para receberem as mais diversas aulas
praticas dos diferentes cursos da Escola de Ciéncias da Saude e Escola de Ciéncia e
Tecnologia, suas principais demandas e Escola de Educagdo da UNIGRANRIO. Com a
responsabilidade de buscar exceléncia no atendimento aos usuarios, a equipe de
funcionarios da apoio técnico aos professores na preparacdo de insumos e solugdes

para a realizagao das aulas praticas, organiza todo o material a ser utilizado nas aulas,
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empregando com parciménia e responsabilidade os recursos institucionais destinados
ao seu funcionamento. Os Laboratérios Multidisciplinares atendem as especificacdes
de infraestrutura, biosseguranga, padrées e normas técnicas exigidas pela legislagao
vigente e as normativas do Ministério da Educagdo e, quando compete, dos érgaos
profissionais relativos aos cursos. Os Laboratérios Multidisciplinares recebem
manutengao permanente da Assessoria Administrativa e inspe¢cdo mensal da Comisséo
de Biossegurancga e Gerenciamento de Residuos e da Comissao Interna de Prevencéao
de Acidentes de Trabalho da UNIGRANRIO.

Quadra de Esportes e Piscina

As atividades praticas das disciplinas especificas sao realizadas na Quadra de

Esportes e na Piscina, localizadas no Campus | da UNIGRANRIO.
Laboratério de Fisiologia da Exercicio

Esta vinculado as Areas de Atividade Fisica Adaptada e Biodinamica do
Movimento e Esporte.

Tem por objetivo estudar as adaptagdes funcionais ao exercicio e treinamento
fisico, com énfase nos sistemas cardiorrespiratorios, neuromuscular e imunolégico.
Sendo o exercicio fisico um processo biolégico extremamente complexo, necessita
uma abordagem multidisciplinar, trabalhando o conhecimento basico para aplicagéo
responsavel seja no esporte e lazer, na medicina, na prevengao, na reabilitagdo e na

ocupacao profissional.

4.10. Laboratérios de Ensino para a area de saude

Laboratorios Multidisciplinares

Sao laboratérios de ensino construidos para receberem as mais diversas aulas
praticas dos diferentes cursos da Escola de Ciéncias da Saude e Escola de Ciéncia e
Tecnologia, suas principais demandas e Escola de Educagdo da UNIGRANRIO. Com a
responsabilidade de buscar exceléncia no atendimento aos usuarios, a equipe de
funcionarios da apoio técnico aos professores na preparagcdo de insumos e solugdes
para a realizagao das aulas praticas, organiza todo o material a ser utilizado nas aulas,

empregando com parcimOnia e responsabilidade os recursos institucionais destinados
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ao seu funcionamento. Os Laboratérios Multidisciplinares atendem as especificacdes
de infraestrutura, biosseguranga, padrées e normas técnicas exigidas pela legislagédo
vigente e as normativas do Ministério da Educagdo e, quando compete, dos érgaos
profissionais relativos aos cursos. Os Laboratérios Multidisciplinares recebem
manutengao permanente da Assessoria Administrativa e inspe¢cdo mensal da Comisséo
de Biosseguranca e Gerenciamento de Residuos e da Comissé&o Interna de Prevencao
de Acidentes de Trabalho da UNIGRANRIO.

4.11. Laboratoérios de Habilidades

Quadra de Esportes e Piscina

As atividades praticas das disciplinas especificas sao realizadas na Quadra de

Esportes e na Piscina, localizadas no Campus | da UNIGRANRIO.
Laboratério de Fisiologia da Exercicio

Esta vinculado as Areas de Atividade Fisica Adaptada e Biodinamica do
Movimento e Esporte.
Tem por objetivo estudar as adaptagdes funcionais ao exercicio e treinamento fisico, com
énfase nos sistemas cardiorrespiratorios, neuromuscular e imunolégico. Sendo o exercicio
fisico um processo biolégico extremamente complexo, necessita uma abordagem
multidisciplinar, trabalhando o conhecimento basico para aplicagdo responsavel seja no esporte

e lazer, na medicina, na prevencgao, na reabilitacao e na ocupacgao profissional.

4.12. Unidades Hospitalares e Complexo Assistencial Conveniados
NSA

4.13. Biotérios

NSA

4.14. Processo de controle de produgdo ou distribuicao de material didatico

(Logistica)

A producdo dos materiais didaticos para o Curso de Licenciatura em Educacgéo
Fisica - EAD & realizada pelo Geréncia de Desenho Educacional/NUCLEO DE ENSINO
DIGITAL , por meio de um processo planejado e avaliado sistematicamente, que

considera a construgao social do conhecimento mediado pelo uso das tecnologias da
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informacdo. Todo o processo € realizado com o acompanhamento da equipe
multidisciplinar e pela Coordenacdo de Curso, que gerencia desde o inicio até a
validacao pelo NDE e a publicacdo no AVA.

Todo processo de producado dos materiais didaticos tem como guia norteador os
pressupostos pedagogicos expressos no PDI, as diretrizes definidas pela equipe
multidisciplinar, nos ordenamentos legais, no Projeto Pedagogico do Curso, nos Planos
de Ensino e Aprendizagem e nas defini¢oes realizadas pelo Colegiado de Curso e NDE
- Nucleo Docente Estruturante, que valida o material. O NUCLEO DE ENSINO DIGITAL
dispde de um sistema informatizado de planejamento, acompanhamento e validagéo do
material didatico que possibilita o gerenciamento de todos o0s processos, com
indicadores bem definidos.

O modelo desenvolvido pela instituicdo possui a combinagao de linguagens,
formas de interagdo, tempo de estudo e suportes necessarios, agregando diversas
possibilidades de os alunos atingirem de maneira mais abrangente com diferentes
caracteristicas de aprendizagem, assegurando o desenvolvimento das competéncias,
com foco no perfil do aluno.

O NUCLEO DE ENSINO DIGITAL tem a responsabilidade de acompanhar toda
a producado do material, de modo a garantir que esses materiais didaticos assegurem o
desenvolvimento de praticas pedagdgicas compativeis com as caracteristicas de
autoaprendizagem, do ensino mediatizado e da aprendizagem colaborativa, utilizando o
uso de estratégias de linguagem e de mediagdo que promovam um conteudo dialdgico,
objetivo, contextualizado, interativo, investigativo e com conectivismo entre a rede de
dialogos estabelecidos por meio dos ambientes de aprendizagem.

Para isto, os professores conteudistas sdo selecionados pela Coordenagao do
Curso a partir de analise curricular e entrevista, que exige dominio do conteudo,
formacdo em nivel de mestrado e experiéncia na elaboragcdo de materiais didaticos,
além de experiéncia de docéncia e, preferencialmente, no mercado correlato ao
conteudo.

Os professores conteudistas passam por um programa de formacgédo para
autoria de materiais didaticos voltados para a modalidade a disténcia, que o orienta
sobre as diretrizes institucionais e define a forma e os padrdées de producdo dos
conteudos, o cronograma de produgéao, os itens e as etapas de entrega.

Com base na construcido a ser realizada, os conteudistas assinam o Contrato,
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recebem o Guia para Elaboracdo de Materiais Didaticos — que possui o template de
orientagcdo para elaboragdo do material — e passam a trabalhar em conjunto com a
Fabrica de Solugdes do NUCLEO DE ENSINO DIGITAL , que possui uma equipe
multiprofissional qualificada de Designers Instrucionais, Designers Graficos, Web
Designers, Revisores, Programadores, Equipe Audiovisual, dedicada a produgdo dos
conteudos multimidiaticos.

A producgao das Unidades Curriculares parte do Programa e do Plano de Ensino e
Aprendizagem e todo o material produzido recebe tratamento especializado, visando a
adequacao da linguagem necessaria para o estudo autbnomo e de autoaprendizagem.
Assim, os conteudos e atividades sao trabalhados por revisores, designers instrucionais
e graficos, a fim de proporcionar um conteudo mais agradavel, intuitivo e interativo.

Esta organizagao esta presente nas unidades de aprendizagem, estabelecendo
uma didatica acessivel, de qualidade e dialdgica, a fim de atingir o propdsito de auxiliar o
aluno em seu processo de aprendizagem, utilizando a referéncia textual para incentivar
o estudante na busca de novos conhecimentos. A distribuicdo do material didatico é
realizada por meio de funcionalidades existentes no AVA.

Além disto, com o objetivo de alinhar as informacdes e prestar todas as
orientagdes necessarias para a exceléncia do trabalho desenvolvido por todos os
atores responsaveis pela aprendizagem dos alunos s&o elaborados diferentes materiais
educacionais, como Tutoriais, Videos, Guias e Manuais, que visam orientar alunos e
professores com relagcdo ao calendario académico, organizagao das unidades
curriculares, metodologia, sistema de avaliagdo e demais informagdes relevantes ao
bom andamento do Curso.

Desta forma, os materiais elaborados para os Cursos de graduagdo da
UNIGRANRIO fazem parte de um ecossistema organizado para promover a
aprendizagem movel e em rede, constituida por pessoas, processos e tecnologias que
configuram o seu Campus Virtual, envolvendo a interagc&o e a colaboragao entre pares.

4.15. Nucleo de Praticas Juridicas: atividades basicas e arbitragem, negociagao,

conciliacao, mediagao e atividades juridicas reais.
NSA
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4.16. Ambientes Profissionais vinculados ao Curso

O Curso de Licenciatura em Educacao Fisica em EAD da UNIGRANRIO possui
ambientes profissionais articulados com a sede atendendo os objetivos constantes no
PPC, compreendendo atividades praticas inerentes a formagao de professores em
espacos formais e ndo formais e com profissionais que possibilitam experiéncias
diferenciadas de aprendizagem.

Estes ambientes profissionais consistem em Escolas Campos de Estagio
Conveniadas, das redes particular e publicas de ensino. Também possui convenio com
escolas nao formais de esportes e ONGs nas quais os egressos tém oportunidades de
atuar.

Nestes locais, mediante atividades de pratica docente real e atendimento a
comunidade, os alunos devem aplicar os conhecimentos pedagdgicos e especificos em
ambiente controlado e sob permanente orientacdo docente, vivenciando situacdes
diferenciadas, onde podem experimentar o potencial transformador do conhecimento
aplicado a educacao, sempre supervisionados por professor orientador ou orientador
técnico.

Todas essas agdes sdo avaliadas periodicamente e os resultados embasam as
agdes corretivas e de aperfeicoamento para o planejamento de atividades e agdes

futuras.

4.17. Comité de Etica em Pesquisa (CEP)

O Comité de Etica em Pesquisa da UNIGRANRIO (CEP-UNIGRANRIO) é
credenciado e registrado na Comissdo Nacional de FEtica em Pesquisa
(CONEP/CNS/MS), desde 03 de setembro de 2003, atravées da Carta n° 783
CONEP/CNS/MS, por um periodo de 03 (trés) anos.

Em 2006, o CEP-UNIGRANRIO obteve recredenciamento junto a CONEP,
através da Carta n° 1543/CONEP/CNS/MS, datada de 20 de dezembro de 2006, pelo
periodo de mais 03 anos. Em 2009, através do Oficio n°® 2427/CNS/GM/MS, de 23 de
outubro de 2009, o CEP-UNIGRANRIO obteve renovagdo de seu registro e
credenciamento por mais 03 anos. Em 2013, através da Carta Circular n°
081/2013/CONEP/CNS/GB/MS, o CEP-UNIGRANRIO obteve seu registro
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recredenciado por mais 03 anos. Em 27 de julho de 2016, através do Oficio Circular n°®
191/2016/CONEP/CNS/MS a Carta Circular n® 169/2016/CONEP/CNS/MS, o CEP-
UNIGRANRIO obteve a renovacéao do registro junto a CONEP pelo periodo de mais 03
anos, com validade até 26 de julho de 2019. A Secretaria do CEP-UNIGRANRIO
podera prover copias de todos esses documentos, caso haja necessidade.

Desde sua origem, o Comité de Etica em Pesquisa da UNIGRANRIO (CEP-
UNIGRANRIO) pertence a Universidade do Grande Rio "Professor José de Souza
Herdy", exercendo suas fungbdes e atribuicbes em todos os Campi e Unidades
Académicas da UNIGRANRIO, prestando assisténcia as instituicdes parceiras, como,
por exemplo, a Secretaria de Saude do Municipio de Duque de Caxias, que, através do
Conselho Municipal de Saude de Duque de Caxias (COMSADC) indica dois
representantes dos usuarios do Sistema Publico de Saude como membro titular e
membro suplente no CEP-UNIGRANRIO, com direito a voz e voto. A CONEP
geralmente encaminha ao CEP-UNIGRANRIO para avaliagdo ética, em consonancia
com as diretrizes da Resolugdo CNS n° 466/2012, Norma Operacional CNS n°
001/2013, Resolugdo CNS n° 510/2016 e outros diplomas legais e normativos,
protocolos de pesquisas envolvendo seres humanos submetidos a Plataforma Brasil de
instituicbes de ensino superior (IES) da Baixada Fluminense e da Regido Metropolitana
do Rio de Janeiro que ndo possuem comités de ética em pesquisa credenciados pela
CONEP, razédo pela qual, de setembro de 2003 a agosto de 2018, quando ocorreu a
1812 Reunido Ordinaria do CEP-UNIGRANRIO, foram avaliadas a eticidade de 1.192
(um mil, cento e noventa e duas) pesquisas envolvendo seres humanos submetidas ao
Sistema CEP/CONEP.
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ANEXO |

REGULAMENTO INSTITUCIONAL DE ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO
OBRIGATORIO E NAO OBRIGATORIO

Art. 12. O presente regulamento fixa as diretrizes e normas basicas para o funcionamento do
Estagio Curricular Obrigatério e Ndo Obrigatdrio, destinado aos alunos regularmente
matriculados nos Cursos de Graduagao da UNIGRANRIO, doravante denominados Estagiarios.

Art. 22, O Programa de Estagio Curricular Obrigatdrio e Nao Obrigatdrio tem como base legal a
Lei N2 11.788, de 25 de setembro de 2008 e as normas estabelecidas pelas Diretrizes
Curriculares Nacionais dos Cursos de Graduacdo e pelo Conselho Nacional de Educacdo, que
definem o Estagio como ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de
trabalho, que visa a preparagao para o trabalho produtivo de educandos que estejam
frequentando o ensino regular em Instituicdes de Educacao Superior.

§ 12 Estdgio Curricular Obrigatdrio é aquele definido como tal no Projeto Pedagdgico do
Curso, cuja carga horaria é requisito parcial para integralizagao do curriculo e a obtengdo
de diploma e cuja realizacdo das atividades sdo compativeis com a programacao
curricular estabelecida em regulamento préprio.

§ 22 Estagio Curricular Ndo Obrigatoério constitui-se em atividade de formac¢do académico-
profissional do aluno, sendo realizado por livre escolha e registrado no Nucleo de
Empregabilidade, para fins validagdo como Atividade Curricular Complementar.

Art. 32, O Programa de Estagio Curricular Obrigatério e Ndo Obrigatério visa o
desenvolvimento de competéncias proprias da atividade profissional e da formacao
humana e cidadd do educando, de modo a complementar o processo de ensino e
aprendizagem, em termos de treinamento pratico, de aperfeicoamento técnico, cientifico
e de relacionamento humano.

Art. 32 O Estagio Curricular Obrigatério é uma atividade a ser cumprida conforme as
peculiaridades do curso a que se vincula, em funcdo das exigéncias decorrentes das Diretrizes
Curriculares Nacionais, da prépria natureza da habilitagao ou da qualificagao profissional.

§ 19 O Estdgio Curricular Obrigatério faz parte do Projeto Pedagdgico do Curso e deverd
ser realizado apds o cumprimento dos requisitos estabelecidos na organizagdo curricular.

§ 22 A validagdo do Estagio Curricular Obrigatério esta atrelada a efetivagdo da matricula
na disciplina na qual se dard o estagio e ao atendimento ao fim pedagdgico e
profissionalizante proposto na legislagdo vigente.

§ 32 Caso o Estagio Curricular Obrigatdério nao corresponda ao fim pedagdgico e
profissionalizante proposto na legislacdo vigente, deixara de ter validade para a
Instituicdo, estando sujeito a imediata interrupg¢ao, conforme o Termo de Compromisso
celebrado entre as partes.
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Art. 42 O Estagio Curricular Obrigatério dos cursos de graduagdo pode contemplar, conforme
definido pelo Colegiado de Curso em regulamento préprio e em cumprimento as Diretrizes
Curriculares Nacionais, as seguintes atividades:

| — atividades praticas profissionais supervisionadas;

Il — atividades de treinamento em servigo, em regime de internato;

lll - estudos, pesquisas e atividades de iniciagdo cientifica das diversas areas das respectivas

formacdes profissionais;

IV - atividades simuladas;

V - estudos e pesquisas dirigidos para o tema escolhido pelo estagidrio, sob a supervisao

docente, para elaboracdo de trabalhos;

VI - seminarios, painéis ou eventos similares, para o debate a respeito de temas atuais.

§ 12 As normas de estagio devem estar definidas no Projeto Pedagdgico do Curso,
compreendendo, no minimo, a descricao das atividades e as respectivas cargas horarias, as
metodologias a serem adotadas, o processo de avaliacdo de desempenho do estagiario e as
formas de recuperacao da aprendizagem na formac¢do académica do educando.

§ 22 A definicdo das atividades de estagio deve ter, obrigatoriamente, correlacdo com a
etapa de estudos do curso em que o estagiario estiver regularmente matriculado e levar em
conta as mudancas e perspectivas do mercado de trabalho e o ambiente sociocultural.

Art. 52. Constituem Campos de Estdgio Curricular Supervisionado os estabelecimentos de
direito publico e privado, de economia mista, no municipio ou fora dele que tenham condic¢Ges
de proporcionar vivéncia efetiva de situacdes concretas de vida e trabalho, dentro de um
campo profissional e a prépria Universidade.

§ 12 O Campo de Estagio poderd ser definido pela prépria Instituicdo, com base nos
convénios firmados, ou ser de livre escolha do estagiario, conforme definido no
regulamento de estagio do curso, constante no projeto pedagdgico.

§ 22 O Campo de Estagio devera possuir em seu quadro de pessoal, profissional formado
na drea do curso, que atuara como supervisor do estagiario.

§ 392 - O estudante em estagio obrigatdrio sera inserido no seguro contra acidentes
pessoais, sob responsabilidade da Unigranrio, ao se inscrever na disciplina de estdgio.

§ 42 O estudante em estdgio ndo obrigatério sé poderd iniciar o estagio com o seguro
contra acidentes pessoais, cujo pagamento fica a cargo da empresa concedente.

Art. 62. Para a caracterizacdo e definicdo dos estdgios obrigatdrios e ndo obrigatdrios, de que
trata este Regulamento, é obrigatdria a existéncia de um instrumento juridico, na modalidade
de Termo de Compromisso, entre a UNIGRANRIO, as pessoas juridicas de direito publico ou
privado e alunos, em que devem estar acordadas todas as condi¢cOes do estagio. O Termo de
Compromisso deve ser assinado pelas partes, antes do inicio do estagio.
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Paragrafo uUnico - Nao sera autorizada a assinatura do Termo de Compromisso com data
retroativa.

Art. 72. O Termo de Compromisso é o instrumento juridico que habilitara o estudante ao
estdgio, regulando os direitos e os deveres do Estagiario durante a vigéncia do estdgio, sendo
pré-requisito para o inicio do estagio.

Paragrafo Unico: Deverdo constar, obrigatoriamente, no Termo de Compromisso:

a) Dados de identificagdo das partes, inclusive cargo e fung¢do do supervisor do estagio da
parte concedente e do orientador da Instituigdo de Ensino;

b) As responsabilidades de cada uma das partes;

c) Objetivo do estagio;

d) Definicdo da area do estagio;

e) Plano de atividades com vigéncia, conforme paragrafo Unico, do Art. 72 da Lei n2
11.788/2008;

f) A jornada de atividades do estagiario;

g) A definicdo do intervalo na jornada diaria;

h) Vigéncia do Termo;

i) Motivos de rescisdo;

j) Concessdo do recesso dentro do periodo de vigéncia do Termo;

k) Valor da bolsa, se for o caso, nos termos do Art. 12 da Lei n2 11.788/2008.

Art. 82. A carga horaria de Estagio a ser cumprida pelo estagiadrio devera limitar-se a, no
maximo, 30 horas semanais, sendo no maximo, 6h por dia.

Art. 92. A realizacdo de estdgio ndo acarretard vinculo empregaticio de qualquer natureza,
conforme estabelecido na legislagao vigente.

Art. 102. O Estagio Curricular Nao Obrigatdrio, como ato educativo escolar supervisionado,
deverd ter acompanhamento efetivo de supervisor da parte concedente, comprovado por meio
da Declaragdo de Conclusdo do Estagio, expedido pela parte cedente.

§ 19 - Fica definido que, no caso de estagio nao obrigatdrio, o planejamento, orientacao,
supervisdo e avaliacdo das atividades de Estagio, assim como a assinatura dos Planos de
Estagio, dos Relatdrios de Atividades e do Relatério de Avaliacdo do Estdgio, sdo de
responsabilidade do supervisor da empresa cedente.

§ 22 - Apds o término do estdgio ndo obrigatdrio, o aluno-estagidrio podera solicitar a
inclusdo no seu histérico escolar da carga hordria complementar advinda da realizacdo de
estagio ndo obrigatdrio, mediante a apresentagao da via do Termo de Compromisso e
declaracdo da empresa/instituicio concedente, informando o periodo de estagio e a
carga horaria cumpridos.

§ 32 - O estdgio ndo obrigatdorio podera ser validado como obrigatério, parcial ou

integralmente, no caso do aluno se matricular em disciplina de estagio e,
concomitantemente, estar fazendo estagio ndo obrigatdrio, em alguma instituicdo ou
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empresa, desde que previsto no regulamento de estagio do curso constante em seu
projeto pedagégico.

Art. 112 - S3o obrigagdes da UNIGRANRIO, no caso do Estagio Curricular Obrigatdrio:
| — celebrar termo de compromisso com o educando ou com seu representante ou
assistente legal, quando ele for absoluta ou relativamente incapaz, e com a parte
concedente, indicando as condi¢des de adequagao do estagio a proposta pedagdgica do
curso;
Il — avaliar a empresa concedente do estdgio e sua adequacdo a formacao cultural e
profissional do educando;
Il — indicar professor orientador, da area a ser desenvolvida no estdgio, como
responsavel pelo acompanhamento avaliacdo das atividades do estagiario;
IV — exigir do educando a apresentacdo, em prazo ndo superior ao periodo letivo, de
relatdrio das atividades;
V — zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando o estagiario para
outro local em caso de descumprimento de suas normas;
VI — elaborar normas complementares e instrumentos de avaliacdo dos estagios de seus
educandos.

Art. 122, S3o obrigacdes da Unidade Cedente:

| — celebrar termo de compromisso com a Instituicdo de Ensino e/ou o estagiario, zelando
por seu cumprimento;

Il — ofertar instalagdes que tenham condi¢des de proporcionar ao educando atividades de
aprendizagem social, profissional e cultural;

Il — designar o supervisor de estagio de seu quadro de pessoal, com formacdo ou
experiéncia profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario;

IV — contratar, no caso de Estdgio Curricular Ndo Obrigatério, em favor do estagiario
seguro contra acidentes pessoais, cuja apolice seja compativel com valores de mercado,
conforme fique estabelecido no termo de compromisso;

V — por ocasido do desligamento do estagiario, entregar termo de realizacdo do estdgio
com indicacdo resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliacdo de
desempenho;

VI —aplicar ao estagiario a legislagdo relacionada a saude e seguranga no trabalho.

Paragrafo uUnico. A unidade concedente atenderd aos critérios previstos na Lei n2
11.788/2008 relativos ao oferecimento do estagio, prevendo a jornada de atividade em
estdgio, definida de comum acordo entre a instituicdo de ensino e o aluno estagiario ou seu
representante legal.

Art. 132, Os alunos que exercerem atividades profissionais em areas correlatas a seu curso na
condicdo de empregados devidamente registrados, autbnomos ou empresarios poderao
considerar tais atividades como estdgio, desde que haja tal definicdo no regulamento de
estdgio do curso e esteja regularmente matriculado em disciplina de Estdgio Curricular
Obrigatario.
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§ 12 - Ao requerer o aproveitamento como estagio de suas atividades profissionais, o aluno
deverd apresentar os seguintes documentos:

| - se empregado, copia da parte da carteira de trabalho, relativa as paginas de identificacao
(foto e qualificacdo civil), o contrato de trabalho vigente e a descricdo, por parte de seu
chefe imediato, das atividades que desenvolve, em papel timbrado da empresa;

Il - se autbnomo, comprovante de seu registro na prefeitura municipal nessa condicado,
comprovante de recolhimento de imposto sobre servigos correspondente ao més da entrada
do requerimento e descricdo das atividades que executa;

lll - se empresario, cépia do contrato social da empresa e descricdo das atividades que
executa.

§ 29 - A aceitacdo do exercicio de atividades profissionais, a que se refere o caput deste
artigo, como estagio dependera de decisdao da Coordenacdo do Curso respectivo, que levara
em consideracdo o tipo de atividade desenvolvida e o valor de sua contribuicdo para
complementar a formacao profissional.

§ 32 - A experiéncia profissional s6 podera ser validada como horas de estagio obrigatdrio se
as atividades exercidas forem totalmente compativeis com as atividades de estagio,
definidas no Projeto Pedagdgico do Curso.

§ 42 - O Coordenador do Curso podera validar a experiéncia profissional como carga horaria
de estagio obrigatério, de forma parcial ou total, dependendo da analise das atividades
exercidas pelo aluno na empresa. Em caso de carga horaria parcial ela ndo deve exceder 50%
das horas previstas.

Art. 142, Esta regulamentagao entra em vigor na data de sua aprovagdo, revogadas as
disposicdes em contrario.

Denis Rodrigo Garces Lopes
Reitor/Presidente do CONSEPE

Este Regulamento foi aprovado pelo CONSEPE e entrou em vigor no dia 08 de fevereiro de 2022.

Resolugao CONSEPE n2 03 de 08 de fevereiro de 2022.
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ANEXO II.
REGULAMENTO DAS ATIVIDADES CURRICULARES COMPLEMENTARES - ACC

UNIVERSIDADE DO GRANDE RIO “ PROFESSOR JOSE DE SOUZA HERDY” - UNIGRANRIO "
REGULAMENTO DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES CURRICULARES -ACC

Art. 1° As Atividades Complementares Curriculares (ACC) compreendidas no curriculo pleno dos cursos de
Graduagdo da Universidade do Grande Rio “Prof. José de Souza Herdy” — UNIGRANRIO s&o estatuidas pelo
presente Regulamento, sendo o seu integral cumprimento indispensavel para a colagéo de grau.

Art. 2° A presente regulamentagéo de funcionamento atende aos objetivos de:

a) Buscar uma maior integracao entre os corpos docente e discente;

b) Flexibilizar o curriculo pleno do curso;

C) Proporcionar ao discente maior aperfeicoamento critico-tedrico e técnico-instrumental;

d)  Aprofundar os graus de multiprofissionalidade e de interdisciplinariedade necessarios a formagéo académica
dos egressos;

e) Diversificar e enriquecer a formagdo humanistica oferecida nos Cursos de Graduagao;

f) Desenvolver no discente a competéncia de resolver problemas, de construir suas préprias oportunidades e
de manter-se em processo de atualizacdo de conhecimento;

0) Possibilitar ao discente autonomia na ampliagéo de seu universo cultural e enriquecimento de seu processo
formativo;

h) Promover a indissociabilidade entre Ensino, Pesquisa e Extensao.

Art. 3° Os discentes dos Cursos de Graduagdo deverdo cumprir, obrigatoriamente, a carga horaria de Atividades
Complementares Curriculares definida no Projeto Pedagdgico do Curso a que se encontra vinculado na Institui¢éo.
Paragrafo Unico. As horas de que trata este artigo dever&o ser cumpridas em, no minimo, duas atividades
diversificadas.

Art. 4° As Atividades Complementares Curriculares dever&o ser realizadas durante o periodo em que 0 aluno estiver
regularmente matriculado em Curso de Graduagdo da UNIGRANRIO, podendo ser cumpridas a partir do primeiro
periodo de matricula.

Art. 5° As Atividades Complementares Curriculares a serem reconhecidas para efeito de aproveitamento da carga
horaria encontram-se assim organizadas:

Grupo [: Atividades de Iniciagdo a Docéncia, Pesquisa e Extenséao (ACC "1")

o) Exercicio de Monitoria

o) Participagéo Participagdo em programas e projetos de Extensdo Universitaria/ Responsabilidade social -
Mentoria da UNIGRANRIO

o Participagdo como membro da diretoria de entidades estudantis no &mbito universitario — Ligas e Centros
Académicos

o) Participagdo em programas e projetos sociais desenvolvidos por outras organizagdes civis -
Voluntariado

o Participagao na comiss&o organizadora em eventos académico-cientificos das escolas.

Grupo lI: Atividades para enriquecimento profissional (ACC "2")
o Participagdo em congressos, seminarios, conferéncias, mostras e oficinas organizadas por associagdes de
classe ou entidades da area profissional
o Participagao, como ouvinte em Defesas de TCC, Dissertagdo de Mestrado e Tese de Doutorado assistidas.
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o Participagdo em Atividades Culturais - teatro, cinema, visitas a exposigoes

o Participagado em cursos de extensao de natureza académica e profissional na modalidade presencial ou a
distancia ofertada por instituicdes universitarias.

o Disciplinas cursadas em outros cursos de graduagao da UNIGRANRIO

o Realizag&do de Curso Regular de Lingua Estrangeira com certificagdo de no minimo nivel Intermediario

Grupo lll: Produgao e apresentagao de trabalhos cientificos (ACC "3")
o Apresentagdo de trabalhos em eventos cientificos (pdster, resumo, painel, apresentagéo oral), organizadas
por associacgdes de classe, entidades da area profissional ou pelauniversidade
o Publicagdo de artigos e/ ou trabalhos completos em periddicos ou anais de congresso e seminarios
organizados por associa¢des de classe ou entidades da area profissional
o Publicagdo de resumo em periodico ou anais de congresso organizado por associagdes de classe ou
entidades da area profissional
o Publica¢do de capitulo em livro.
o Criagéo e produg&o de tecnologias inovadoras e material didatico.
o Premiagéo em eventos cientificos organizadas por associagdes de classe ou entidades da area profissional
o

Grupo IV: Vivéncia profissional complementar (ACC "4")
Realizagao de estagios nao obrigatérios, desde que oficialmente aprovados pelo NUCEN, ou seja, com
Termo de Compromisso devidamente assinado, antes do inicio do estagio
o Atuacdo em Empresa Junior e/ou Incubadora de Empresa
o) Participagéo nas atividades promovidas pelas ligas estudantis reconhecidas no ambito da UNIGRANRIO
(Ligantes)
o Participagdo em intercambio universitario desde que aprovada pela PROCE.
o) Participagao em Atividades Praticas na SMS RIO

O

Art. 6° Ficam estabelecidos os seguintes limites e requisitos para aproveitamento da carga horaria:

Grupo |: Atividades de Iniciagdo a Docéncia, Pesquisa e Extensao

ATIVIDADES CH REQUISITOS
Exercicio de Monitoria Até 80h Certificado (NUCEN)
Participagdo em pesquisas como bolsista ou aluno voluntario. (I.C) Até 100h | Relatorio do Professor Orientador ou

declaracéo/certificado de participagéo
emitido pela instituigao responsavel.

Participagdo em programas e projetos de Extenséo Universitaria/ Até 100h | Certificado (NUCEN)
Responsabilidade social - Mentoria da UNIGRANRIO

Participagdo como membro da diretoria de entidades estudantis no Até 60h Ata da eleig&o e posse. Ligas -Relatérios

ambito universitario — Ligas e Centros Académicos trimestrais entregues ao NUCEN.
Certificado (NUCEN)

Participag@o em programas e projetos sociais desenvolvidos por Até 60h Certificado da instituigdo responsavel

outras organizagdes civis — Voluntariado

Participagé@o na comissao organizadora em eventos académico- Até 20h Certificado ou declaragéo de participagao
cientificos das escolas. da coordenag&o do curso

Grupo lI: Atividades para enriquecimento profissional

ATIVIDADES CARGA REQUISITOS
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HORARIA
Participag&o em congressos, seminarios, conferéncias, mostras e Até 60h Certificado ou declarag&o de presenca
oficinas organizadas por associagdes de classe ou entidades da
area profissional

Participag&o, como ouvinte em Defesas de TCC, Dissertacdo de Até 10h Certificado ou declarag&o de presenca com
Mestrado e Tese de Doutorado validagdo do Coordenador do Curso
Participacdo em Atividades Culturais - teatro, cinema, visitas a Até 40h Relatorio com validagéo do professor.
exposicoes Indicagdo Docente

Participagao em cursos de extensao de natureza académica e Até 40h Certificado
profissional na modalidade presencial ou a distancia ofertada por
instituicbes universitarias.

Disciplinas cursadas em outros cursos de graduagao da Até 80 h Histdrico Escolar
UNIGRANRIO
Realizagéo de Curso Regular de Lingua Estrangeira com Até 20h Certificado ou Declaragdo do Curso

certificagdo de no minimo nivel Intermediario

Grupo lIIl: Produgéo e apresentagao de trabalhos Cientificos

ATIVIDADES CARGA REQUISITOS
HORARIA
Apresentacéo de trabalhos em eventos cientificos (pOster, resumo, Até 40h Certificado

painel, apresentac&o oral), organizadas por associa¢des de classe,
entidades da area profissional ou pela universidade

Publicagéo de artigos e/ ou trabalhos completos em periédicos ou Até 80h Texto publicado no evento
anais de congresso e seminarios organizados por associagdes de
classe ou entidades da area profissional.

Publicagdo de resumo em periddico ou anais de congresso Até 60h Texto publicado no evento

organizado por associagdes de classe ou entidades da &rea

profissional.

Publicagao de capitulo em livro. Até 80h | Capitulo publicado

Criacéo e producao de tecnologias inovadoras e material didatico. Até 60h Relatério com validagdo do professor
orientador.

Premiagao em eventos cientificos organizadas por associagdes de Até 40h Declaragao comprobatdria

classe ou entidades da area Profissional
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Grupo IV: Vivéncia profissional complementar

ATIVIDADES CARGA REQUISITOS
HORARIA
Realizagao de estagios néo obrigatdrios, desde que Até 100h Termo de Compromisso de Estagio e
oficialmente aprovados pelo NUCEN declaragéo da empresa com periodo do
estagio cumprido.
Atuagao em Empresa Junior e/ou Até 100h | Atestado de realizagéo e
Incubadora de Empresa apresentacao de relatorio
Participagao nas atividades promovidas pelas ligas estudantis Até 20h Certificado da Liga, assinado pela da
reconhecidas no &mbito da UNIGRANRIO (Ligantes) Diretoria.
Participagao em intercdmbio universitario Até 100n | Declaragao comprobatéria

Paragrafo Unico. Cabera ao Colegiado de cada Curso de Graduagao da UNIGRANRIO aprovar um quadro
de validac&o da carga horéria unitaria de cada atividade.

Art. 7° As Atividades Complementares Curriculares, quando realizadas durante as férias escolares, terdo a
carga horaria computada no semestre letivo subsequente, desde que renovada a matricula académica.

Art. 8° Cabera ao aluno solicitar junto ao Uni Atendimento durante o periodo letivo parecer final ao
Coordenador Académico do Curso sobre o aproveitamento da carga horaria da atividade realizada,
apresentando original e copia da documentagéo comprobatoria.

Paragrafo Unico. O Coordenador do Curso devera emitir parecer em, no maximo, 20 (vinte) dias, publicando
0 resultado, procedendo ao registro na ficha do aluno no sistema académico, quando for o caso, €
encaminhar o processo a Divisdo de Administragdo Académica - D.A.A. para arquivo.

Art. 9° Cabera ao Coordenador Académico analisar e emitir parecer sobre as Atividades Complementares
Curriculares regulamentadas por outras IES em caso de aluno transferido, observadas as normas deste
Regulamento.

Art. 10 Cabera ao Colegiado de Curso julgar os casos omissos e decidir, em primeira instancia, sobre os
recursos interpostos.

Art. 11 Este Regulamento integra o curriculo pleno de cada Curso de Graduagdo da UNIGRANRIO como
anexo, € entra em vigor na data de sua aprovagédo pelo CONSEPE.

Este Regulamento foi aprovado pelo CONSEPE e entrou em vigor no dia 7 de julho de 2013



ANEXO Illl - MATRIZ CURRICULAR

PERIODO | Disciplinas da Formagao Teoria | Pratica | Profissional
1 ECM101 ATLETISMO 40 20
EED206 CONTEXTOS SOCIOANTROPOLOGICOS E
1 FILOSOFICOS 60
EDF002 EDUCACAO FiSICA: PERSPECTIVAS E
1 REGULAMENTACAO 40 20
1 SDE025 BASES CELULARES E MOLECULARES DA VIDA 80
1 SDE054 MORFOLOGIA DO APARELHO LOCOMOTOR 40 40
1 INS003 CONHECIMENTO, TECNOLOGIA E CARREIRA 60
EED212 FORMACAO DOCENTE: METODOS E
2 TECNOLOGIAS EDUCACIONAIS 80
2 SDE050 BIOQUIMICA GERAL 60
2 SDE058 MORFOLOGIA SISTEMICA 60 20
2 EDF003 ESPORTES AQUATICOS 20 40
EED253 PROJETO CURRICULAR ARTICULADOR:
2 PROJETOS PARA INCLUSAO 20
2 EED228 EDUCACAO ESPECIAL 60
EED205 LEGISLACAO E POLITICAS PUBLICAS
3 NACIONAIS EM EDUCACAO 60
INS004 SOCIODIVERSIDADE, RESPONSABILIDADE E
3 COMPROMETIMENTO SOCIAL 60
EDFO011 PSICOMOTRICIDADE, APRENDIZAGEM E
3 DESENVOLVIMENTO MOTOR 40 40
3 EDF005 BIOMECANICA 60 20
3 EDF006 FUTEBOL 20 40
3 EDF004 RITMO E EXPRESSIVIDADE 40 20
EED225 PROJETO CURRICULAR ARTICULADOR:
4 SOCIEDADE,CULTURA E IDENTIDADE 20
EED258 EORMAQAO DOCENTE: PLANEJAMENTO E
4 AVALIACAO 20 80
4 EDF007 VOLEIBOL 20 20
4 EDF010 FISIOLOGIA HUMANA 60 20
4 EDF014 RECREACAO E LAZER 40 20
4 EDF009 ESPORTE DE LUTA 20 20
EED259 EORMACAO DOCENTE: PESQUISA EM
5 EDUCACAO 20 40
EDF012 METODOLOGIA DO ENSINO DE EDUCACAO
5 FiSICA 80
5 EDF013 FISIOLOGIA DO EXERCICIO 60 20
5 EDF008 AVALIACAO MORFOFUNCIONAL 20 40
5 EDF016 AVALIACAO DA APTIDAO FiSICA 20 20
EED256 ORGANIZACAO E GESTAO EDUCACIONAL EM
5 ESPACOS ESCOLARES E NAO ESCOLARES 40 20
5 EDF015 TREINAMENTO ESPORTIVO 40 20
EED242 PROJETO CURRICULAR ARTICULADOR:ACOES
6 SOCIAIS E COMUNITARIAS 20
6 IHM088 LIBRAS 40
6 EDF020 HANDEBOL 20 20




EDF018 EDUCACAO FiSICA NOS ANOS INICIAIS DO

6 ENSINO FUNDAMENTAL 40 40

6 EDF019 ATIVIDADE DE LAZER E AVENTURA 20 20

6 EDFO017 ATIVIDADE FiSICA INCLUSIVA 40 40

7 EDF021 TOPICOS ESPECIAIS EM EDUCACAO FiSICA 20 40

7 EDF022 EXERCICIO FiSICO E SAUDE 20 20
EED270 ESTAGIO NA EDUCACAO

7 BASICA:IDENTIFICACAO E CONTEXTO 200

7 EDF024 BASQUETEBOL 20 20
EED257 PROJETO CURRICULAR ARTICULADOR: MIDIAS

7 E TECNOLOGIAS 20
EDF023 EDUCAGAO FiSICA NOS ANOS FINAIS DO

7 ENSINO FUNDAMENTAL 40 40

8 EDF025 TOPICOS INTEGRADORES 20 20
EED271 ESTAGIO NA EDUCACAO BASICA:OBSERVACAO

8 E INTERVENCAO 200

8 EDF026 PSICOLOGIA APLICADA A ATIVIDADE FiSICA 40

DISCIPLINAS ELETIVAS Teoria | Pratica

IEN183 ESTATISTICA E PROBABILIDADE 80

EIN422 PRATICA DE PROGRAMACAO EM SISTEMAS

WEB 20

SDE057 GESTAO EM SAUDE 80

IHM512 LINGUA PORTUGUESA 80

PSI020 PSICOLOGIA E PROCESSOS EDUCACIONAIS 80
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