AVENSIA AB

DELARSRAPPORT JANUARI-MARS 2019

FORTSATT TILLVAXT — INVESTERINGAR FOR FRAMTIDEN

NYCKELTAL JANUARI-MARS 2019

Nettoomsattning 82,7 (58,1) MSEK Rorelsemarginal 14,7 (14,8) %
Rorelseresultat 12,2 (8,6) MSEK Kassaflode -4,3 (5,5) MSEK
Resultat efter skatt 9,2 (6,5) MSEK Resultat per aktie 0,26 (0,18) SEK

«* Avensias tillvixt fran 2018 fortsatte dven under forsta kvartalet 2019. Omsattningen dkade

med 42 % jamfort med foregaende ar till 82,7 MSEK (58,1).

<+ Rorelseresultatet i kvartal ett uppgick till 12,2 MSEK (8,6) vilket gav en rorelsemarginal pa
14,7 % (14,8).

% Kassaflodet for kvartalet blev -4,3 MSEK (5,5). Forandringen i kassaflédet beror
huvudsakligen pa 6kade fordringar. Forfallna fordringar uppgick vid kvartalets slut till 32,4
MSEK dar samtliga fordringar bedoms vara kuranta. Kassan uppgick vid kvartalets slut till

26,1 MSEK och tillganglig likviditet var 36,1 MSEK.
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VD:S KOMMENTARER

% Under forsta kvartalet 2019 fortsatte transformationen av den globala konsument- och handels-
marknaden mot 6kad digitalisering och globalisering med oférminskad styrka. Tillvdxten inom den
digitala handeln &r fortfarande kraftig inom de flesta branscher, men under de férsta manaderna
under 2019 blev det tydligt att pressen pa manga handlare har 6kat ytterligare. For Avensia som
langsiktig strategisk partner till vara kunder betyder de forandringar som sker ur ett strategiskt
perspektiv att potentialen for vara produkter och tjanster okar ytterligare, men pa kort och
medellang sikt betyder det 6kad volatilitet och rérelse i var kundportfélj. Under kvartalet har vi sett
en mer avvaktande hallning hos nagra av vara storre kunder, vilket vi hittills kunnat parera genom
att minska antalet underkonsulter.

** En annan tydlig trend &ar att den marknad Avensia adresserar snabbt férandras och dven delvis
polariseras. For en del av marknaden blir behovet av strategisk radgivning absolut viktigast; har ser
vi en 6kad efterfragan pa vara strategitjanster och det ar har vart forvarv av det brittiska foretaget
Insider Trends kommer in. En annan del av marknaden har "inte tid” att vara strategisk, utan har
galler det att sa fort som mojligt accelerera sin digitalisering och omnikanalhandel, och fokus blir
da pa praktisk exekvering och "time to value”; vilket vi adresserar vi genom vart fokus pa
produktutveckling, paketering, vertikalisering och breddning av vart erbjudande.

++ Det internationella perspektivet blir allt viktigare vilket ar ytterligare ett skal till vart forvarv av
Insider Trends; dels ger det oss ett fotfiaste pa den brittiska marknaden, dels ger det faktum att
Insider Trends verksamhet &r global oss vardefull strategisk kompetens som gor att vi kan bidra
ytterligare till vara kunders konkurrenskraft pa en alltmer globaliserad marknad.

% Avensias omsattningstillvaxt i forsta kvartalet YoY pa 42% och en rorelsemarginal pa 14,7% visar att
var strategi och exekvering fungerar, vilket ger oss mojlighet att investera ytterligare for att
fortsatta ligga i framkant framover. Under kvartalet sjosattes ett antal initiativ for att ytterligare
vassa vart erbjudande; vi accelererar var produktutveckling med fokus pa time to market for vara
kunder; vi 6kar vart vertikala fokus med ytterligare satsningar pa bl a mode och mat & dryck, vi 6kar
var satsning pa innovation, vi skalar upp verksamheten i Filippinerna och dven det fokus och de
resurser vi satsar pa kompetensutveckling. Detta kommer att paverka resultatet under de
kommande kvartalen men ur ett strategiskt perspektiv kommer det att géra oss annu mer

konkurrenskraftiga framover.

D
2 avensia



KVARTAL ETT

JANUARI-MARS 2019

Kvartal ett &r den period da manga av vara
kunder har mojlighet att introducera
omfattande nya l6sningar utan att riskera att
stora den viktiga forsaljningen under alltifran
Black Friday och Cyber Monday till
julforsaljning och mellandagsrea. Detta ar har
inte varit ndgot undantag. Under kvartal ett
lanserades till exempel Filippa K:s nya e-
handel med syfte att stodja internationell
expansion med fokus pa anvandarupplevelse,
varumarkesbyggande och omnikanal-
funktionalitet. Aven Scandinavian Photo
driftsatte under mars en ny, avsevart
forbattrad e-handel i samarbete med Avensia.
Gemensamt for bade Filippa K och
Scandinavian Photo ar att de ar byggda med
hjalp av Avensias ramverk Storefront Nitro,
det som tidigare kallades SCOPE, vilket bland
annat ger en blixtsnabb anvandarupplevelse,
som i sin tur 6kar kundndéjdhet och forsaljning.

Se mer pa www.filippa-k.com och

www.scandinavianphoto.se.

Vi ar ocksa mycket glada for det fornyade
fortroende vi fatt av Kjell & Co under kvartalet
for att bygga nasta generations omnikanal-
handel baserad pa Avensia Storefront med

officiell lansering senare under 2019.

Under kvartalet fortsatte Avensia att leverera
en vaxande portfolj av strategiska radgivnings-

tjanster inom digital handel, dar bland annat

tjanster for kundhantering och kundlojalitet ar
ett véxande omrade. Exempel pa uppdrag ar
framtagandet av OoB:s nya kundklubb,
Lagprisklubben, som skett i samarbete med

Avensia: www.9ob.se/lagprisklubben. Ett

annat tjansteomrade dar efterfragan okar ar
I6pande stdd och radgivning i vara kunders
dagliga exekvering av modern digital handel.
Genom att inte bara bygga effektiva losningar
utan aven se till att de anvands fullt ut hjalper
vi till att sakerstalla att maximalt varde kan
realiseras hos vara kunder — det &r en viktig

aspekt av ett langsiktigt partnerskap for oss.

UTMARKELSE FRAN EPISERVER

Vi dr mycket stolta 6ver att aterigen ha prisats
av en av vara nyckelpartners. Vid Episervers
europeiska partnerkonferens i Stockholm i
februari utsags Avensia till "EMEA Partner of
the Year 2019” med motiveringen: “This is our
fastest growing partner across EMEA with
recent wins in the Nordics and the UK. Their
projects always deliver fast performance and
they have a huge number of global

references.”

INVESTERINGAR FOR FRAMTIDEN

Avensias verksamhet fortsatter att vaxa och
utvecklas pa ett tillfredsstallande satt. Vi har
pa sistone sett en tydlig forandring och
polarisering pa marknaden. Var ambition ar
att hela tiden ligga i framkant och vara ett
internationellt expertbolag inom digital handel

och en langsiktig partner for vara kunder. Det
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betyder att vi hela tiden behover utveckla var
kompetens och vart erbjudande for att
fortsatta att vara ledande vilket framover
kommer att krdva omfattande investeringar

fran var sida.

For vissa kunder vaxer behovet av strategiska
tjanster; alltifran stéd i hur man pa ett over-
gripande plan skall hantera samspelet mellan
fysiska butiker, digital handel, ater-forsaljare,
marknadsplatser och andra kanaler till hjalp
med varumarkes- och prissattnings-strategier
och ett helhetsperspektiv pa alla interaktioner
med sina kunder pa en global marknad. Har
har vi investerat i att utdka och forstarka vart
strategierbjudande och forvarvet av Insider
Trends kommer att ytterligare starka var

kompetens inom fysisk handel.

En annan del av marknaden har ”inte tid” att
vara strategisk, utan har galler det att sa fort
som mojligt accelerera sin digitalisering och
omnikanalhandel, och fokus blir da pa “time
to value” och daglig exekvering. Nar det géller
"time to value” har vi initierat ett omfattande
utvecklingsarbete inom var produktfamilj
Storefront med malet att kunna erbjuda
paketerad, standardiserad men dnda fullt
fungerande, flexibel och framtidssaker digital
handel med ett minimum av utveckling och
snabb implementationstid. En del i detta
arbete ar ett antal moduler med fardig-
paketerad funktionalitet men dven innovativa

funktioner, branschspecifika [6sningar och

speciella funktioner for B2C respektive B2B.
Nar det géller tjanster som stodjer den dagliga
exekveringen och det kontinuerliga under-
hallet av vara kunders digitala handel har vi
ocksa forstarkt bade vart erbjudande och var
kompetens genom rekrytering av erfarna

specialister med erfarenhet fran kundsidan.

Sammantaget ar det har ett omfattande
initiativ som kommer att mojliggora att vi tar
ytterligare steg i var utveckling. Pa kort sikt
kommer det att paverka resultatet under de
kommande kvartalen men ur ett strategiskt
perspektiv kommer det att géra oss annu mer
konkurrenskraftiga och mer relevanta for vara

befintliga och potentiella kunder framover.

INSIDER TRENDS — YTTERLIGARE EN
DEL | OMNIKANALERBJUDANDET

Avensia forvarvade i mars alla aktier i det
brittiska bolaget Insider Trends, www.insider-

trends.com med. Insider Trends arbetar med

trendspaning, strategisk radgivning,
kartldggning och research om hur man skapar
basta majliga kundupplevelse inom modern
fysisk handel, saval idag som i framtiden, och
hade under sitt senaste riakenskapsar en
omsattning pa ca £250k. Insider Trends
grundare och Head of Trends Cate Trotter ar
idag en ofta anlitad forelasare och futurist
som genom sitt globala arbete fatt stor
internationell framgang. Uppdrag utfors dver
hela varlden for manga av varldens ledande

varumarken.
)
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INNOVATION OCH NYA PRODUKTER
| STOREFRONT-FAMILJIEN

Avensia produktfamilj Storefront syftar till att
skapa en sémlds kundupplevelse oberoende
av kanal och samtidigt optimera anvandar-
upplevelse, prestanda och relevans, vilket i sin
tur leder till hogre konvertering och 6kad
forsaljning. Baserat pa detta har Avensia valt
att samla alla produkter under ett och samma
namn — Storefront. Samtidigt borjar vart
innovations- och idéutvecklingsinitiativ, i2, att
ge resultat i form av nya spannande tekniska
idéer och uppslag pa digitala innovationer som
vi framover kommer att fortsatta att utveckla
till koncept och produkter som lser verkliga
problem och utmaningar som handlare star
infor i dagens- och morgondagens digitala

handel.

INFORMATION MANAGEMENT OCH
VERTIKALISERING

Var affar inom PIM (produktinformations-
hantering) har under det senaste aret
utvecklats fran att enbart vara ett komple-
ment till e-handelsldsningar till ett eget
helhetserbjudande avseende “Information
Management” och “Data Driven Business”.
Affaren drivs av ett bredare erbjudande dar
Avensia via plattformsvalen inRiver, Riversand
och Qbank kan serva samtliga behov inom
Information Management i en handels-
kontext. | manga branscher finns definierade
standarder for t ex datamodeller och
regulatoriska krav, vilket gor att vi har en

vertikaliseringsstrategi med branschspecifika

[6sningar, produkter och tjanster for bl a mat

& dryck, mode och bygghandel.

UTOKAD SATSNING | FILIPPINERNA

Som ett led i var fortsatta utveckling kommer
vi att expandera var verksamhet i Filippinerna,
bland annat genom etablering av ett eget
dotterbolag, Avensia Philippines Inc., och nya
kontorslokaler i Cebu City. Filippinerna, med
sina manga hogklassiga tekniska universitet,
goda sprakkunskaper och kompetenspool ger
oss inte bara maojlighet att vaxa i personal-

styrka utan dven kompetensmassigt.

MEDARBETARE

Vid periodens slut uppgick antalet med-
arbetare i koncernen till 191 (154), varav 46
(27) ar kvinnor. | chefsledet ar andelen
kvinnor hogre, 35 %. Medarbetarna ar
koncernens mest strategiska resurs och
inskolning och kompetensutveckling kommer
att vara fortsatt mycket viktigt for att
langsiktigt sdkra positionen som ledande
expertforetag inom digital handel. Framover
ar tillgdngen pa kompetenta medarbetare en
absolut forutsattning for fortsatt tillvaxt och
I6nsamhet. Avensia fortsatter att rekrytera,
framst seniora medarbetare och medarbetare
med erfarenhet fran ledande befattningar
inom digital handel pa kundsidan. Personal-
omsattningen ar fortsatt 1ag, vilket i
kombination med framgangsrik rekrytering

moijliggjort fortsatt tillvaxt.
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OMSATTNING OCH RESULTAT

Koncernens nettoomsattning under det forsta

kvartalet uppgick till 82,7 MSEK (58,1).

Omesaéttning 12 man
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Figur 1 Nettoomsattning rullande tolv manader, MSEK

Rorelsens kostnader under kvartalet uppgick
till 71,1 (49,7) MSEK. Den storsta kostnads-
posten utgjordes av personalkostnader vilken
uppgick till 46,0 MSEK (32,0) eller 55,6 %
(55,2) av nettoomsattningen. Resterande
rorelsekostnader uppgick for kvartalet till 25,1
SEK (17,7).

Rorelseresultatet for kvartalet uppgick till 12,2
MSEK (8,6). Resultat efter skatt for kvartalet
uppgick till 9,2 MSEK (6,5).

Rorelseresultat 12 man
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Figur 2 Rorelseresultat rullande tolv manader, MSEK

INVESTERINGAR

Under kvartalet aktiverade koncernen inte
ndgra produktutvecklingsutgifter. Ovriga
immateriella tillgangar i koncernen uppgick till
6,3 MSEK (4,5) per den 31 mars. De materiella
investeringarna i koncernen under kvartalet
utgjordes till storsta delen av arbetsplats-
relaterad dator- och kontorsutrustning. De
materiella anlaggningstillgangarna i koncernen
uppgick till 28,2 MSEK (1,4) per den 31 mars
varav 23,3 MSEK ar effekt av inférandet av

IFRS 16 Leasing som beskrivs i not 5.

KASSAFLODE OCH FINANSIELL
STALLNING

Under kvartalet var kassaflodet fran den
I6pande verksamheten 0,4 MSEK (5,6).
Koncernen hade vid utgangen av kvartalet
26,1 MSEK (19,6) i likvida medel samt
outnyttjade krediter pa 10,0 MSEK (10,0). Det
egna kapitalet uppgick vid periodens slut till
58,0 MSEK (39,0) och soliditeten till 38,8
procent (48,6). Effekt fran inférande av IFRS
16 Leasing har paverkat soliditeten som

beskrivs i not 5.

MODERBOLAGET

Moderbolagets nettoomsattning uppgick
under kvartalet till 81,7 MSEK (59,8).
Resultatet efter finansiella poster uppgick till
14,4 MSEK (11,5). De materiella
anlaggningstillgangarna i moderbolaget

uppgick till 4,3 MSEK (1,4) per den 31 mars.

avensia
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AKTIEN OCH AGARE
Avensia ar listat pa Nasdag OMX First North

Premier under namnet AVEN. Totalt hade
Avensia 3 313 aktiedgare vid utgangen av
kvartalet och antalet aktier uppgick till

35953 036 st. Den 2 januari 2019 uppgick
forsta betalkurs for Avensias aktie till 11,60
SEK. Sista betalkurs den 29 mars 2019 uppgick
till 16,50 SEK vilket motsvarar ett bérsvarde pa
ca 593 MSEK. Tabellen nedan askadliggor de
fem storsta dgarna per den 31 mars 2019.

Ytterligare information finns pa bolagets

hemsida.
A5 Invest 9509 075
Valid Asset Management 8 000 000
HHW Invest 3 660 000
John Lofstrom 1121727
Avanza Pension 1018725
Ovriga 12 643 509
Totalt 35953 036

Mangold Fondkommission AB dr sedan juni
2018 bolagets Certified Adviser och nas pa tel:
+46 8 503 01 550, e-post: ca@mangold.se

eller via www.mangold.se.

FORSLAG TILL UTDELNING

Styrelsen foreslar arsstamman i Avensia att
fatta beslut om en utdelning pa 23 6re per

aktie for 2018, totalt 8,3 MKR.

FRAMTIDSUTSIKTER

Avensia kommer att fortsatta utvecklas som

bolag i takt med kundernas behov. Det ar

bolagets bedomning att efterfragan ar lang-
siktigt 6kande pa de marknader dar vi ar
verksamma. Resultatférbattringar i koncernen
framover berdknas komma fran 6kad
forsaljning, breddat produkt- och tjanste-
utbud, okade licensintakter och andra
aterkommande intdkter samt efterhand
forbattrade priser och mer [6nsamma
affairsmodeller. Avensia lamnar inga resultat-

eller omséattningsprognoser.

RISKFAKTORER

Koncernen ar i sin verksamhet utsatt for vissa
risker som kan paverka resultatet i hogre eller
mindre grad. Koncernens bolag paverkas
bland annat av verksamhetsrelaterade risker
sasom rekrytering och personalomsattning,
projektrisker, vara storre kunders utveckling
och kundférluster. Marknadsrelaterade risker
inkluderar konjunkturrisker. Finansiella risker
och marknadsrisker finns utforligt beskrivna
pa sidorna 22 och 23 i den senast lamnade
arsredovisningen for 2018 som finns
publicerad pa bolagets hemsida. Ingen
forandring har skett vad galler vasentliga

risker och osakerhetsfaktorer sedan dess.

VALBEREDNING

Valberedningen infor arsstimman 2019 bestar
av Carl-Fredrik Herslow (ordférande)
representerande HHW Invest AB,

Jorgen Brandt representerande A5 Invest AB
samt Per Wargéus representerande Valid

Asset Management i Skane AB. For aktiedgare
)]
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som onskar komma i kontakt med val-
beredningen sker detta via: Valberedningen,
Avensia AB, Vavaregatan 21, 222 36 Lund

alternativt: valberedningen@avensia.com.

ARSSTAMMA

Arsstimman dger rum den 16 maj 2019 pa
Avensias kontor i Lund. Kallelse till arsstdmma
offentliggors senast fyra veckor fére detta
datum pa bolagets hemsida och i Post &
Inrikes Tidningar samt annonseras i Dagens
Industri. Arsredovisningen samt évriga enligt
aktiebolagslagen erforderliga handlingar
kommer att finnas tillgdngliga pa bolagets
kontor i Lund och pa bolagets hemsida senast

tva veckor innan arsstamman.

VASENTLIGA HANDELSER UNDER
KVARTALET

Bolaget registrerade under kvartalet ett
dotterbolag i Cebu, Filippinerna, och haller dar
pa att etablera ett nytt kontor, med berédknad
inflyttning under andra kvartalet 2019.
Avensia forvarvade under mars det brittiska
bolaget Insider Trends Ltd. Bada dessa

aktiviteter beskrivs mer utforligt ovan.

VASENTLIGA HANDELSER EFTER
KVARTALET

Inga vasentliga handelser har intraffat efter

kvartalets utgang.

SEGMENTSINFORMATION

Avensias verksamhet omfattar endast ett

rorelsesegment och bolaget hanvisar darfor
till balans- och resultatrakning rorande

redovisning av rorelsesegment.

REDOVISNINGSPRINCIPER

Koncernen tillampar International Financial
Reporting Standards (IFRS). Delarsrapporten
for koncernen ar upprattad enligt 1AS 34
Interim Financial Reporting och Arsredo-
visningslagen. Upplysningar enligt IAS 34
Delarsrapportering lamnas saval i noter som
pa annan plats i delarsrapporten.

De redovisningsprinciper som redogérs for i
arsredovisningen for 2018 har tillampats. De
nya eller andrade standards som tratt i kraft
2019 har inte haft ndgon vasentlig paverkan
pa bolagets finansiella stallning med undantag

av IFRS 16 Leasing som beskrivs i not 5.

AKTIERELATERADE ERSATTNINGAR

Under 2016 paborjade Avensia AB ett
Aktiesparprogram for samtliga tillsvidare-
anstallda i Sverige. | juni 2017 och 2018
paborjades ett andra och tredje aktiespar-
program med samma struktur som aktie-
sparprogrammet paborjat 2016. Fér mer
information om dessa program hanvisas till

Avensias arsredovisning for 2018.

RAPPORTTILLFALLEN

2019-07-25 Delarsrapport apr-jun 2019
2019-10-25 Delarsrapport jul-okt 2019

D
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Denna delarsrapport har godkants av
styrelsen och verkstéllande direktéren for
publicering. Denna rapport har inte granskats
av bolagets revisor. Denna information ar
sadan information som Avensia ar skyldigt att
offentliggora enligt EU:s marknadsmissbruks-
forordning och lagen om vardepappers-

marknaden. Informationen lamnades, genom

nedanstaende kontaktpersons foérsorg, for
offentliggérande den 16 maj 2019
kl. 13:00 CEST.

For ytterligare information, kontakta garna:
Niklas Johnsson, VD
Telefon: +46 73 550 5003

E-post: niklas.johnsson@avensia.com
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RESULTATRAKNING KONCERNEN | SAMMANDRAG

2019-01-01 2018-01-01

TKR 2019-03-31 2018-03-31
Rorelsens intdkter

Nettoomsattning 82717 58 103
Ovriga rorelseintakter 631 224
Summa roérelsens intdkter 83 348 58 327

Rorelsens kostnader

Inkdpta varor och tjanster -15 580 -10 583
Ovriga externa kostnader -6 982 -6 528
Personalkostnader -46 019 -32.048
Avskrivningar/nedskrivningar av

materiella och immateriella tillgangar -2 456 -452
Ovriga rérelsekostnader -111 -95
Summa rérelsens kostnader -71 148 -49 706
Rorelseresultat 12 200 8621

Resultat fran finansiella investeringar

Finansiella intakter 19 -
Finansiella kostnader -259 -40
Resultat efter finansiella poster 11 960 8581
Skatt -2767 -2125
Periodens resultat 9193 6 456
Hanforligt till moderbolagets aktiedgare 9193 6 456

Data per aktie

Genomsnittligt antal aktier 35611 356 35544 379
Resultat per aktie, fore utspadning, SEK 0,26 0,18
Resultat per aktie, efter utspadning, SEK 0,26 0,18

RAPPORT OVER TOTALRESULTAT | KONCERNEN

2019-01-01 2018-01-01

TKR 2019-03-31 2018-03-31
Periodens resultat 9193 6 456
Ovrigt totalresultat:

Poster som senare ska aterforas i resultatrakningen 83 140
Summa totalresultat for perioden 9276 6 596

Summa totalresultat for perioden hanforligt till:
Moderbolagets aktiedgare 9276 6596

Poster som senare ska aterféras i resultatrakningen avser omrakningsdifferenser fér utlandska koncernbolag.
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RESULTATRAKNING MODERBOLAGET | SAMMANDRAG

2019-01-01 2018-01-01
TKR Not 2019-03-31 2018-03-31
Rorelsens intdkter
Nettoomsattning 81723 59 757
Ovriga rorelseintakter 565 203
Summa roérelsens intdkter 82 288 59 960
Rorelsens kostnader
Inkdpta varor och tjanster -16 291 -10949
Ovriga externa kostnader 5 -9 662 -7 296
Personalkostnader -41 579 -30076
Avskrivningar/nedskrivningar av
materiella och immateriella tillgangar 5 -289 -102
Ovriga rérelsekostnader -87 -89
Summa rérelsens kostnader -67 908 -48 512
Rorelseresultat 14 380 11 448
Resultat fran finansiella investeringar
Ovriga ranteintdkter och liknande poster 75 55
Ovriga riantekostnader och liknande poster 5 -41 -40
Resultat efter finansiella poster 14414 11 463
Skatt -2726 -
Periodens resultat 11 688 11463

RAPPORT OVER TOTALRESULTAT | MODERBOLAGET

2019-01-01 2018-01-01
TKR 2019-03-31 2018-03-31
Periodens resultat 11 688 11463
Ovrigt totalresultat:
Poster som senare ska aterforas i resultatrakningen - -
Summa totalresultat for perioden 11688 11 463
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BALANSRAKNING | SAMMANDRAG

Koncernen Moderbolaget
TKR Not  2019-03-31  2018-03-31 2018-12-31  2019-03-31 2018-03-31 2018-12-31
Tillgangar
Goodwill 4 1751 - - - - -
Ovriga immateriella
anlaggningstillgdngar 4521 4485 3445 - - -
Materiella anlaggningstillgdngar 5 28 206 1429 4363 4285 1397 4302
Finansiella anlaggningstillgdngar 1 217 441 - 10537 7 208 7 208
Kortfristiga fordringar 1 88 602 54177 62 205 94 570 62 359 66 404
Likvida medel 1 26122 19 649 30358 18 096 13 660 23173
Summa tillgangar 149 419 80 181 100371 127 488 84624 101 087
Eget kapital och skulder
Eget kapital 57 959 38 960 47 582 59 813 47 456 48 063
Obeskattade reserver - - - 6 400 - 6 400
Uppskjutna skatteskulder 1416 - 1082 - - -
Langfristiga skulder 1,5 18 579 - - 1510 - -
Kortfristiga skulder 1,5 71 465 41221 51707 59 765 37 168 46 624
Summa skulder och eget kapital 149 419 80181 100371 127 488 84 624 101 087

RAPPORT OVER FORANDRINGAR | EGET KAPITAL FOR
KONCERNEN

Innehav utan

Aktie-  Omriknings-  Balanserat Avensias bestimmande  Totalt eget
TKR kapital reserver resultat aktiedgare inflytande kapital
Eget kapital den 1 januari 2018 5331 54 26 138 31523 - 31523
Periodens summa totalresultat - 140 6 456 6 596 - 6 596
Transaktioner med dgare:
Incitamentsprogram - - 841 841 - 841
Eget kapital den 31 mars 2018 5331 194 33435 38960 - 38960
Periodens summa totalresultat - 41 9947 9988 - 9988
Transaktioner med dgare:
Utdelning - - -6 398 -6 398 - -6 398
Incitamentsprogram - - 5032 5032 - 5032
Eget kapital den 1 januari 2019 5331 235 42 016 47 582 - 47 582
Periodens totalresultat - 83 9193 9276 - 9276
Transaktioner med dgare:
Nyemission 62 - - 62 - 62
Incitamentsprogram - - 1039 1039 - 1039
Eget kapital den 31 mars 2019 5393 318 52248 57 959 - 57 959
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KASSAFLODESANALYS KONCERNEN

TKR 2019-01-01 2018-01-01
2019-03-31 2018-03-31
Den I6pande verksamheten
Resultat efter finansiella poster 11 960 8581
Justering for poster som inte ingdr i kassaflodet 3 2504 1176
Betald skatt -1241 -1261
Kassaflode fran den I6pande verksamheten fére 13 223 8496
forandring av rorelsekapital
Forandringar av rorelsekapital
Okning av fordringar -25 061 -6 738
Okning av kortfristiga skulder 10 198 3809
Kassafléde fran den I6pande verksamheten -1 640 5567
Investeringsverksamheten
Forvarv av koncernforetag -86 -
Forvarv av materiella anldggningstillgangar -815 -63
Okning av finansiella anldggningstillgéngar -217 -
Kassaflode fran investeringsverksamheten -1118 -63
Finansieringsverksamheten
Nyemission 62 -
Forandring av rantebdrande skulder -1588 -
Kassaflode fran finansieringsverksamheten -1526 -
Periodens kassaflode -4284 5504
Likvida medel vid periodens borjan 30358 14 004
Kursdifferens i likvida medel 48 141
Likvida medel vid periodens slut 26122 19 649

Kassaflode fran erhallna rantor uppgar till 19 (-) och fran betalda réntor till -259 (-40). Rantorna ingar i kassaflodet fran den l6pande

verksamheten.
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NOTER

NOT 1 FINANSIELLA INSTRUMENT

For finansiella tillgangar och skulder anses det redovisade vardet enligt nedan vara en rimlig approximation av verkligt varde.

Kategorier av finansiella tiligdngar och skulder 2019-03-31 (2018-03-31) — Koncernen

Finansiella tillgangar

vdarderade till
upplupet

Finansiella skulder
vérderade till
upplupet

TKR anskaffningsvarde anskaffningsvarde Summa
Finansiella tillgangar
Langfristiga fordringar 217 217
() ()
Kundfordringar 73954 73954
(48 549) (48 549)
Likvida medel 26122 26122
(19 649) (19 649)
Totala finansiella tillgdngar 100 293 100 293
(68 198) (68 198)
Finansiella skulder
Langfristiga leasingskulder 17 069 17 069
(-) ()
Ovriga langfristiga skulder 1510 1510
(-) ()
Kortfristiga leasingskulder 6439 6439
(-) (-)
Leverantorsskulder 14 300 14 300
(11 613) (11 613)
Totala finansiella skulder 39318 39318
(11 613) (11 613)
NOT 2 STALLDA SAKERHETER OCH EVENTUALFORPLIKTELSER
Koncernen Moderbolaget
2019-03-31 2018-03-31 2018-12-31 2019-03-31 2018-03-31  2018-12-31
Stallda sékerheter 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000
Eventualforpliktelser Inga Inga Inga Inga Inga Inga
14
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NOT 3 JUSTERING FOR POSTER SOM INTE INGAR | KASSAFLODET

2019-01-01 2018-01-01
2019-03-31 2018-03-31

Avskrivningar och nedskrivningar 1867 452
Orealiserade kursdifferenser -402 -117
Incitamentsprogram 1039 841
Summa 2504 1176

NOT 4 FORVARV AV RORELSE

Den 11 mars 2019 férvarvade Avensia samtliga aktier i det brittiska bolaget Insider Trends Ltd. Insider Trends hjalper stora detaljhandlare

och vélkdanda varumarken med att skapa vérldsledande kundupplevelser i modern fysisk detaljhandel.

Férvirvade nettotillgangar vid férvirvstidpunkten:

TKR

Immateriella tillgdngar 1463
Kundfordringar 261
Likvida medel 1157
Leverantorsskulder och 6vriga rorelseskulder -1018
Uppskjuten skatteskuld -308
Netto identifierbara tillgangar och skulder 1555
Goodwill 1751
Overford ersattning 3306

Vardet pa forvarvade immateriella tillgangar om 1 463 TKR har faststallts preliminart i avvaktan pa slutlig vardering av dessa tillgangar.
Ovriga tillgdngar och skulder ar ocks3 preliminart faststillda i avvaktan pa slutlig balansrékning per férvarvsdatum. Vidare pagar
forhandlingar om villkoren for 6verford ersattning och denna ar saledes ocksa preliminart faststalld. | 6verford ersattning ingar dven en

villkorad kopeskilling, ytterligare information om denna kommer att Iamnas nar forhandlingarna om 6verférd ersattning ar avslutade.

Goodwill
Goodwillvardet avser synergieffekter dar det férvarvade bolaget ar ett bra komplement till Avensias befintliga verksamhet. Ingen del av

goodwillen férvantas vara skattemdssigt avdragsgill.

Forvarvsrelaterade utgifter
Forvarvsrelaterade utgifter uppgar till 72 TKR och avser arvoden till konsulter i samband med due diligence. Dessa utgifter har redovisats

som Ovriga rorelsekostnader i resultatrakningen.

NOT 5 EFFEKT AV IFRS 16 LEASING

IFRS 16 Leasing tillampas fran 1 januari 2019. IFRS 16 innebar att i princip alla leasingavtal redovisas i balansrakningen, rattigheten att
anvanda leasingobjekten som tillgang och aterstaende leasingbetalningar som skuld. | resultatrakningen har leasingkostnaden ersatts med
avskrivning pa tillgdngarna och rantekostnad pa leasingskulderna. Nyckeltal som soliditet och skuldsattningsgrad har dndrats da skulderna i
balansrékningen 6kat. De leasingavtal som redovisas i balansrékningen avser framst hyra av lokaler. Avensia tillampar IFRS 16 enligt den
forenklade metoden. Det innebar en berdkningsmetod baserad pa aterstaende betalningar, att jamforelsearet inte omraknats samt att
avtal kortare an 12 manader inte beaktats. Effekten av 6vergang till redovisning enligt IFRS 16 innebar per 2019-01-01 att
nyttjanderattstillgangar om 25 096 TSEK redovisats som materiella anlaggningstillgdngar och motsvarande belopp avseende aterstaende
leasingbetalningar redovisats som leasingskulder, korta respektive langfristiga. Effekterna pa resultatrakningen for forsta kvartalet ar

minskade 6vriga externa kostnader om 1 803 TSEK samt tillkommande avskrivningar om 1 773 TSEK samt rantekostnader om 215 TSEK.
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