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Preambulo

1. O presente Regulamento tem por objeto a definicdo e regulamentacdo em matéria de
concursos externos ou internos, de natureza documental, para recrutamento ou para
promogdo de pessoal da carreira docente do IPAM Lisboa.

2. O regime previsto no presente Regulamento é aplicdvel a todos os procedimentos
relativos aos concursos destinados ao recrutamento e d selecdo de candidatos para
provimento nas categorias de professor coordenador principal, professor coordenador e
professor adjunto.

3. Os concursos da carreira docente do IPAM Lisboa sdo documentais e, quando
considerados relevantes, serdo de dmbito internacional, abertos para uma drea ou dreas
disciplinares sob proposta do diretor da escola, ouvido o diretor de curso ou o coordenador
de drea técnico-cientifica, desde que, todos os intervenientes disponham de uma categoria
igual ou superior dguela que é objeto de proposta.

4. A proposta anteriormente referida deverd ser aprovada pela entidade instituidora e
objeto de pronuncia pelo conselho técnico-cientifico.

5. A entidade instituidora reserva-se o direito de decidir e despachar situacdes casuisticas,
ouvido o diretor do IPAM Lisboa, sempre que as circunst@ncias o justifiguem.

CAPITULO |
REGRAS GERAIS

Artigo 1.°
Principios e garantias

1. Os concursos da carreira docente no IPAM Lisboa, além do respeito pela liberdade de
candidatura, pela igualdade de condicdes e de oportunidades para todos os candidatos,
pela transparéncia e pela imparcialidade, devem orientar-se ainda pelos seguintes
principios:

a) Do mérito;

b) Da adequacdo a especificidade de cada drea disciplinar;

c) Da devida consideracdo das competéncias do conselho técnico-cientifico;
d) Da neutralidade da composicdo do juri.

2.  Aos candidatos sdo reconhecidos os direitos a divulgacdo atempada dos métodos de
selecdo a utilizar e do sistema de classificacdo final, de aplicacdo de métodos e de critérios
objetivos de avaliacdo, bem como o direito ao recurso e ds garantias de imparcialidade, nos
termos previstos nos artigos 44.° a 51.° do Cdédigo do Procedimento Administrativo.
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Artigo 2.°
Finalidade dos concursos

Os concursos para professor coordenador principal, professor coordenador e professor
adjunto destinam-se, por norma, a preencher vagas dessas categorias existentes no mapa
de pessoal docente, avaliondo a capacidade e o desempenho dos candidatos, nos
diferentes aspetos que infegram o conjunto das funcdes a exercer, sendo, designadamente,
apreciados o desempenho técnico-cientifico, a capacidade pedagdgica e o desempenho
noutras atividades relevantes para a missdo do IPAM Lisboa.

Artigo 3.°
Progressdo e critérios

1. A progressdo de carreira poderd ser efetuada de acordo com os seguintes pressupostos:

1.1.  Por promocdo: o que significa evolucdo de uma categoria para uma outra
(exemplo, passagem da categoria de professor adjunto para a de professor
coordenador ou deste, para a de professor coordenador principal;

1.2. Por qualificacdo académica, por consequéncia pela obtencdo do grau de
doutor ou do ftitulo de especidlista, em conformidade com o Decreto-Lei n.°
206/2009, de 31 de agosto: assegura a passagem automdtica da categoria de
assistente para a de professor adjunto.

2. A progressdo da categoria de professor adjunto para a de professor coordenador ou,
deste, para a de professor coordenador principal, obedece ao seguinte
processo:ldentificacdo e consequente divulgacdo da necessidade de recrutamento e
do respetivo perfil que o candidato deve possuir para ser opositor a um concurso de
recrutamento para a categoria de professor coordenador, ou, ainda, para a de professor
coordenador principal;

2.2. Rececdo de candidaturas internas;

2.3. Avaliacdo do cumprimento dos requisitos;
2.4. Constituicdo de um juri;

2.5. Anuncio dos resultados da seriacdo.

3. A especificacdo da drea ou dreas disciplinares ndo deve, por norma, ser efetuada de
forma restritiva, que estreite inadequadamente o universo dos candidatos.
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Artigo 4.°
Requisitos de admissdo a concurso documental

Sdo requisitos de admissdo:

a) Para professor coordenador principal: ser titular do grau de doutor ou detentor
do fitulo de especialista, em conformidade com o Decreto-Lei n.° 206/2009, de 31
de agosto, na drea disciplinar ou dreas disciplinares relevantes, ou em especialidade
de drea disciplinar ou curricular do concurso, hd mais de 5 anos;

b) Para professor coordenador: ser titular do grau de doutor ou detentor do titulo
de especialista, em conformidade com o Decreto-Lei n.° 206/2009, de 31 de agosto,
na drea disciplinar ou dreas disciplinares relevantes, ou em especialidade de drea
disciplinar ou curricular do concurso, hd mais de 3 anos, d data limite de
candidaturag;

c) Para professor adjunto: ser tfitular do grau de doutor ou detentor do titulo de
especialista, em conformidade com o Decreto-Lei n.° 206/2009, de 31 de agosto, na
drea disciplinar ou dreas disciplinares relevantes, ou em especialidade de drea
disciplinar ou curricular do concurso;

d) Em todas as categorias anteriores, ter formacdo académica ou experiéncia
académica ou profissional relevante na drea disciplinar do concurso;

e) Ter dominio da lingua portuguesa e/ou inglesa (falada e escrita);

f) Em casos de natureza especifica ou do interesse da instituicdo, poderd ser um
requisito obrigatério e adicional, o dominio de ambos os idiomas (portugués e inglés).

Os fitulares do grau de doutor obtfido no estrangeiro deverdo possuir equivaléncia/

reconhecimento/ registo daquele grau a idéntico grau concedido por instituicdo de ensino
superior portuguesa. Os opositores ao concurso abrangidos pelo disposto no n.° 1 das alineas
a) b) e c) que ndo preencham estes requisitos serdo admitidos condicionalmente, mantendo-
se a admiss@o condicional até & data da decisdo final do concurso, sendo excluidos os
opositores que até essa mesma data ndo demonstrem o deferimento dos seus pedidos de
equivaléncia/ reconhecimento/ registo.

CAPITULO Il
PROCEDIMENTO DO CONCURSO

Artigo 5.°
Despacho de abertura do concurso

Do despacho de abertura do concurso, devem constar, para além de outros julgados
pertinentes, os seguintes elementos:
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a) Categoria e nUmero de vagas para que é aberto o concurso;
b) Area ou dreas disciplinares para que é aberto o concurso;

c) Osrequisitos de admissdo das candidaturas;

d) Local e forma de apresentacdo e consulta das candidaturas;

e) Composicdo do juri, com indicacdo das respetivas categorias e instituicdo a
que pertence cada um dos membros;

f) Indicacdo dos par@metros de avaliacdo, métodos e critérios de selecdo
adotados e do sistema de avaliacdo e de classificacdo final;

g) Mencdo da possibilidade de, por determinacdo do juri, ser solicitada
documentacdo suplementar sobre o curriculo dos candidatos, bem como
serem realizadas audicdes publicas dos candidatos admitidos.

Artigo 6.°

Publicitagao do concurso

Os concursos sdo divulgados pela direcdo de recursos humanos, através da publicacdo no
sitio da Internet do IPAM Lisboa e outros suportes vocacionados para o efeito, incluindo
informacdo mais relevante através de meios de comunicacdo social de expressdo nacional
ou internacional.

Artigo 7.°
Prazo de apresentagcao de candidatura

O prazo de apresentacdo da candidatura é de 30 dias Uteis, contados da data da
publicacdo do aviso de abertura do sitio da Internet do IPAM Lisboa.

Artigo 8.°
Formalizagao das candidaturas

1. As candidaturas sdo apresentadas através de requerimento dirigido ao diretor do IPAM
Lisboa, contendo, entre outros, os seguintes elementos:

a) Identificacdo do concurso;

b) Identificacdo do candidato pelo nome completo, filiacdo, data e local de
nascimento, nacionalidade, nimero de identificacdo civil e data de validade,
profissdo, estado civil, residéncia e endereco postal, eletrénico e contacto
telefénico;
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c) Indicacdo da categoria e da instituicdo onde presta servico docente, quando
aplicavel;

d) Indicacdo dos graus ou titulos detidos pelo candidato;

e) Mencdo de que o candidato declara serem verdadeiros os elementos ou factos
constantes da candidatura.

2. Oreguerimento é acompanhado da seguinte documentacdo:

a) Documento que comprove a tfitularidade e a data de obtencdo do grau ou do
titulo exigidos para o concurso e certiddo/declaracdo do tempo de servico
docente;

b) Um exemplar, devidamente datado e assinado em formato digital (PDF) do
curriculum vitae do candidato com indicacdo das obras e trabalhos efetuados
e publicados, bem como das atividades pedagdgicas desenvolvidas. Deve
ainda, identfificar os trabalhos que considera mais representativos e, sobre eles,
apresentar uma descricdo justificativa sucinta da sua contribuicdo;

c) Um exemplar em formato digital (PDF) dos tfrabalhos selecionados pelo
candidato como mais representativos do seu curriculum vitae, até ao mdéximo
de cinco tfrabalhos;

d) Outros diplomas ou certificados dos cursos referidos no curriculum vitae.

3. Oincumprimento do prazo de apresentacdo da candidatura fixado, bem como a falta
de apresentacdo ou a apresentacdo fora do prazo dos documentos referidos nas alineas a)
a c) do numero anterior, determinam a excluséo da candidatura.

4. O requerimento e os restantes documentos de candidatura deverdo ser apresentados
em lingua portuguesa ou inglesa, pessoalmente, durante o hordrio normal de expediente na
morada a seguir indicada, ou remetidos por correio registado até ao termo do prazo, para o
IPAM Lisboa - Direcdo de Recursos Humanos, Campus da Quinta do Bom Nome, Estrada da
Correia, n°. 53, 1500-210 Lisboa — Portugal e/ou para o correio electronico indicado no edital.

5. Pordeterminacdo do juri, pode ser solicitada ao candidato documentacdo suplementar
sobre o curriculo apresentado, bem como serem readlizadas audicdes publicas dos
candidatos admifidos.

Artigo 9.°
Apreciagao formal das candidaturas

O secretdrio do concurso comunica aos candidatos, no prazo de dez dias Uteis apds a
conclusdo do prazo de apresentacdo de candidaturas, o despacho de admissdo ou ndo
admissdo ao concurso, o qual se baseard no preenchimento ou na falta de preenchimento,
por parte daqgueles, das condicdes estabelecidas.

Artigo 10.°
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Exclusdo e notificagdao

1. Nos cinco dias Uteis seguintes & conclusdo do procedimento previsto no artigo anterior,
os candidatos excluidos sdo notificados para a realizacdo da audiéncia dos interessados, nos
termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

2. A notificacdo dos candidatos é efetuada por uma das seguintes formas:
a)  Oficio registado;
b) Noftificacdo pessoal.

3. A audiéncia dos interessados é sempre escrita.

Artigo 11.°
PronUncia dos interessados

1. O prazo para os interessados se pronunciarem é de dez dias Uteis, contado:
a) Da data do registo do oficio, respeitada a dilacdo de trés dias do correio;
b) Da data da notificacdo pessoal.

2. Redlizada a pronuncia dos interessados, o JUri aprecia as questoes suscitadas no prazo
de dez dias Uteis.

CAPITULO III
METODOS E CRITERIOS DE SELECAO E AVALIACAO

Artigo 12.°
Método e critérios de avaliagdo

1. O método de selecdo é a avaliacdo curricular.

2. Na avdliagcdo dos candidatos as categorias de professor coordenador principal e de
professor coordenador utilizar-se-&o os seguintes critérios:

a) Desempenho técnico-cientifico, artistico ou tecnoldgico do candidato;
b) Capacidade pedagdgica do candidato;
c) Afividades de gestdo académica e outras tarefas do candidato;

d) Afividades de extensdo académica, incluindo transferéncia e valorizacdo do
conhecimento do candidato;
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e) Projeto de natureza educativa, cientifico ou cultural que o candidato se
proponha desenvolver no IPAM Lisboa, no &mbito da drea disciplinar para a qual o
concurso foi aberto.

Na avaliacdo dos candidatos & categoria de professor adjunto utilizar-se-do os critérios
definidos pelas alineas a) a d) do nuUmero 2 deste artigo.

Artigo 13.°

Parametros de avaliagao e fatores de ponderag¢ado

Na aplicacdo dos critérios referidos no artigo anterior sGo avaliados os seguintes
par&metros, de acordo com:

1.1. Concurso para professor coordenador principal ou para professor
coordenador:

a)

b)

Desempenho técnico-cientifico, que compreende:

I. Formacdo académica e se for o caso, fitulacdo do ftitulo de
especialista em conformidade com o Decreto-Lei n.° 206/2009, de 31 de
agosto;

Il. Producdo cientifica, artistica ou tecnolégica e sua relev@ncia nas
dreas em que é aberto o concurso (livros, capitulos de livros com ISBN e
com arbitragem cientifica, artigos em revistas indexadas, artigos em atas
de congressos com arbitragem cientifica e artigos noutras revistas. S
sdo considerados trabalhos publicados ou aceites para publicacdo);

lll. Coordenacdo técnico-cientifica ou artistica (projetos de I1&D e
eventos cientificos ou artisticos de &mbito internacional);

IV. Reconhecimento pela comunidade cientifica (juris de provas
académicas, comités de redacdo e de revisdo de publicacdes
cientificas internacionais).

Capacidade pedagdgica, que compreende:

I. Experiéncia de docéncia;
Il. Orientacdo de estudantes;

lll. Publicacdes livros de texto com ISBN e oufros textos de &mbito
pedagdgico;
IV. Coordenacdo e inovacdo pedagdgica.

O desempenho noutras atividades relevantes, que compreende:

I. Gestdo académica;

Il. Extensdo académica e outras (acdes de divulgacdo técnico-
cientifica ou artistica, publicacdes de divulgacdo técnico-cientifica ou
artistica, acdes de formacdo, prestacdo de servicos especializados
incluindo experiéncia profissional, transferéncia de conhecimento,
prémios e distincdes, outras atividades relevantes).
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d)  Projeto de natureza educativa, cientifico ou cultural.
1.2.  Concurso para professor adjunto:
Q) Desempenho técnico-cientifico, que compreende:

I. Formacdo académica e se for o caso, titulacdo do titulo de
especialista em conformidade com o Decreto-Lei n.° 206/2009, de 31 de
agosto;

Il. Producdo técnico-cientifica, artistica ou tecnoldgica e sua relevéncia
nas dreas em que é aberto o concurso (livros, capitulos de livros com
ISBN e com arbitragem cientifica, artigos em revistas indexadas, artigos
em atas de congressos com arbitragem cientifica e artigos noutras
revistas. S6 sdo considerados trabalhos publicados ou aceites para
publicacdo);

lll. Coordenacgdo técnico-cientifica ou artistica (projetos de 1&D e
eventos cientificos ou artisticos de &mbito internacional);

IV. Reconhecimento pela comunidade cientifica (juris de provas
académicas, comités de redacdo e de revisdo de publicacdes
cientificas internacionais).

b) Capacidade pedagdgica, que compreende:

I. Experiéncia de docéncia;
Il. Orientacdo de estudantes;

lll. Publicacdes livros de texto com ISBN e outros textos de &mbito
pedagdgico;

IV. Coordenacdo e inovacdo pedagdgica.
c) O desempenho noutras atividades relevantes, que compreende:

I. Gestdo académica;

Il. Extensdo académica e outras (acdes de divulgacdo técnico-
cientifica ou artistica, publicacdes de divulgacdo cientifica ou artistica,
acodes de formacdo, prestacdo de servicos especializados incluindo
experiéncia profissional, transferéncia de conhecimento, prémios e
distingdes, outras atividades relevantes).

2. Cabe 0o juri, em funcdo do perfil determinado para a abertura do concurso, definir os
fatores de ponderacdo para cada um dos parémetros de avaliacdo previstos no nimero 1
deste artigo e em concordéncia com os critérios estabelecidos pelo artigo 12°.

3. A ordenacdo dos candidatos resulta da média ponderada das classificacdes
quantitativas obtidas em cada um dos parémetros de avaliacdo, numa escala de 0 a 100
pontos.
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CAPITULO IV
JURIS

Artigo 14.°
Nomeagdo do juri

1. Ojurido concurso € nomeado por despacho do diretor do IPAM Lisboa, apds prondncia
o conselho técnico-cientifico e da entidade instituidora.

2. Aplicam-se & constituicGo dos juris as disposicdes do Cdéddigo de Procedimento
Administrativo sobre impedimentos e suspeicdes, cabendo ao diretor da respetiva escola
decidir sobre os incidentes suscitados.

Artigo 15.°
Composi¢cdo dos joris

1. O|uriserd presidido pelo diretor do IPAM Lisboa, desde que disponham de uma categoria
igual ou superior dgquela que é objeto de proposta ou por um professor da instituicdo por
ele nomeado.

2. Integram ainda na qualidade de vogais:

Q) Diretor de curso ou coordenador de drea técnico-cientifica, com uma
categoria igual ou superior dquela que é objeto de decisdo, ou, em alternativa, um
professor do IPAM Lisboa, com uma categoria igual ou superior dquela que é objeto
de decisdo;

b) Dois Docentes de uma instituicdo de ensino superior publica ou privada,
nacional ou internacional, com uma categoria igual ou superior adquela que € objeto
de decisdo;

3.  O|uri delibera de acordo com os seguintes critérios:

a) Delibera através de votacdo nominal fundamentada nos critérios de selecdo
adotados e divulgados, ndo sendo permitidas abstencoes;

b) SO podem deliberar quando estiverem presentes pelo menos dois tercos dos
seus vogais;

c) O presidente do juri tem voto de qualidade e sé vota:

i. Quando seja professor ou investigador da drea ou dreas disciplinares para
que o concurso foi aberto; ou

ii. Em caso de empate.
d)  Asreunides do juri de natureza preparatdria da decisdo final:

i. Podem ser realizadas por teleconferéncia;
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ii. Podem, excecionalmente, por iniciativa do seu presidente, ser dispensadas
sempre que, ouvidos, por escrito, num prazo por este fixado, nenhum dos
vogais solicite tal realizacdo e todos se pronunciem no mesmo sentido.

e) Sempre que entenda necessdrio, o juri pode:

i. Solicitar aos candidatos a enfrega de documentacdo complementar
relacionada com o curriculo apresentado;

ii. Decidir promover audicdes pUblicas, em igualdade de circunstancias para
todos os candidatos.

f) Das reunides do juri sdo lavradas atas contendo, designadamente, um resumo
do que nelas tenha ocorrido, bem como os votos emitidos por cada um dos seus
membros e respetiva fundamentagdo.

g) Cada membro do jUri deve proceder & apreciacdo fundamentada, por
escrito, em documentos por ele elaborados e aprovados e integrados nas suas atas:

i. Do desempenho técnico-cientifico do candidato com base na andlise dos
frabalhos constantes do curriculo, designadamente dos que hajam sido
selecionados pelo candidato como mais representativos, nomeadamente no
que respeita a sua contribuicdo para o desenvolvimento e evolucdo da drea
disciplinar;

ii. Da capacidade pedagdgica do candidato, tendo designadamente em
consideracdo, quando aplicdvel, a andlise da sua pratica pedagdgica
anterior;

ili. De outras atfividades relevantes para a missdo da instituicdo de ensino
superior que hajam sido desenvolvidas pelo candidato.

h) Considerando os aspetos a que se referem os nUmeros anteriores, o jUri deve
proceder a elaboracdo de uma lista ordenada dos candidatos que hajam sido
aprovados em mérito absoluto.

i) O prazo de proferimento das decisdes finais dos juris ndo pode ser superior a 90
dias seguidos, contados a partir da data limite para a apresentacdo das
candidaturas.

Artigo 16°.
Competéncia

1. Cabe o juri assegurar a tramitacdo e conduzir todas as operacdes do procedimento
concursal, desde a data da sua nomeacdo até a elaboracdo da lista de ordenacdo final,
competindo-lhe, designadamente:

a) Admitir e excluir candidatos ao concurso, fundamentando as respetivas
deliberacoes;

b) Aplicar os parémetros de avaliagcdo de forma objetiva e fundamentada;

c) Nofificar os candidatos das decisdes que Ihes digam respeito;
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d) Garantir aos candidatos o acesso as atas das reunides e aos documentos do
concurso e emitir certiddes ou reproducodes autenticadas até & tomada da
decisdo final;

e) Remeter ao diretor do IPAM Lisboa, através do seu presidente, todos os
documentos que carecam de homologacdo, bem como o processo concursal,
apds o seu termo.

2. No exercicio das suas funcdes, o juri é apoiado pelo secretdrio do concurso.

Artigo 17°.
Reunioes preparatorias

1. Asreunides do juri de natureza preparatdria da decisdo final podem:

a) Por iniciativa do seu presidente e excecionalmente, ser dispensadas, sempre
que, ouvidos por escrito, num prazo por este fixado, nenhum dos vogais solicite tal
realizacdo e fodos se pronunciem no mesmo sentido;

b)  Serrealizadas por teleconferéncia.

2. Sempre que entenda necessdrio, o juri pode:

a) Solicitar aos candidatos a entrega de documentacdo complementar
relacionada com o curriculo apresentado;

b) Decidir promover audicdes publicas, em igualdade de circunstancias para
todos os candidatos.

3. O juri pode decidir proceder a exclusdo dos candidatos que, em mérito absoluto e
considerando o curriculo global nas suas vertentes de desempenho técnico-cientifico,
profissional, capacidade pedagdgica e desempenho noutras atividades relevantes para a
missdo do IPAM Lisboa, ndo se insiram na drea ou dreas disciplinares a que respeita o
concurso ou ndo atinjam o nivel de qualidade compativel com a categoria para a qual o
mesmo foi aberto.

4. No caso previsto no nUmero anterior, os candidatos sdo notificados pelo secretdrio da
deliberacdo do juri, para efeitos da audiéncia prévia.

Artigo 18.°
Deliberagoes do jori

1. O juri s6é pode deliberar quando estiverem presentes pelo menos dois tercos dos seus
vogais.

2. O juri delibera através de votacdo nominal fundamentada, ndo sendo permitidas
abstencodes.
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Artigo 19.°
Seriagdo

1. Na seriacdo dos candidatos aos concursos para recrutamento da carreira docente do
IPAM Lisboa, cada membro do juri procede & colocacdo dos candidatos por ordem
decrescente das pontuacdes obtidas.

2. Ecom a lista assinada e ordenada dos candidatos que cada membro do jiri participa
nas votacdes para o primeiro lugar, para o segundo lugar, e assim sucessivamente, até a
ordenacado final de todos os candidatos admitidos a concurso e previamente aprovados em
mérito absoluto.

3. No processo de seriacdo dos candidatos, todas as deliberacdes do jUri sdo tomadas por
maioria absoluta.

4. Se, em cada votacdo, ndo for alcancada a maioria absoluta por nenhum dos
candidatos, a mesma serd repetida, sucessivamente, com a exclusdo do candidato menos
votado, até se obter a maioria absoluta de um dos candidatos. Em caso de empate para a
posicdo de menos votado, deverd proceder-se a votacdo ou votacdes de desempate para
decidir qual o candidato a excluir.

Artigo 20.°
Ordenacao final dos candidatos

1. A ordenacdo final dos candidatos aprovados em mérito absoluto é a que resulta dos
critérios definidos no artigo anterior.

2. Alista de ordenacdo final dos candidatos € unitdria.

Artigo 21°
Atas

1. Das reunides do juri séo lavradas atas contendo:
a) Um resumo do que nelas tenha ocorrido;
b)  Aslistas ordenadas dos candidatos, elaboradas pelos diferentes elementos do
juri;
c) Os votos emitidos por cada um dos seus membros e respetiva fundamentacdo;
d) Adeliberacdo do juri.

2.  No final da reunido, as atas serdo lavradas pelo secretdrio e postas & aprovacdo de
todos os membros, sendo assinadas por este e por todos os membros do juri.
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Artigo 22.°
Prazo para deliberagao final

1. O prazo para as deliberacdes finais do juri ndo pode ser superior a noventa dias seguidos,
contados a partir da data limite para a apresentacdo das candidaturas.

2. O prazo referido no nUmero anterior suspende-se pela realizacdo da audiéncia dos
interessados, nos casos em que esta deva ter lugar.

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 23.°
Notificagao aos interessados e homologagao

1. Proferida a decisdo final pelo juri, os candidatos sdo notificados da mesma, podendo, em
prazo ndo inferior a dez dias, dizerem o que se |lhes oferecer.

2. A notificacdo inclui a lista de classificacdo final e a fundamentacdo do juri, indicando
também o hordrio e o local onde o processo poderd ser consultado.

3.  Os candidatos, incluindo os que tenham sido excluidos no decurso da aplicacdo dos
métodos de selecdo, sdo notificados do ato de homologacdo da lista de ordenacdo final.

Artigo 24.°
Homologagao

Compete ao diretor do IPAM Lisboa a homologacdo das deliberacdes finais dos juris dos
CONCUrsos.

Artigo 25.°
Provimento

1. O provimento opera nos termos previstos pela entidade instituidora e nos Estatutos do
IPAM Lisboa.

2. Nd&o podem ser incorporados candidatos que, apesar de aprovados e ordenados na
lista de ordenacdo final, se enconfrem nas seguintes situacoes:
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a) Recusem a incorporacdo no quadro de docentes do IPAM Lisboa;

b)  Apresentem documentos inadequados, falsos ou invdlidos que ndo
comprovem as condicdes necessdrias para a sua admissdo;

c) Apresentem os documentos exigidos fora do prazo que lhes seja fixado;

d) Nd&o comparecam & outorga do contrato ou & aceitacdo, no prazo legal, por
motivos que Ihes sejam imputdveis.

3. Oscandidatos que se encontrem nas situacoes referidas no nimero anterior sdo retirados
da lista de ordenacdo final.

Artigo 26.°
Cessacao do concurso

1. O concurso cessa com a ocupacdo dos postos de trabalho constantes da publicitacdo
ou quando os postos ndo possam ser fotalmente ocupados, por inexisténcia ou insuficiéncia
de candidatos.

2. Excecionalmente, o concurso cessa ainda por ato devidamente fundamentado do
diretor do IPAM Lisboa, desde que ndo se tenha ainda procedido & ordenacdo final dos
candidatos, e pelo decurso do prazo fixado.

Artigo 27.°
Revogac¢ao da decisdo de contratar

1. O procedimento concursal pode ser revogado a todo o tempo, até ao termo do prazo
para apresentacdo de candidaturas.

2. Terminado o prazo previsto no ndUmero anterior, a entidade instituidora, por ato
administrativo devidamente fundamentado, pode revogar a decisdo de contratar quando:

a) For determinada a reorganizacdo da unidade orgdnica em causaq;

b) Circunst@incias supervenientes imprevisiveis ao termo do prazo fixado para a
apresentacdo das candidaturas, relativas aos pressupostos da decisdo de confratar
e fundadas em razdes objetivas, o justifiquem.

Artigo 28.°
Recursos

1. Das deliberacdes finais proferidas pelo juri, em sede de admissdo e exclusdo dos
candidatos, e da lista de classificacdo final e ordenacdo dos candidatos cabe recurso, com
efeito suspensivo, para o diretor do IPAM Lisboa.
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2. O diretor do IPAM Lisboa profere a sua decisdo no prazo mdéximo de 30 dias Utels,
devendo notificar os contrainteressados e solicitar a intervencdo do JUri para se pronunciar
sobre os fundamentos do recurso.

3. Nos casos de especial complexidade técnica ou cientifica, o diretor do IPAM Lisboa
pode solicitar a intervencdo de especialistas nas dreas em causa, suspendendo o prazo
referido no nUmero anterior, por um periodo mdéximo de quinze dias Uteis, findo o qual o
recurso prossegue sem a emissdo do parecer.

4. Das decisoes proferidas pelo diretor do IPAM Lisboa e do ato de homologacdo cabe
recurso contencioso, nos termos gerais de direito.

Artigo 29.°
Restituicao e destruicao de documentos

1. E destruida a documentacdo apresentada pelos candidatos quando a sua restituicdo
ndo seja solicitada no prazo mdéximo de um ano apds a cessacdo do respetivo concurso.

2. A documentacdo apresentada pelos candidatos respeitante a concursos que tenham
sido objeto de impugnacdo judicial sé pode ser destruida ou restituida apds a execucdo da
decisdo jurisdicional.

Artigo 30.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia a seguir & data da sua aprovacdo.

REG-009/V02; 2021-10-28
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ANEXOS

1. Minuta tipo para formalizacdo do despacho de abertura de concurso para:
a. Professor coordenador principal;
b. Professor coordenador;
c. Professor adjunto.

2.  Minuta tipo para parecer individual no dmbito das reunides preparatdrias;

3.  Minuta tipo para parecer individual por membro do juri sobre o Relatério de Atividades
Pedagdgica e Técnico-Cientifica apresentado pelo candidato;

4, Exemplar da folha de cdlculo em formato “Excel” para suporte d fundamentacdo da
ordenacdo dos candidatos, fendo por base os pardmetros de avaliacdo e fatores de
ponderacdo definidos pelo juri, conforme determina o artigo 13.° do Regulamento para os
Concursos da Carreira Docente do IPAM.

Anexo I-a.
Despacho N.° .../20AA
Concurso para a categoria de Professor Coordenador Principal
na Area disciplinar de ..................
Area de especialidade de................... oude.....coeuennnenn
Concurso de Recrutamento

NUmero de vagas: ....

O prazo de apresentacdo da candidatura é de 30 dias Uteis, contados da data da
publicacdo deste despacho.

Em conformidade com o artigo 4.° do regulamento para os concursos da carreira docente
do IPAM Lisboa, observar-se-ao os seguintes requisitos:

1. Requisitos de admissdo:

1.1. SGo requisitos de admissdo: (i) ser titular do grau de doutor ou detentor do titulo de
especialista em conformidade com o Decreto-Lei n.° 206/2009, de 31 de agosto, na drea
disciplinar de ......cccceeuee. , ou dreas disciplinares (se for esse o caso) ..., na
especialidade de ................ hd mais de 5 anos & data limite de candidatura; (i) ter como
formacdo base licenciatura ou experiéncia profissional relevante na drea disciplinar do
concurso; (ii)ter dominio da lingua portuguesa e/ou inglesa (falada e escrita).

1.2. Os fitulares do grau de doutor obtido no estrangeiro deverdo possuir equivaléncia/
reconhecimento/ registo daquele grau a idéntico grau concedido por insfituicdo de
ensino superior portuguesa. Os opositores ao concurso abrangidos pelo disposto da alinea
a) n.° 1 do artigo 4.° do regulamento, que ndo preencham este requisito serdo admitidos
condicionalmente, mantendo-se a admissdo condicional até a data da decisdo final do
concurso, sendo excluidos os opositores que até essa mesma data ndo demonstrem o
deferimento dos seus pedidos de equivaléncia/ reconhecimento/ registo.

2. Formalizacdo das candidaturas:
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2.1. As candidaturas sdo apresentadas através de requerimento dirigido co diretor do
IPAM Lisboa, que deve conter, entre outros, os seguintes elementos:

a) Identificacdo do concurso;

b) Identificacdo do candidato pelo nome completo, filiacdo, data e local de
nascimento, nacionalidade, nimero de identificacdo civil e data de validade,
profissdo, estado civil, residéncia e endereco postal, eletrébnico e contacto
telefénico;

c) Indicacdo da categoria e da instituicdo onde presta servico docente, quando
aplicavel;

d) Indicacdo dos graus e titulos académicos detidos pelo candidato;

e) Mencdo de que o candidato declara serem verdadeiros os elementos ou
factos constantes da candidatura.

2.2. O requerimento é acompanhado da seguinte documentacdo:

a) Documento que comprove a fitularidade e a data de obtencdo do grau ou
do titulo exigidos para o concurso e certiddo/ declaracdo do tempo de servico
docente (se aplicdvel);

b) Um exemplar, devidamente datado e assinado em formato digital (PDF) do
curriculum vitae do candidato com indicacdo das obras e trabalhos efetuados e
publicados, bem como das atividades pedagdgicas desenvolvidas. Deve ainda,
identificar os trabalhos que considera mais representativos e, sobre eles, apresentar
uma descricdo justificativa sucinta da sua conftribuicdo;

c) Um exemplar em formato digital (PDF) dos trabalhos selecionados pelo
candidato como mais representativos do seu curriculum vitae, até ao mdaximo de
cinco trabalhos;

d) Outros diplomas ou cerfificados dos cursos referidos no curriculum vitae;

e) Projeto de natureza educativa, técnico-cientifico ou cultural que o candidato
se proponha desenvolver para o IPAM Lisboa.

2.3. Os candidatos pertencentes ao IPAM Lisboa ficam dispensados da apresentacdo dos
documentos comprovativos dos requisitos que constem do seu processo individual.

2.4. O incumprimento do prazo de apresentacdo da candidatura fixado, bem como a
falta de apresentacdo ou a apresentacdo fora do prazo dos documentos referidos nas
dlineas a) a c) do n.° 2.2 deste despacho, determinam a exclusdo da candidatura.

2.5. O requerimento e os restantes documentos de candidatura deverdo ser apresentados
em lingua portuguesa ou inglesa, pessoalmente, durante o hordrio normal de expediente
na morada a seguir indicada, ou remetidos por correio registado até ao termo do prazo,
para o IPAM Lisboa — Direcdo de Recursos Humanos, Campus da Quinta do Bom Nome,
Estrada da Correia, n°. 53, 1500-210 Lisboa — Portugal e/ou para o correio electrénico
indicado no edital.

2.6. Por determinacdo do jur, pode ser solicitada ao candidato documentacdo
suplementar sobre o curriculo apresentado, bem como serem realizadas audicoes
puUblicas dos candidatos admitidos.

Juri do concurso:
3.1. O Juri do concurso tem a seguinte composicdo:
a) Presidente: Diretor do IPAM Lisboa.
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b) Vogais:

Doutor(a) ccoceeeeeveeeeennee, , professor coordenador principal da (designacdo da
instituicdo de ensino superior);

(Grau académico) .....ccceeeiviiiniinnnnn. . (afiliacdo — empresa, enquanto profissional
da mesma drea disciplinar do concurso).

3.2. O diretor do IPAM Lisboa poderd delegar a presidéncia do juri nos termos do n°. 1 do
arfigo 15.° do regulamento.

3.3. O juri delibera de acordo com o estabelecido no n°.3 do artigo 15.° do Regulamento.
4.  Admissdo e exclusdo de candidaturas:

4.1. A admissdo e exclusdo de candidaturas e a notificacdo dos candidatos excluidos, nos
termos e para os efeitos previstos no Cédigo do Procedimento Administrativo, processa-se
em conformidade com o previsto nos artigos 10° e 28.° do Regulamento.

5. Método e critérios de avaliagcdo:
5.1. O método de selecdo é a avaliagcdo curricular.
5.2. Na avaliacdo dos candidatos utilizar-se-do os seguintes critérios:
o)) Desempenho técnico-cientifico e artistico do candidato;
b) Capacidade pedagdgica do candidato;
c) Outras atividades relevantes (gestdo e de extensdo académica);

d) Projeto de natureza educativa, técnico-cientifico ou cultural que o candidato
se propde desenvolver para o IPAM Lisboa.

6. ParGmetros de avaliagcdo e fatores de ponderacdo:

6.1. Na aplicacdo dos critérios referidos no artigo anterior sGo avaliados os seguintes
pardmetros:

a) Desempenho cientifico, que compreende:

l. Formacdo académica e se for o caso, titulagcdo do titulo de especialista
em conformidade com o Decreto-Lei n.° 206/2009, de 31 de agosto;

Il. Producdo técnico-cientifica ou artistica e sua relevancia nas dreas em
que é aberto o concurso (livros, capitulos de livros com ISBN e com arbitragem
cientifica, artigos em revistas indexadas, artigos em atas de congressos com
arbitragem cientifica e artigos noutras revistas. Sé sdo considerados trabalhos
publicados ou aceites para publicacdo);

Il Coordenacdo técnico-cientifica ou artistica (projetos de 1&D e eventos
cientificos ou artisticos de dmbito internacional);

IV. Reconhecimento pela comunidade cientifica (juris de provas
académicas, comités de redacdo e de revisdo de publicacdes cientificas
internacionais).

b) Capacidade pedagdgica, que compreende:
l. Experiéncia de docéncia;
Il. Orientacdo de estudantes;

M. Publicacoes livros de texto com ISBN e outros textos de ambito
pedagdgico;
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IV. Coordenacdo e inovacdo pedagodgica.

c) O desempenho noutras atividades relevantes, que compreende:
l. Gestdo académica;

Il. ExtensGo académica e outras (acdes de divulgacdo cientifica ou
artistica, publicacdes de divulgacdo cientifica ou artistica, acdes de
formacdo, prestacdo de servicos especializados incluindo experiéncia
profissional, transferéncia de conhecimento, prémios e distincdes, outras
atividades relevantes).

d) Projeto de natureza educativa, técnico-cientifico ou cultural.

6.2. Fatores de ponderacdo: caberd ao juri definir, em funcdo do perfil determinado para
a abertura do concurso, bem como em funcdo dos parémetros de avaliacdo previstos no
nUmero anterior.

6.3. A ordenacdo dos candidatos resulta da média ponderada das classificacoes
quantitativas obtidas em cada um dos parGmetros de avaliagdo, numa escala de 0 a 100
pontos.

Avaliacdo e selecdo:
7.1. Finda a fase de admissdo ao concurso, o juri dd inicio & apreciacdo das candidaturas.

7.2. O juri pode decidir proceder & exclusdo dos candidatos que, em mérito absoluto e
considerando o curriculo global nas suas vertentes de desempenho técnico-cientifico,
profissional, capacidade pedagdgica e desempenho noutras atividades relevantes, ndo
se insiram na drea ou dareas disciplinares a que respeita o concurso ou ndo atinjam o nivel
de qualidade compativel com a categoria para a qual o mesmo foi aberto.

7.3. No caso de ndo aprovacdo em mérito absoluto, o jUri procede d audiéncia prévia dos
candidatos excluidos que, querendo, se podem pronunciar no prazo de dez dias,
aplicando-se o referido no n.° 3 do artigo 10.°, no artigo 11.° e no n.° 4 do artigo 17.° do
Regulamento.

7.4. O juri procede, de seguida, d avaliacdo dos candidatos aprovados em mérito
absoluto, considerando os critérios e par@metros de avaliacdo, bem como os fatores de
ponderacdo, constantes do presente Despacho.

Ordenacdo e metodologia de votacdo:

8.1. A ordenacdo dos candidatos deve ser fundamentada na avaliagdo feita com base
nos critérios e parGmetros de avaliacdo e correspondentes fatores de ponderacdo
constantes do presente despacho.

8.2. Antes de se iniciarem as votacdes, cada membro do juri apresenta um documento
escrito, que serd anexo 4 ata, com a ordenacdo dos candidatos, devidamente
fundamentada, considerando para o efeito o referido no niUmero anterior.

8.3. Nas vdrias votacdes, cada membro do jUri deve respeitar a ordenacdo que
apresentou, ndo sendo admitidas abstencoes.

8.4. A seriacdo dos candidatos far-se-& de acordo com o disposto no Regulamento,
nomeadamente os artigos 17.°, 19.° e 20.°.

Parficipacdo dos interessados e decisdo:
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9.1. Proferida a decisd@o final pelo juri, os candidatos sdo notificados da mesma, podendo,
em prazo ndo inferior a dez dias, dizerem o que se |hes oferecer.

9.2. A notificacdo inclui a lista de classificacdo final e a fundamentagdo do JUri, indicando
também o hordrio e o local onde o processo poderd ser consultado.

9.3. Os candidatos, incluindo os que tenham sido excluidos no decurso da aplicacdo dos
métodos de selecdo, sdo notificados do ato de homologacdo da lista de ordenacdo final.

10. Prazo de decisdo final:

O prazo de proferimento da decisdo final do juri ndo pode ser superior a noventa dias
seguidos, contados a partir da data limite para a apresentacdo das candidaturas,
suspendendo-se durante as fases de audiéncia de interessados, nos casos em que estas
tenham lugar.

v i oo/ — O DIretor do IPAM LISIDOQ, ..uinieiii e e e
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Anexo 1-b.
Despacho N.° .../ 20AA
Concurso para a categoria de Professor Coordenador na
Area disciplinar de ...................

Area de especialidade de ......................... oude................

Concurso de Recrutamento
NUmero de vagas: ....

O prazo de apresentacdo da candidatura é de 30 dias Uteis, contados da data da
publicacdo deste despacho.

Em conformidade com o artigo 4.° do regulamento para os concursos da carreira docente
do IPAM Lisboa, observar-se-do os seguintes requisitos:

1. Requisitos de admissdo:

1.1. Sdo requisitos de admissdo: (i) ser titular do grau de doutor ou detentor do titulo de
especialista em conformidade com o Decreto-Lei n.° 206/2009, de 31 de agosto, na drea
disciplinar de ......ccceeuvinnens, ou dreas disciplinares (se for esse o caso) ............. , na
especialidade de ............... , hd mais de 3 anos & data limite de candidatura; (i) ter como
formacdo base licenciatura e experiéncia profissional relevante na drea disciplinar do
concurso; (i) ter dominio da lingua portuguesa e/ou inglesa (falada e escrita).

1.2. Os fitulares do grau de doutor obtido no estrangeiro deverdo possuir equivaléncia/
reconhecimento/ registo daquele grau a idéntico grau concedido por insfituicdo de
ensino superior portuguesa. Os opositores ao concurso abrangidos pelo disposto da alinea
a) n.° 1 do artigo 4.° do regulamento, que ndo preencham este requisito serdo admitidos
condicionalmente, mantendo-se a admissdo condicional até d data da decisdo final do
concurso, sendo excluidos os opositores que até essa mesma data ndo demonstrem o
deferimento dos seus pedidos de equivaléncia/ reconhecimento/ registo.

2. Formalizacdo das candidaturas:

2.1. As candidaturas sdo apresentadas através de requerimento dirigido ao Diretor do
IPAM Lisboa, que deve conter, entre outros, os seguintes elementos:

a) Identificac@o do concurso;

b) Identificacdo do candidato pelo nome completo, filiacdo, data e local de
nascimento, nacionalidade, nimero de identificacdo civil e data de validade,
profissdo, estado civil, residéncia e endereco postal, eletronico e contacto
telefénico;

c) Indicacdo da categoria e da instituicdo onde presta servico docente, quando
aplicavel;

d) Indicacdo dos graus e titulos académicos detidos pelo candidato;

e) Mencdo de que o candidato declara serem verdadeiros os elementos ou
factos constantes da candidatura.

2.2. O requerimento é acompanhado da seguinte documentacdo:

a) Documento que comprove a fitularidade e a data de obtenc&o do grau ou
do ftitulo exigidos para o concurso e certiddo/ declaracdo do tempo de servico
docente (se aplicdvel);
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b) Um exemplar, devidamente datado e assinado em formato digital (PDF) do
curriculum vitae do candidato com indicacdo das obras e trabalhos efetuados e
publicados, bem como das atividades pedagdgicas desenvolvidas. Deve ainda,
identificar os frabalhos que considera mais representativos e, sobre eles, apresentar
uma descricdo justificativa sucinta da sua conftribuicdo;

c) Um exemplar em formato digital (PDF) dos trabalhos selecionados pelo
candidato como mais representativos do seu curriculum vitae, até ao mdximo de
cinco trabalhos;

d) Outros diplomas ou cerfificados dos cursos referidos no curriculum vitae.

e) Projeto de natureza educativa, técnico-cientifico ou cultural que o candidato
se proponha desenvolver para o IPAM Lisboa.

2.3. Os candidatos pertencentes ao IPAM Lisboa ficam dispensados da apresentacdo dos
documentos comprovativos dos requisitos que constem do seu processo individual.

2.4. O incumprimento do prazo de apresentacdo da candidatura fixado, bem como a
falta de apresentacdo ou a apresentacdo fora do prazo dos documentos referidos nas
alineas a) a c) do n.° 2.2 deste despacho, determinam a exclusdo da candidatura.

2.5. O requerimento e os restantes documentos de candidatura deverdo ser apresentados
em lingua portuguesa ou inglesa, pessoalmente, durante o hordrio normal de expediente
na morada a seguir indicada, ou remetidos por correio registado até ao termo do prazo,
para o IPAM Lisboa — Direcdo de Recursos Humanos, Campus da Quinta do Bom Nome,
Estrada da Correia, n°. 53, 1500-210 Lisboa — Portugal e/ou para o correio electrénico
indicado no edital.

2.6. Por determinacdo do juri, pode ser solicitada co candidato documentacdo
suplementar sobre o curriculo apresentado, bem como serem realizadas audicoes
puUblicas dos candidatos admitidos.

Juri do concurso:
3.1. O Juri do concurso tem a seguinte composicdo:
a) Presidente: Diretor do IPAM Lisboa.
b) Vogais:

Doutor(a) ..coceeevveeeeeeeenn. , professor coordenador principal da (designacdo da
instituic@o de ensino superior);

(Grau académico) ......cceeeevvininiinnnnn. . (afiliacdo — empresa, enquanto profissional
da mesma drea disciplinar do concurso).

3.2. O diretor do IPAM Lisboa poderd delegar a presidéncia do juri nos termos do n°. 1 do
arfigo 15.° do regulamento.

3.3. O juri delibera de acordo com o estabelecido no n°.3 do artigo 15.° do Regulamento.
Admissdo e exclusdo de candidaturas:

4.1. A admissdo e exclusdo de candidaturas e a nofificacdo dos candidatos excluidos, nos
termos e para os efeitos previstos no do Coddigo do Procedimento Administrativo, processa-
se em conformidade com o previsto nos artigos 10° e 28.° do Regulamento.

Método e critérios de avaliacdo:
5.1. O método de selecdo é a avaliagcdo curricular.

5.2. Na avaliagdo dos candidatos utilizar-se-do os seguintes critérios:
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Desempenho técnico-cientifico e artistico do candidato;
Capacidade pedagédgica do candidato;
Outras atividades relevantes (gestdo e de extensdo académica);

Projeto de natureza educativa, técnico-cientifico ou cultural que o candidato

se propoe desenvolver para o IPAM Lisboa.

6. Par@metros de avaliacdo e fatores de ponderacdo:

6.1. Na aplicacdo dos critérios referidos no artigo anterior sGo avaliados os seguintes
par&metros:

a)

b)

d)

Desempenho cientifico, que compreende:

l. Formacdo académica e se for o caso, titulagcdo do titulo de especialista
em conformidade com o Decreto-Lei n.° 206/2009, de 31 de agosto;

Il. Producdo técnico-cientifica ou artistica e sua relevancia nas dreas em
que é aberto o concurso (livros, capitulos de livros com ISBN e com arbitragem
cientifica, artigos em revistas indexadas, artigos em atas de congressos com
arbitragem cientifica e artigos noutras revistas. Sé sdo considerados trabalhos
publicados ou aceites para publicacdo);

. Coordenacdo técnico-cientifica ou artistica (projetos de 1&D e eventos
cientificos ou artisticos de &mbito internacional);

IV. Reconhecimento pela comunidade cientifica (juris de provas
académicas, comités de redacdo e de revisdo de publicacdes cientificas
internacionais).

Capacidade pedagdgica, que compreende:
l. Experiéncia de docéncia;
Il. Orientacdo de estudantes;

Il Publicacodes livros de texto com ISBN e outros textos de ambito
pedagdgico;

IV. Coordenacdo e inovacdo pedagodgica.
O desempenho noutras atividades relevantes, que compreende:
l. Gestdo académica;

Il. ExtensGo académica e outras (agcdes de divulgacdo cientifica ou
artistica, publicacdes de divulgacdo cientifica ou artistica, acdes de
formacdo, prestacdo de servicos especializados incluindo experiéncia
profissional, transferéncia de conhecimento, prémios e distingdes, outras
atividades relevantes).

Projeto de natureza educativa, técnico-cientifico ou cultural.

6.2. Fatores de ponderacdo: caberd ao juri definir, em funcdo do perfil determinado para
a abertura do concurso, bem como em funcdo dos par@metros de avaliacdo previstos no
numero anterior.

6.3. A ordenacdo dos candidatos resulta da média ponderada das classificacdes
quantitativas obtidas em cada um dos pardmetros de avaliacdo, numa escala de 0 a 100

pontos.

7. Avdliacdo e selecdo:
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7.1. Finda a fase de admissdo ao concurso, o juri dd inicio & apreciacdo das candidaturas.

7.2. O juri pode decidir proceder a exclusdo dos candidatos que, em mérito absoluto e
considerando o curriculo global nas suas vertentes de desempenho técnico-cientifico,
profissional, capacidade pedagdgica e desempenho noutras atividades relevantes, ndo
se insiram na drea ou dreas disciplinares a que respeita o concurso ou ndo atinjam o nivel
de qualidade compativel com a categoria para a qual o mesmo foi aberto.

7.3. No caso de ndo aprovacdo em mérito absoluto, o jUri procede a audiéncia prévia dos
candidatos excluidos que, querendo, se podem pronunciar no prazo de dez dias,
aplicando-se o referido no n.° 3 do artigo 10° no artigo 11.° € no n.° 4 do arfigo 17.° do
Regulamento.

7.4. O jUri procede, de seguida, d avadliacdo dos candidatos aprovados em mérito
absoluto, considerando os critérios e parémetros de avaliacdo, bem como os fatores de
ponderacdo, constantes do presente Despacho.

8. Ordenacdo e metodologia de votacdo:

8.1. A ordenacdo dos candidatos deve ser fundamentada na avaliacdo feita com base
nos critérios e pardmetros de avaliacdo e correspondentes fatores de ponderacdo
constantes do presente despacho.

8.2. Antes de se iniciarem as votacdes, cada membro do juri apresenta um documento
escrito, que serd anexo & ata, com a ordenacdo dos candidatos, devidamente
fundamentada, considerando para o efeito o referido no nUmero anterior.

8.3. Nas vdrias votacdes, cada membro do jUri deve respeitar a ordenacdo que
apresentou, ndo sendo admitidas abstencoes.

8.4. A seriacdo dos candidatos far-se-& de acordo com o disposto no Regulamento,
nomeadamente os artigos 17.°, 19.° e 20.°.

9. Participacdo dos interessados e decisdo:

9.1. Proferida a decisdo final pelo juri, os candidatos sdo notificados da mesma, podendo,
em prazo ndo inferior a dez dias, dizerem o que se |hes oferecer.

9.2. Anotificacdo inclui alista de classificacdo final e a fundamentacdo do Juri, indicando
também o hordrio e o local onde o processo poderd ser consultado.

9.3. Os candidatos, incluindo os que tenham sido excluidos no decurso da aplicacdo dos
métodos de selecdo, sdo noftificados do ato de homologacdo da lista de ordenacdo final.

10. Prazo de decisdo final:

O prazo de proferimento da decisdo final do juri nGo pode ser superior a noventa dias
seguidos, contados a partir da data limite para a apresentacdo das candidaturas,
suspendendo-se durante as fases de audiéncia de interessados, nos casos em que estas
tenham lugar.

v i o/ — O diretor Ao IPAM LSOO, .o
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Anexo 1-c.
Despacho N.° .../20AA
Concurso para a categoria de Professor Adjunto na Area disciplinar de ..........

Area de especialidade de .................. oude ...........

Concurso de Recrutamento

NUmero de vagas: ....

O prazo de apresentacdo da candidatura é de 30 dias Uteis, contados da data da
publicacdo deste despacho.

Em conformidade com o artigo 4.° do regulamento para os concursos da carreira docente
do IPAM Lisboa, observar-se-do os seguintes requisitos:

1. Requisitos de admissdo:

1.1. Sdo requisitos de admissdo: (i) ser titular do grau de doutor ou detentor do titulo de
especialista em conformidade com o Decreto-Lei n.° 206/2009, de 31 de agosto, na drea
disciplinar de ......ccceeuvinnens, ou dreas disciplinares (se for esse o caso) ............. , na
especialidade de ............... ., & data limite de candidatura; (ii) ter como formacdo base
licenciatura e experiéncia profissional relevante na drea disciplinar do concurso; (iii ter
dominio da lingua portuguesa e/ou inglesa (falada e escrital).

1.2. Os titulares do grau de doutor obtido no estrangeiro deverdo possuir equivaléncia/
reconhecimento/ registo daquele grau a idéntico grau concedido por insfituicdo de
ensino superior portuguesa. Os opositores ao concurso abrangidos pelo disposto da alinea
a) n.° 1 do artigo 4.° do regulamento, que ndo preencham este requisito serdo admitidos
condicionalmente, mantendo-se a admissdo condicional até d data da decisdo final do
concurso, sendo excluidos os opositores que até essa mesma data ndo demonstrem o
deferimento dos seus pedidos de equivaléncia/ reconhecimento/ registo.

2. Formalizacdo das candidaturas:

2.1. As candidaturas sdo apresentadas através de requerimento dirigido & direcdo do
IPAM Lisboa, que deve conter, enfre outros, os seguintes elementos:

a) Identificacdo do concurso;

b) Identificacdo do candidato pelo nome completo, filiacdo, data e local de
nascimento, nacionalidade, nimero de identificacdo civil e data de validade,
profissdo, estado civil, residéncia e endereco postal, eletronico e contacto
telefénico;

c) Indicacdo da categoria e da instituicdo onde presta servico docente, quando
aplicavel;

d) Indicacdo dos graus e titulos académicos detidos pelo candidato;

e) Mencdo de que o candidato declara serem verdadeiros 0s elementos ou
factos constantes da candidatura.

2.2. O requerimento é acompanhado da seguinte documentacdo:

a) Documento que comprove a fitularidade e a data de obtenc&o do grau ou
do ftitulo exigidos para o concurso e certiddo/ declaracdo do tempo de servico
docente (se aplicdvel);
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b) Um exemplar, devidamente datado e assinado em formato digital (PDF) do
curriculum vitae do candidato com indicacdo das obras e trabalhos efetuados e
publicados, bem como das atividades pedagdgicas desenvolvidas. Deve ainda,
identificar os frabalhos que considera mais representativos e, sobre eles, apresentar
uma descricdo justificativa sucinta da sua conftribuicdo;

c) Um exemplar em formato digital (PDF) dos trabalhos selecionados pelo
candidato como mais representativos do seu curriculum vitae, até ao mdximo de
cinco trabalhos;

d) Outros diplomas ou cerfificados dos cursos referidos no curriculum vitae.

2.3. Os candidatos pertencentes ao IPAM Lisboa ficam dispensados da apresentacdo dos
documentos comprovativos dos requisitos que constem do seu processo individual.

2.4. O incumprimento do prazo de apresentacdo da candidatura fixado, bem como a
falta de apresentacdo ou a apresentacdo fora do prazo dos documentos referidos nas
adlineas a) a c) do n.° 2.2 deste despacho, determinam a exclusdo da candidatura.

2.5. O requerimento e os restantes documentos de candidatura deverdo ser apresentados
em lingua portuguesa ou inglesa, pessoalmente, durante o hordrio normal de expediente
na morada a seguir indicada, ou remetidos por correio registado até ao termo do prazo,
para o IPAM Lisboa — Direcdo de Recursos Humanos, Campus da Quinta do Bom Nome,
Estrada da Correia, n°. 53, 1500-210 Lisboa — Portugal e/ou para o correio electrénico
indicado no edital.

2.6. Por determinacdo do juri, pode ser solicitada co candidato documentacdo
suplementar sobre o curriculo apresentado, bem como serem realizadas audicoes
puUblicas dos candidatos admitidos.

Juri do concurso:
3.1. O Juri do concurso tem a seguinte composicdo:
a) Presidente: Diretor do IPAM Lisboa.
b) Vogais:

Doutor(a) ..coceeeiveeeeeeeennn. , professor coordenador principal da (designacdo da
instituic@o de ensino superior);

(Grau académicCo) ....cceeveeniiniiniinnnn,, (afiliacdo — empresa, enquanto profissional
da mesma drea disciplinar do concurso).

3.2. O diretor do IPAM Lisboa poderd delegar a presidéncia do juri nos termos do n°. 1 do
arfigo 15.° do regulamento.

3.3. O juri delibera de acordo com o estabelecido no n°.3 do artigo 5.° do Regulamento.
Admissdo e exclusdo de candidaturas:

4.1. A admissdo e exclusdo de candidaturas e a noftificacdo dos candidatos excluidos, nos
termos e para os efeitos previstos no Céddigo do Procedimento Administrativo, processa-se
em conformidade com o previsto nos artigos 10° e 28.° do Regulamento.

Método e critérios de avaliacdo:
5.1. O método de selecdo é a avaliacdo curricular.
5.2. Na avaliagcdo dos candidatos utilizar-se-do os seguintes critérios:
a)  Desempenho técnico-cientifico e artistico do candidato;

b) Capacidade pedagdgica do candidato;
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c) Outras atividades relevantes (gest&o e de extensdo académica);

d) Projeto de natureza educativa, técnico-cientifico ou cultural que o candidato
se propoe desenvolver para o IPAM Lisboa.

6. Par@metros de avaliacdo e fatores de ponderacdo:

6.1. Na aplicacdo dos critérios referidos no artigo anterior sGo avaliados os seguintes
par&metros:

a) Desempenho cientifico, que compreende:

l. Formacdo académica e se for o caso, titulacdo do titulo de especialista
em conformidade com o Decreto-Lei n.° 206/2009, de 31 de agosto;

Il. Producdo técnico-cientifica ou artistica e sua relevancia nas dreas em
que é aberto o concurso (livros, capitulos de livros com ISBN e com arbitragem
cientifica, artigos em revistas indexadas, artigos em atas de congressos com
arbitragem cientifica e artigos noutras revistas. S s@o considerados trabalhos
publicados ou aceites para publicacdo);

. Coordenacdo técnico-cientifica ou artistica (projetos de 1&D e eventos
cientificos ou artisticos de &mbito internacional);

IV. Reconhecimento pela comunidade cientifica (juris de provas
académicas, comités de redacdo e de revisdo de publicacdes cientificas
internacionais).

b) Capacidade pedagdgica, que compreende:
l. Experiéncia de docéncia;
Il. Orientacdo de estudantes;

. Publicacodes livros de texto com ISBN e outros textos de &ambito
pedagdgico;
IV. Coordenacdo e inovacdo pedagodgica.
c) O desempenho nouftras atividades relevantes, que compreende:
l. Gestdo académica;

Il. ExtensGo académica e outras (acdes de divulgacdo cientifica ou
artistica, publicacdes de divulgacdo cientifica ou artistica, acdes de
formacdo, prestacdo de servicos especializados incluindo experiéncia
profissional, transferéncia de conhecimento, prémios e distincdes, outras
atividades relevantes).

6.2. Fatores de ponderacdo: caberd ao juri definir, em funcdo do perfil determinado para
a abertura do concurso, bem como em funcdo dos parémetros de avaliacdo previstos no
nUmero anterior.

6.3 A ordenacdo dos candidatos resulta da média ponderada das classificacdes
quantitativas obtidas em cada um dos parémetros de avaliacdo, numa escala de 0 a 100
pontos.

7. Avdliacdo e selecdo:
7.1. Finda a fase de admissdo ao concurso, o juri dd inicio d apreciacdo das candidaturas.

7.2. O juri pode decidir proceder a exclusdo dos candidatos que, em mérito absoluto e
considerando o curriculo global nas suas vertentes de desempenho técnico-cientifico,
profissional, capacidade pedagdgica e desempenho noutras atividades relevantes, ndo
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se insiram na drea ou dareas disciplinares a que respeita o concurso ou ndo atinjam o nivel
de qualidade compativel com a categoria para a qual o mesmo foi aberto.

7.3. No caso de ndo aprovacdo em mérito absoluto, o jUri procede a audiéncia prévia dos
candidatos excluidos que, querendo, se podem pronunciar no prazo de dez dias,
aplicando-se o referido no n.° 3 do arfigo 10.8, no artigo 11.° e no n.° 4 do artigo 17.° do
Regulamento.

7.4. O jUri procede, de seguida, d avaliacdo dos candidatos aprovados em mérito
absoluto, considerando os critérios e pardmetros de avaliacdo, bem como os fatores de
ponderacdo, constantes do presente Despacho.

8. Ordenacdo e metodologia de votacado:

8.1. A ordenacdo dos candidatos deve ser fundamentada na avaliacdo feita com base
nos critérios e pardmetros de avaliacdo e correspondentes fatores de ponderacdo
constantes do presente despacho.

8.2. Antes de se iniciarem as votacdes, cada membro do juri apresenta um documento
escrito, que serd anexo & ata, com a ordenacdo dos candidatos, devidamente
fundamentada, considerando para o efeito o referido no nUmero anterior.

8.3. Nas vdrias votacdes, cada membro do jUri deve respeitar a ordenacdo que
apresentou, ndo sendo admitidas abstencdes.

8.4. A seriacdo dos candidatos far-se-& de acordo com o disposto no Regulamento,
nomeadamente os artigos 17.°, 19.° e 20.°.

9. Participacdo dos interessados e decisdo:

9.1. Proferida a decisdo final pelo juri, os candidatos sdo notificados da mesma, podendo,
em prazo ndo inferior a dez dias, dizerem o que se lhes oferecer.

9.2. A notificacdo inclui a lista de classificacdo final e a fundamentagcdo do JUri, indicando
também o hordrio e o local onde o processo poderd ser consultado.

9.3. Os candidatos, incluindo os que tenham sido excluidos no decurso da aplicacdo dos
métodos de selecdo, sdo notificados do ato de homologacdo da lista de ordenacdo final.

10. Prazo de decisdo final:

O prazo de proferimento da decisdo final do juri ndo pode ser superior a noventa dias
seguidos, contados a partir da data limite para a apresentacdo das candidaturas,
suspendendo-se durante as fases de audiéncia de interessados, nos casos em que estas
tenham lugar.

v o] o] — O AIretor O IPAM LSOO, . iuiiiiii e
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Anexo 2

Concurso Interno de Promogdo/ ou Concurso de Recrutamento de um professor
coordenador principal/ ou coordenador/ ou adjunto para a drea disciplinar de ............... ,
do IPAM Lisboa, aberto pelo Despacho n.° ..../ 2019, de .............. de

PrESIAENTE O JUN ot e e e e

Membro do juri:

CONSULTA PREVIA

No dmbito das reunides preparatérias previstas no artigo 17.° do Regulamento para os
Concursos Documentais para Recrutamento ou para Promocdo de Pessoal da Carreira
Docente do IPAM Lisboa, solicita-se a V. Exa. que nos comunique a seguinte informacado:

Considera necessdria uma 1.° reunido do Juri para admissdo de candidatos?

Sim |:| Presencial |:|
Ndo |:| Teleconferéncia I:I

No caso de considerar necessdria uma 1.% reunido, terminou o preenchimento da ficha.

ADMISSAO DOS CANDIDATOS

No caso de ter dispensado a 1.° reunido, solicitamos o preenchimento das questdes abaixo.

Concorda com a admiss@o do(a) candidato(Q) ...

Sim I:I
N&o |:|

Fundamentacdo:

Concorda com a admiss@o do(a) candidato () ...cuiiiiiiiiiiiicee e,

Sim I:I
N&o |:|

Fundamentacdo:

Concorda com a admiss@o do(a) CONAIAOTO(A)..iuiniiririiiii s

Sim |:|
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Concorda com a admiss@o do(a) caNAidATO(A) ..

Sim |:|
Ndo |:|

Fundamentacdo:

Concorda com a admissdo do(a) candidato(a)

Sim |:|
Ndo |:|

Fundamentacdo:

Concorda com a admissdo do(a) candidato Q) ...

Sim |:|
Ndo |:|

Fundamentacdo:

Concorda com a admissdo do(a) candidato Q) ...,

sm [ ]
Ndo |:|

Fundamentacdo:

Concorda com a admiss@o do(a) candidato(a)

Sim |:|

Fundamentacdo:
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(Repetir a fundamentagcdo de acordo com o numero de candidatos opositores a concurso)

Data: / /

O vogal do juri
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Anexo 3
Concurso documental para recrutamento de........ vaga,(s) de Professor Coordenador
Principal/ ou Coordenador/ ou Adjunto, na Area Disciplinar de
............................................ do IPAM Lisboa.
PARECER

Na qualidade de vogal do concurso referido em epigrafe, e apds a andlise da
documentacdo entregue pelos candidatos a concurso, cumpre-me emitir um Parecer
fundamentado de acordo com o n.° 2 do artigo 18.° com os elementos referidos no n.° 2 do
artigo 12.° do Regulamento para os Concursos documentais para recrutamento ou
promocdo de pessoal da Carreira Docente do IPAM Lisboa.

Candidato:

Com O TitUIO Ae AQregUAO M ...ttt et et eeaae e (opcional)

Desempenho técnico-cientifico ou artistico do candidato:

Projeto de natureza educativa, cientifico ou cultural (sé se aplica para concursos de

professores coordenadores principais e coordenadores):
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(Repetir a tabela de acordo com o nUmero de candidatos opositores a concurso)

Nestes pressupostos, apds a avaliacdo dos elementos entregues pelos candidatos e que
constam da sua candidatura, e de acordo com as classificagcdes atribuidas, que constam do
ficheiro em formato “Excel” em anexo a este documento, os candidatos foram ordenados

da seguinte forma:

R (U] T | e U OO

2 1T T |

Lisboaq, ............ A i de 20.......

O vogal do juri

DOUTOI/ESRECIANISTA o eiie i

Professor Coordenador Principal/ ou Coordenador/ ou Adjunto
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Anexo 4
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O Diretor do IPAM Lisboa

J—
W:ﬂd Nunes ﬁ‘\
N N —_———

(Professora Doutora Marta Bicho)

Lisboa, 28 de outubro de 2021
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