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Plan de Estudios

Méodulo 1

» Rol RRHH.

» Conceptos de administracion.

» El arearecursos humanos como subsistema.

- Estrategiay objetivos subsistema recursos humanos.

Médulo 2

» Proceso reclutamiento y seleccion herramientas y técnicas.

» Conceptos y tacticas etapa de reclutamiento y seleccion de personal.

» Descripcion y perfil de cargo.

» Proceso de reclutamiento y seleccion de personal.

« Técnicas para disenar e implementar el proceso de reclutamiento y seleccion de personal.

» Proceso de remuneracion.

« Conceptos de remuneraciones (legales, salario, compensaciones/beneficios e imposiciones).
» Sabana salarial.

« Liquidaciones de sueldo.



Modulo 4

« Contratacién e induccion de personal.

« Aspectos legales sobre contratacion de personal etapas que conlleva el proceso. Documentos de
contratacion de personal.

» Plan de inducci6n de personal.

Modulo 5

- Herramientasy tacticas de evaluacion y gestién del desempeno conceptos de competencias

laborales, descripcion y perfil del cargo.

e Tipos de evaluacion y gestion del desempeno estrategias y tacticas de evaluacion y gestion del
desempeno.

» Gestion del talento humano, capacitacién y desarrollo, reconocimiento recompensas.

Modulo 6

Conceptos y aplicacién de desvinculacion y outplacement.
Conceptos claves del proceso de desvinculacién.
Importancia y utilidad del outplacement.

e Proceso de desvinculacion y outplcement.



