LIDERES FUERTES PARA

TIEMPOS CONVULSOS
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Elacero del Peru

+8 paises

en Latinoamérica

La plataforma lider para la
Gestion de personas en LatAm.
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Gartner

Gartner for HR

Future of Work Trends
Post-COVID-19

Long-Term Impact & Actions for HR
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1. Mi jefe actia de
acuerdo a lo
comprometido

De acuerdo
Ni en acuerdo ni desacuerdo
En acuerdo

Muy en acuerdo

2. Mis companeros
estan dispuestos a
apoyar tanto a las
personas de su equipo
como de otras areas
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Filtrar resultados
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dos obtenidos por las dreas de dependencia directa

Puntaje % Distribucion %

90%

86%

76%

92%




Necesitamos liderar al ritmo y la velocidad
en la cual el mundo esta cambiando

Volatility Uncertainty Complexity Ambiquity
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La tecnologia debe ser nuestro mejor aliado.....

E Harvard
Business
Review

AAAAAAAAAAAAAAAA

De los encuestados cree que
la tecnologia los ha ayudado
a hacer el trabajo mas
eficiente y ha aumentado

su productividad.

875 lideres de Gestion de personas participaron del
estudio:

“Estado del trabajo
Remoto en Ameérica

Latina 2020” @ rankmi

79% de los encuestados dijo que su efectividad se

habia mantenido o incrementado trabajando
remotamente.
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