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● On-boarding

● LMS

● Reuniones

● Evaluaciones 
de
desempeño

● Feedback

● After office



La plataforma líder para la 
Gestión de personas en LatAm.
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¡GRACIAS!

hablemos@rankmi.com
¿Quieres conocer más de Rankmi?

https://twitter.com/rankmioficial
https://www.linkedin.com/company/rankmi
https://www.instagram.com/rankmioficial/
https://www.facebook.com/Rankmioficial/


Crisis = Oportunidad

COVID-19



Oportunidad para 
transformar 

organizaciones



Menos
operativa

Más
estratégica

CRISIS DE
PERSONAS



CENTRARNOS EN LO QUE MÁS IMPORTA



Encuesta: Clima 
Organizacional
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ENCUESTA PLAN SEGUIMIENTOANTES
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Volatility

V
Uncertainty

U
Complexity

C
Ambiquity

A

Necesitamos liderar al ritmo y la velocidad
en la cual el mundo está cambiando



79% de los encuestados dijo que su efectividad se 
había mantenido o incrementado trabajando 
remotamente.

92%
De los encuestados cree que 
la tecnología los ha ayudado 
a hacer el trabajo más 
eficiente y ha aumentado 
su productividad.

875 líderes de Gestión de personas participaron del 
estudio:

“Estado del trabajo 
Remoto en América 
Latina 2020”

La tecnología debe ser nuestro mejor aliado…..



Seguimiento:

Planes de acción

● Clima

● Engagement

● Desempeño

● Sucesión



 



Consultoría Expertos People
Analytics



Humanizar
la empresa



Build a
people-
centric
culture

HR: facilitar el proceso
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