@ rankmi

™ TuLoco v

@ > E \ i Compartiren:
[ E F b -
™ Tuoco | ™ um ¥ TULOGO frapajand...

Linkedf] ¥laborum

Seleccién (ATS) il s X

FALABELLA (M Santander >BCP> KOMATSU @ SMU O Energyenterprise =

Y
[

y seleccion de manera simple y eficiente.

C Servicio Experiencia i@f Tecnologia

< & Configuracion v Revision AP Accesos y permisos

@
Casos de uso =

2 Nuevos Q # Posibles Q
= Crea multiples procesos, con =
= . . B En proceso 1 Descalificados 1 En proceso 3 Descalificados O
= etapas flexibles y otorga permisos —

de gestién y visualizacion a tus

lideres para mayor agilidad. y « .
- €
=]

&€ o Disena flujos de trabajo que
~ conecten los procesos de
reclutamiento con el resto de la 7 TuLoco - =
organizacion.
b

ﬁ TU LOGO

B A Gestion de reclutamiento
centralizada en una misma e AU — _ . S
plataforma, para mayor rockers
seguimiento y seguridad. — didatos s

Respuestas del candidato a pruebas
Energy enterprise =Y
ET Procesos de seleccion mds dgiles y -
L 100% online, que permiten
postulaciones en video de los

candidatos.

Ver mas

Q hablemos@rankmi.com Rankmi.com



Mailto:hablemos@rankmi.com
https://www.rankmi.com/
https://www.rankmi.com/

(» rankmi THE ALL IN ONE HR PLATFORM

iNuestro ATS mas agil y
potente que nunca!
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©® Computrabajo

Verifica los antecedentes de los candidatos y protege a tu empresa

\\\ Mediante la alianza con Truora potenciamos nuestro ATS para verificar
rdpidamente los antecedentes penales, criminales, judiciales, policiales,
crediticios e internacionales, entre otros, de cada uno de los participantes en tus
procesos de reclutamiento.

iSuma al mejor talento! Toma decisiones basadas en datos

I | | | Obtén reportes para cada proceso y usuario. Enriquece el perfil de los candidatos
realizando evaluaciones psicométricas de nuestra biblioteca y de nuestro
proveedor Mettl acordes a la posicidon que buscas, directamente desde el tablero
de postulantes o integra pruebas externas.
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Hunting 2.0 jIncluye perfiles
directamente desde LinkediIn!
Hacer hunting nunca fue tan facil. Mediante
la extension de Google Chrome, podrds

incluir a los mejores perfiles en tu proceso
de seleccidn directamente desde LinkedIn.
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iHazlo eficiente! Crea
procesos de solicitudes y
aprobaciones automaticos

A trGves de workflows inteligentes, podrds
definir los tipos de solicitudes disponibles, las
etapas y las condiciones de aprobacion para
cada proceso: como peticiones de reemplazo
y aumento de dotacidn, entre otros.
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iAmplifica el alcance de tus
vacantes con multiposting!

Desde el médulo de Rankmi podrds crear
ofertas de trabajo confidenciales o publicas
y con un solo clic publicarlas en distintos
portales, ya que estamos integrados con
Trabajando, Chiletrabajos, Reqglut, BNE y

Laborum.
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éMultiples procesos y muchos
candidatos? jHazlo facil!

Trackea todos los procesos facilmente, a

través de un panel en linea. Carga de forma
masiva los procesos y candidatos. Controla
el avance o retroceso de los postulantes de _
una manera sencilla, automatizando Horeela Chang tuciaTorres
I6gicas y reglas para seleccionar a los
mejores. Gestiona el histérico y realiza
ediciones masivas de los procesos
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. s . - Gestion de Talento (9Box)
e Solicita una demo aqui . Reconocimiento
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