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entregando reconocimientos en tiempo real.
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sea parte de tu cultura

Destaca el cumplimiento de metas,

Competencias O apego constante a los valores

corporativos por parte de las personas.
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Promueve la conexion entre
todos

Saca ventaja de los reconocimientos 360°
entre todos los integrantes de tu equipo. Crea
planes de incentivos para fomentar la
entrega de reconocimientos.
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Solicita una demo aqui
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THE ALL IN ONE HR PLATFORM
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y desde la palma de tu mano!

Los lideres y colaboradores podrén entregar
reconocimientos de forma regular y oportuna,
sin importar el lugar donde se encuentren a
través de Rankmi App.

Valores Competencias

Customer Lovers Potenciamos tu mejor ta

Sumamos para multiplicar

Keep Rocking

Better Together Excelente desempeno

Better together

Comportamiento Bajo Necesita Muy

esperado Desemperio mejorar bueno  Destacado Sobresaliente

iMotiva la

Las personas recibirdn alertas en tiempo real
sobre los reconocimientos que le otorgan.
Incentiva las reacciones promoviendo una
mayor interaccion social.

Productos relacionados

- Seleccion (ATS).
- Centro de aprendizaje (LMS).
« Gestién de Talento (9box).
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