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Harriet Harmon
QA Analyst Team Leader

Liderazgo

Calificación

3 me gusta 1 comentario

Presiona enter para 

Competencias

James Maldonado

Harriet Harmon
QA Analyst Team Leader

¡Muy bien!

Liderazgo

Súper buena disposición en

Me sumo a los comentarios de Harriet, tienes mucho potencial y estamos ansiosos de ver los resultados que
puedes llegar a lograr 

Calificación

Francisco Smith

3 me gusta

Hace 1 minuto

1 comentario

Presiona enter para enviar

Competencias
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Marcela Marambio

PrivadoFeedback Hace 45 min

Feedback
Continuo

Otorga retroalimentación en tiempo real
generando una cultura de alto rendimiento.

Casos de uso

Lleva un registro histórico de la 
mejora de tus colaboradores.

Prepara planes de acción que le 
hagan sentido a tus equipos de 
trabajo.

Potencia el crecimiento y el 
desarrollo de los talentos en 
tu organización.

Establece protocolos que 
fomenten la retroalimentación 
en tu organización.

Servicio TecnologíaExperiencia

www.rankmi.com
Mailto:hablemos@rankmi.com
https://www.rankmi.com/


• Metas y Objetivos.
• Gestión de Reuniones.

Solicita una demo aquí

THE ALL IN ONE HR PLATFORM

Rankmi.comhablemos@rankmi.com

Productos relacionados 
Performance

Feedback en todo momento
Entrega o solicita feedback en tiempo real, no 
solamente durante un proceso anual. Potencia 
la comunicación asociada al desempeño. Tus 
colaboradores serán notificados al recibir un 
feedback o reacciones.

Vincula los Feedback
Asocia los feedbacks a las competencias o 
valores corporativos y usa esta información 
para saber dónde hay que mejorar y 
utilízalos en los procesos formales de 
desempeño.

¡Potencia e incentiva la 
entrega de feedbacks 360!
Permite la retroalimentación multidireccional 
y fomenta la interacción social a través de 
comentarios y likes. También podrás diseñar 
e implementar un programa de incentivos 
mediante puntos flexibles, para quienes 
entreguen feedbacks a sus compañeros.

Fomenta una cultura centrada 
en la retroalimentación
Entrega, solicita y recibe feedback de 
manera pública o privada, según las 
necesidades de tu cultura y monitorea en 
línea el avance de las interacciones.

Jhon Pierre

Javiera Sotomayor

Lucía torres

❤
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Feedback

👏👏👏

Nuevo Feedback
¿Aquién va dirigido?

Comentario

Cancelar Dar Feedback

Progreso

Oportunidad
de mejora

Rendimiento
esperado

Privacidad

Cumple con
oportunidadde mejora

Público Privado + Manager

Solo Manager Privado

Por sobre
lo esperado

Comportamiento 
esperado

Better together

Bajo
Desempeño

Necesita
mejorar Destacado SobresalienteMuy

bueno

Valores

Customer Lovers

Keep Rocking

Better Together

Competencias

Potenciamos tu mejor tú 60%

Sumamos para multiplicar 80%

Excelente desempeño 100%

65%

Activación

Evolución
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www.rankmi.com
https://www.rankmi.com/es/solicita-una-demo-nurturing
Mailto:hablemos@rankmi.com
https://twitter.com/rankmioficial
https://www.instagram.com/rankmioficial/
https://www.facebook.com/Rankmioficial/
https://www.linkedin.com/company/rankmi
https://www.youtube.com/user/RankmiVideo
https://www.rankmi.com/

