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Feedback en todo momento
Entrega o solicita feedback en tiempo real, no Jhon Pierre
solamente durante un proceso anual. Potencia m: @
la comunicacién asociada al desempeno. Tus ‘
colaboradores serdn notificados al recibir un @ Lucia torres
feedback o reacciones.
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o

Nuevo Feedback

¢Aquién va dirigido?

Comentario

Progreso

Oportunidad
de mejora

Rendimiento
esperado

Privacidad

Cancelar Dar Feedback Pablico

Cumple con
oportunidadde mejora

Por sobre
lo esperado

Privado + Manager

SoloManager  Privado

Vincula los Feedback

Asocia los feedbacks a las competencias o
valores corporativos y usa esta informacion
para saber dénde hay que mejorar y
utilizalos en los procesos formales de

desempeno.
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Activacion

65%’ a

Fecha de inicio

Fecha de fin
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Feedbacks

]56 Feedbacks realizados
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Solicita una demo aqui

O ® 0 O® O hablemos@rankmi.com

iPotencia e incentiva la
entrega de feedbacks 360!

Permite la retroalimentacién multidireccional
y fomenta la interaccion social a través de
comentarios y likes. También podrds disefiar
e implementar un programa de incentivos
mediante puntos flexibles, para quienes
entreguen feedbacks a sus companeros.

Valores Competencias

Customer Lovers Potenciamos tu mejor ta

-
Keep Rocking Sumamos para multiplicar -
-

Better Together Excelente desempeno 100

Better together

Comportamiento Bajo Necesita  Muy
esperado Desempeno mejorar  bueno  Destacado. Sobresaliente

Fomenta una cultura centrada
en la retroalimentacion

Entregq, solicita y recibe feedback de
manera publica o privada, segun las
necesidades de tu cultura y monitorea en
linea el avance de las interacciones.

Productos relacionados
Performmance

» Metas y Objetivos.
» Gestidn de Reuniones.

Rankmi.com
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