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Evaluacion

Permisos

Nombres

ipo de acceso
e Yohana Valente  Administrador =
’ Elvira Fuenmayor  Lector
‘ Jonas Hernandez  Lector

internos o externos de manera simple e intuitiva.

s

Servicio

Casos de uso

Jo

Realiza analisis para comparar
resultados historicos, por dimensiones o
areas, facilitando su acceso.

Haz que las areas tengan acceso a sus
@ resultados de manera simple y puedan
gestionar sus planes de accion.

Genera accountability a los lideres con
acceso a sus resultados.

®

Otorga visualizacion a toda tu
organizacion y transparenta los
resultados.

®

@ hablemos@rankmi.com

Experiencia i:lj:E Tecnologia

Area Comparar con: Supervisor

Compania v Encuesta de Clima 2019 v e Josefina Andrad

Resultados generales

Indicador clave

Engagement

Compromiso o implicacién utilizado en el ambito:

Percepcion de su equipo directo con respecto del ambiente y la cultura
organizacional.

Vision area: Resultado de area y jefatura

@ rankmi a porativa: Resultado santander Chile como un todo y de quiénes la
ta gerencia).

Encuesta de Clima 2020
ter el reporte aqui »
Area
Compania ~
Comgparar con
Encuesta de Clima 2019 ~
Supervisar
) tosefina Andrade

Indicador clave

Engagement v

Raparte gonaral

Reportu de mi frea

Asspunstas 10.128
2019 2020
Escala de evaluacion v

Resultados generales

Indicadar clave

Engagement

Rankmi.com


https://www.rankmi.com/
Mailto:hablemos@rankmi.com
https://www.rankmi.com/

(@ rankmi

Ahorra tiempo

Carga resultados de hojas de calculo u otro
software y visualiza los resultados en

Rankmi. Utiliza tu tiempo en interpretar los
resultados y no en generar presentaciones.

Evaluacién
o 89
Indices generales

88
Dimensién ~ Visién global & Visién area &

87

o—
Preguntas adicionales - - 86

60% Cumple totalmente  71% Excede

2019 2020
Percepcion global - -

65% Cumple totalmente  60% Cumple totalme ~ Companiia @ Vision global

Vision corporativa @ vision area

Transparenta los resultados a tiempo

Genera reportes en linea y otorga permisos
de visualizacién ilimitados.

% Crear plan de accién x

Planes de accién
Titulo del plan de accién Revisa el avance en los planes de accién donde eres participante, responsable o creador.
Plan de Accién Q1 & Q2 2021

Descripcion Q  Acciones

Hola!

Este es el estatus actual de los planes
de acion que estan pendientes a la
fecha, donde ti eres responsable y/o
participante de su cumplimiento.

Fed Archive
o ‘;‘9 Respetar los horarios de salida Desemperio — G
> Rol: Colaborador
Subtareas
Realizar feedback trimestral Feedback Titulo del plan P
Curso de comunicacién ef.

Reconocer el buen desempeno

S Desempefio

Solicita una demo aqui

OO0 OO hablemos@rankmi.com

Build a people-centric culture

Preguntas
Fortalezas
Visién global Vision drea
Dimensiones
Preguntas ~ -
Visiones
La gente es tratada justamente
sin importar su orientacion sexual  Dimension ©  Vision global * Visionirea Vision corporativa &
Jeres el o Credibilidad
una manera honesta y ética » 655 Cumpleaimene sox e
sin importar sus caracteristicas Respeto

0% Excede 90% Excede 90% xcede

Este es un lugar fisicamente

sequro donde trabajar
Imparcialidad
9% Cumple parciatmente. 38% Cumple parcamerte 50% Excece

oo D (D GEEED

Visualiza cdomo has mejorado

Compara resultados historicos y no pierdas
de vista la trazabilidad de tus datos.

Indicador clave

Engagement Reporte general

Reportede mi 4rea

Respuestas  10.128

Permisos

Escala de evaluacién B
ompania
® ':f,"j“f%'f) mejora Nombres Tipo de acceso sién global

Cumple parcialmente e
(11-39 %) L.
! 9 Yohana Valente Administrador = 37%
@ cumple totatmente
(40-65 %)

) Jle totalmente
et Elvira Fuenmayor  Lector B

(95-100%) totalmente
Jonas Hernandez  Lector 4

rativa

86% Cumple totalmente

Invierte el tiempo en lo importante

Crea y haz seguimiento a los planes de
accion, envia recordatorios y gestiona el
cumplimiento de los compromisos.

Productos relacionados

@ Experience

e Clima, Engagement y Cultura
e Encuestas y Formularios

Rankmi.com
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