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Si No

Si No

Empezar desde cero

Experiencia
del colaborador

Utilizar

Vista previa
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Todos

Encuesta de bienvenida
Bienvenido a tu primera encuesta en la empresa

Conocer los valores

Material de apoyo

Competencias

Conocer a las personas

Metas y objetivos

Objetivos de la organización

Clima

Otro (especificar)

Customer Lovers

Better Together

Keep Rocking

Give Back

1- ¿Qué aspectos son los que más valoras en el ingreso a una nueva emporesa?

2- Selecciona la competencia que más te represente

3- En una frase: cómo defines a la empresa

4- Deja tu comentario si tienes alguna otra observación

Casos de uso

Realiza encuestas de respuesta rápida.
Sondea fácilmente opiniones y tendencias a través de formularios.

Servicio TecnologíaExperiencia

Encuestas y 
Formularios

Accede a una amplia gama de 
plantillas y preguntas enfocadas 
en la gestión de personas.

Realiza cualquier tipo de encuesta 
con distinta frecuencia o 
recurrencia.

Monitorea en línea el avance de 
las respuestas y accede a los 
resultados en tiempo real.

Configura múltiples tipos de 
preguntas. Desde un check box 
hasta preguntas con tiempo límite.

Lanza encuestas de manera 
simple y automatiza recordatorios 
para alcanzar la participación 
esperada.

Encuesta

Experiencia del colaborador

Siempre queremos mejorar.
¿Podrías ayudarnos unos minutos y contarnos tu
experiencia en la empresa?

Ingresar

2 nuevas

3 1

Encuesta

Ingresar

+

Encuesta Trabajo remoto 2024
queremos saber cómo te has sentido
trabajando de forma remota en este
período y cuales son tus expectativas
para el futuro.
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1- ¿Qué aspectos son los que más valoras en el ingreso a una nueva emporesa?

Build a people-centric culture

Rankmi.comhablemos@rankmi.com

THE ALL IN ONE HR PLATFORM

Crear encuesta
Encuesta de bienvenida

1-

2 -

1 2 3 4 5

Encuesta del colaborador
Estado: Finalizar:

Responder

Toma decisiones basadas 
en datos
Aplica encuestas en cualquier momento del 
viaje del colaborador y obtén información 
relevante para orientar tus decisiones.

Mejora la calidad de tus 
procesos
Complementa tus procesos de 
desarrollo organizacional u otros, 
aplicando encuestas o formularios libres.

Escucha la voz de tus 
colaboradores
Las respuestas a las interrogantes de tu 
empresa están en las personas. Lanza 
encuestas, quiz o formularios para mejorar 
su experiencia y crea una cultura centrada 
en las personas.

Encuesta

Si No

Si No

Empezar desde cero

Experiencia
del colaborador

Utilizar

Vista previa

Texto simple

Caja de herramientas

Selección múltiple

Selección única

Lista desplegable

Comentario

Escala de opinión

Lógica

Multimedia

Ranking

!Utiliza las Encuestas Rápidas 
para lo que quieras!

1. Selección múltiple

2. Añade material multimedia
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• Social Hub.
• Beneficios+.
• Clima, Egagement y Cultura.
• Employee Net Promoter Score (eNPS).
• Visualización de Resultados.

Solicita una demo aquí

THE ALL IN ONE HR PLATFORM

Rankmi.comhablemos@rankmi.com

Productos relacionados 
Experience

Empodera a tus líderes
Entrega información relevante a los líderes 
para aumentar la conexión con sus equipos. 
Es posible mantener más de un ciclo de 
evaluación y seleccionar de manera simple a 
los participantes
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Encuesta plan bienestar

Promedio 8.69

¿Qué mejora te gustaría 
implementar en la actividad 
pausa activa?

¡Mide el nivel de 
satisfacción interno!
Conoce en detalle la satisfacción por el 
desempeño y/o servicio entre los 
diferentes departamentos y equipos de 
tu organización. Detecta oportunidades 
de mejora y las áreas que necesitan 
mayor apoyo y capacitación. Evalúa el 
NPS en tu empresa ¡Todo en tiempo real!

Meta 2020

62%

Empresa

75%

Gerencia

40%

65%

Puntaje NPS

10%5%85%

66%

90%

20%

Área Tasa de 
respuesta
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