Metas e
Objetivos
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A Metas

Titulo
Meta de clima organizacional
Descrigio

Conhece o negdcio e o mercado em
em que o negécio opera e
implementa agdes que favorecem o
competitividade e posi¢ao da e
posicao da empresa diante aos seus
stakeholders.

Criar uma meta

Média de metas
88% B nivel Alcancado
Desempenho esperado

Data de fechamento Metas KPI

30 de junho de 2020 100
Cumprimento Alcangado  Ponderagio

Muito bom 20%

Gere metas mensuraveis ao longo do tempo e repassa sua gestao aos lideres.

C Servico

Casos de uso

Ofereca métricas relevantes para a
tomada de decisao.

X

Realize acompanhamento constante para
0 cumprimento das metas e objetivos.

©

O Forneca accountability nas liderancgas
dando acesso aos indicadores de sua area.

Dé as pessoas acesso para que elas
possam acompanhar seus objetivos.

@ contato@rankmi.com
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Metas

Avaliacao de metas

A Metas
Titulo Ponderagao Cumprimento Alcan
Meta de clima organizacional .
2 20% Muito bom
Descricao
gnhece o negdcio e 0 mercado em em que o
@ rankmi e era e implemgr}ta acoes qge_favorecem
idade e posicao da e posicao da
- inte aos seus stakeholders.
Franca
™ Cruz amento
T_‘ Sales Ops de 2020
Competéncias
Perguntas qualitativas
Metas Ponderacao Cumprimento Alcan
Ari primento KPI .
Formulario P 80% Muito bom
Metas 2 ao cumprimento dos indicadores
Avaliagao de metas Etacldaterce:
amento
e 2020
A Metas
Titulo

Meta de clima organizacional

Descrigio

Conhece o negécio e o mercado em em
que o negécio opera e implementa
acdes que favorecem o competitividade
e posicao da e posigdo da empresa
dignte 20¢ ceys stakeholders.
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(@ rankmi

Defina metas e objetivos SMART

Defina os KPIs ou OKRs de que vocé precisa,
visualize-os e monitore seu cumprimento.

Data inicial
Caracteristicas para gerar escala de resultados 2019-08-20 &
Selecione a escala de nivel de cumprimento ) )
P Data Final
Escala 1 ( -
2019-09-20 =
Tipo de inclinagio
Quanto maior for
cumprimento da r Insira os valores da escala
Escala de nivel de cumprimento Resultado minimo  Resultado méaximo
1.[0% - 50%] 55 n 65 n
Unidade de resulta 2 0%6-50%1 - s

%

3.100% - 125%] 75 n 84 n
4.[125% - 155%] « B s [

Forneca rastreabilidade aos
seus objetivos

Analise seus indicadores-chave e compare
0s resultados com processos anteriores.

Creador de Objetivos
Qual é o titulo do objetivo?

Conhecimento N . .
Vocé gostaria de acrescentar uma descri¢ao?

Conhece o negdcio e o mercado em

ue a empresa opera e |
q - P P Objetivo editavel
agoes que favorecem a
. (8) Ponderagao editavel
e posicao da empresa e

frente aos seus stakeholaers.

Cancelar Salvar Objetivo

Solicite uma demo aqui

O®0 O O contato@rankmi.com

Build a people-centric culture

A Metas

20%
Meta de clima organizacional
Muito bom Conhece o0 negdcio e o mercado em em que o
negocio opera e implementa agoes que
favorecem o competitividade e posicao da e
posicao da empresa diante aos seus stakeholders.
VN |

30 de junho de 2020 100

Flexibilize a gestao de objetivos

Avalie com diferentes escalas de medicao e
analise o cumprimento do prazo de que
voCé precisa.

88%

Média de metas
Nivel Alcangado

N
Desempenho esperado n 0

Simplifique seus processos
de avaliacao
Carregue os objetivos de acordo com a sua

necessidade, avaliaveis, com resultados
especificos ou massivos.

Produtos relacionados
@ Performance

» Desempenho e Competéncias
,  Feedback Continuo

°  Qualidade do Servico Interno
e Gestao de Reunides (mity)
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