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a0 sobre as metas
area da empresa, entendemos perfeitamente
s objetivos e estamos super alinhados para
alcanga-los juntos.

Adicionamos para multiplicar

gerando uma cultura de alto desempenho

C Servico

Casos de uso

Mantenha um registro historico do
aprimoramento de seus colaboradores.

Impulse o crescimento e o
desenvolvimento de talentos em sua
organizagao.

o Estabeleca protocolos que incentivem o
@ feedback em sua organizacao.

Prepare planos de agao que fagcam
sentido para suas equipes de trabalho.
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B Javiera Sotomayor > @ Juan Maldonado 2 horas atras (el PUblico
QA Analyst W Team Leader
Vocé mostrou que ja esta super dentro de seu novo papel e que tem como virtude a capacidade de
se comunicar e envolver o publico com a mensagem que vocé deseja transmitir e com uma
confianga muito natural.
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Associe o feedback as competéncias ou Valores
valores corporativos e use essas
informacgoes para saber onde melhorar em
tempo real e usa-las em processos formais
de desempenho.
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