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& Criar plano de agao

Desempenho e 3

Bom desempenho

Competéncias g

Avaliacao da geréncia

FaLaBeLLs  Santander >BCP> womarsy [ixeal SMU @ cnel 775 Em desenvalvimento

Avaliagao Ascendente

65% Em desenvolvimento

Avaliacio dos colaboradores

e visualize o desempenho de cada colaborador.

C Servigos Experiéncia {_| Tecnologia

@ rankmi

Casos de uso

Desempenho médio geral o Média das competéncias o Detalk
o . Nivel Alcangado Avalia
Descubra como manter a produtividade 62% -
@ identificando as lacunas entre 65% Auto-avalisgio e
colaboradores e areas. _53% T
Média das Metas o 65%E
Avaliac
ivel Alcancado Nivel Alcangado
O Estabelece um poderoso processo de il ‘ 88%, Desempenno -
@ avaliagao entre o colaborador e a chefatura.
‘ Franca
Defina os comportamentos relevantes de Cfuz ettncias ©
X |./!" desempenho e estimule conversas entre — srenacioparovasare (S 4256 Dese
lideres e colaboradores. -
. Avaliagao da geréncia 63% Em des
Z‘:/"a“l’iea:er;cl)a;e Avaliagao de pares _ 99% Excepci
compecténcias Avaliagao de colaboradores _ 97% Excepci
g o H uto-avaliagao _ Xcepci
Identifique oportunidades de melhoria el e B
@ segmentando os resultados conforme ~ tideancs vt e coupe (R e
estime conveniente. Conhece o negacio ¢ o mercado e eerrcs (N 77 o
TE'"mD?::\:";‘: g‘é;;:ﬁr;ﬂv"fﬂem o Visao empresarial — 95% Excepc

competitividade e posicao da e
posicao da empresa diante aos seus
stakeholders. Inovagdo 67% Em de.

Comportamento esperado

Sinto paixdo por fazer da organizagio
um sucesso, trabalhando com energia.

@ contato@rankmi.com Rankmi.com
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(@ rankmi Build a people-centric culture

v Exceléncia na execugio de
tarefas

Avalie as competéncias que
vocé deseja!l

Realize avaliagoes de competéncias 360°, et el o Do il

ascendentes, descendentes, pares, entre crgaiin um s . 5

trabalhando com energia.

outras,com o modelo que vocé escolher. Consigo aue utrosconcenten

suas energias em prioridades e ® '

Acesse varias avaliacoes.

Estou comprometido com meu préprio
sucesso, 0 sucesso da organizagao e o O [ J
sucesso de minha equipe.

~  Lideranga 2/3 concluidas

Conhece o negdcio, o mercado e atua favorecendo a competitividade e a posicao
da empresa diante aos seus stakeholders.

v Acrescentamos para multiplicar
3/3 concluidas
Calibragao

Selecione a drea a ser exibida

- Acesse todas as
g | configuracoes de avaliacao

Avengers = Filtrar

ceito

Configure processos com calibragoes ou
600 validacoes, faca mudangas de dependéncia.
— i Adicione, elimine ou redefina avaliacoes

e 5 45 ;wem Em andamento O n l.l n e.
rel rio

12,5% 25%

-—
37.5% Progresse

““““ a 33% Progresso

>9 20

Aceito Galibrado Nao calibrado

Monitore o andamento de orraiopars ot (RN owenveno e .
suas avaliagoes o

Lideranca

Gerencie o andamento das avaliagoes oo rno i (R
online, envie lembretes e conceda Em desenvolviments
permissoes para visualizar o monitoramento

para quem quiser.
es%) T

% Criar plano de agdo x Cancelar ¥ Criar plano de agio

s s Incentive a avaliacao continua

i AT

e rerrrry [P LR Pt Crie, registre e rastreie planos de agao,

; s obtenha um painel de controle de
O o - SEE conformidade em tempo real e autogerencie

o lembretes.

Desem  estado

Desempenho esperado A

Visao empresarial

Avaliagao da geréncia

Excepcional

Excepcional

Subtarefas

a Realizar feedback trimestral Feedba

Curso de comunicaggo efic.

Reconhecer o bom desempenho
da equipe

@ Emandamento @ Aserrealizado @ Concluido

Produtos relacionados
@ Performance

 Feedback Continuo

e Metas e Objetivos

°  Qualidade do Servico Interno
 Gestao de Reunides (mity)

Solicite uma demo aqui
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