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Vocé recebeu treinamento suficiente
para fazer seu trabalho?

sim

@ rankmi
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Experiéncia do colaborador

Sempre queremos melhorar,

vocé poderia nos ajudar por alguns
minutos e nos contar sobre sua
experiéncia na empresa?

Usar

Vista prévia

Pesquise facilmente opinioes e tendéncias através de questionarios.
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Casos de uso
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Realize qualquer tipo de enquete com
frequéncia ou recorréncia diferente.

Configure varios tipos de perguntas. Desde
caixas de selecao até perguntas com
limite de tempo.

Acesse uma ampla gama de modelos e
perguntas com foco na gestao de
pessoas.

Monitore 0 andamento das respostas
online e acesse os resultados em tempo
real.

Lance enquetes de forma simples e
automatize lembretes para atingir a
participacao esperada.

@ contato@rankmi.com

e

Enquete de boas-vindas

Bem-vindo a sua primeira enquete na empresa

1. Quais sao os aspectos que vocé mais valoriza ao entrar em
Conhecer os valores

Material de apoio

Competéncias
Conhecer as pessoas

" =Metas e objetivos

@ rankmi
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= Dbjetivos da organizagao
lima

utro (especificar)

ecione a competenua que mais representa vocé
ustomer Lovers

Enquete de trabalho remoto 2021

Queremos saber como vocé se sente trabalhai
remotamente neste periodo e quais 30 suas
expectativas para o futuro,

etter Together
ndo

eep Rocking

ive Back

‘uma frase: como vocé define a empresa
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(@ rankmi Build a people-centric culture

Para responder .
+ Criar enquetes (@)
Revise as enquetes pendentes que vocé tem para responder.

Experiéncia do colaborador Enquete de boas-vindas

i s que voce.
emuma

Tome decisoes baseadas em dados

Aplique enquetes a qualquer momento da

jornada do colaborador e obtenha ey g
informacoes relevantes para orientar suas |
decisoes. e

1.Faga perguntas de milltipla escolha
[/] Maltipla escol

Ouca a voz de seus colaboradores

= Listas suspens o s .
. I As respostas as duvidas da sua empresa
@ estao nas pessoas. Lance enquetes ou

questionarios para aprimorar sua
experiéncia e criar uma cultura centrada nas
¥ , pessoas.
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Melhore a qualidade dos
Se US prOCESSOS Galeria de enquete 5;;":; f;la sb:t:h;;gmenro

Equipe
Complemente seus processos de petscgiocenecrdl e
desenvolvimento organizacional ou outros, Teinaments e a
. . , . . . reriéncia do colaborador
aplicando enquetes ou questionarios livres. empresa unclente para fazer seu | T
v Bt s € s cover
bre sua experiéncia na
Enquete de plano de bem-estar jeresa?
Pag 2 Usar
— Vista prévia
Em uma escala de 1 a 10, como vocé
avalia o programa Be Well?
48 em 100 pessoas responderam a essa pergunta
e orias vocé gostaria de Emp0dere seus llderes
40— ga Itar na atividade de pausa ativa?
. Mdmh Entregue informacoes relevantes aos lideres

para aumentar a conexao com suas equipes.

0 scala de 1 a 10,como vocé avalia o
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Aumentar a frequéncia

Produtos relacionados

@ Experience

e Clima, Engagement e cultura
» Visualizagao de resultados

Solicite uma demo aqui
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