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Administrador =
Titulo do plano: Promover o programa Be Well
Descrigao: Conhecer o programa Be Well
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Estado: £m processo
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e adapte sua organizacao para construir um lugar melhor para trabalhar.

C Servico Experiéncia {_| Tecnologia

Casos de uso

Descubra as dimensoes mais

@ importantes para criar um 6timo lugar

para trabalhar.

@ Detecte e aprimore a percepgao que seus
" colaboradores tém sobre sua empresa.

@ Visualize as necessidades das equipes e
"~ antecipe solucoes para seus problemas.

Fornece accountability aos lideres com
acesso online aos resultados.

®

@ contato@rankmi.com

Area
Exportar
Empresa v
Ver resultados como Filtrar resultados [
Nivel area v Género  Selecionar v Cargo  Selecionar v
Promédio geral Pontuacio
Indicador chave obtida

Distribuicao Po!

Clima Organizacional 90%

Compromisso ou implicagdo usado +2 em compara
po ambito das relagdes

@ rankmi

Enquete de Clima

ades
1- Meu chefe atua
de acordo com o 5 resultados obtidos pelas areas de dependéncia direta
conversado
) v Resposta $ Pontuagdo+ Distribuicdo
Discordo plenamente
Discordo
omercial 102 90%
Nao concordo nem discordo
Concordo anceira 92 86%
Concordo plenamente
Administracao 84 76%
2- Meus colegas Pessoas 65 92%

estdo dispostos a
apoiar as pessoas em
sua equipe e em
outras areas
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(@ rankmi Build a people-centric culture

1- Ha respeito dentro da
minha equipe de trat 3-0 que podemos

Use o0 modelo de enquete oo Epmelborrs B cundo
A ° 0 com o conversado
que vocé quiser

Discordo Acho que podemos
criar um canal de
comunicagdo oficial...

Nao importa se ja utiliza os seus préprios Nem dicorde
questionarios, com a nossa plataforma B St g concordo
podera avaliar tanto os seus proprios

modelos, como os que desenhamos com a
nossa equipe de especialistas. froorso lenamente

Jiscordo plenamente

{em discordo

Concordo plenamel “oncordo

cessos Visualize e compartilhe
= Comparativo histérico os resultados

e JuliaValer viig jalize os resultados obtidos nos Gltimos anos . . ,
@ <o Resosta ¢ Ponagio & Disiiio Com.. & Visualize os resultados com graficos em
“' o mceamon 2 oox ([ L tempo real através de nossa plataforma.
Pesquiss deCima 2020 52 86% Além disso, vocé pode personalizar
R | = diferentes niveis de acesso, dependendo da
sua organizacao.
% Criar plano de agdo x

Economize tempo e promova
mudan¢as em sua organizacao

Planos de agdo

Revise 0 progresso dos planos de agio em que vocé & um participante, responsavel ou
criador

Q Agdes
Detecte quais areas ou liderancgas precisam : s | LT ST
de mais atencao, crie planos de acao e e g e~
melhore o clima da sua empresa. Monitore o q Lo 1 BN
progresso online e envie lembretes. 9 Ao o
== Filtrar

Promédio geral
Area Empresa v Clima Organizacional

Ver resultados como

i Use graficos para

s 920% visualizar os resultados

— Ao usar componentes visuais, vocé pode
selecorar Y Pontuagio obtida petas dreas de tornar os resultados mais faceis de ler e
Delta v Distribui¢ao de pontuagio

) entender para todos os colaboradores.
G -
al

+2 em comparagao com a média da empresa em 2019

Editorial 84 76% +1

Produtos relacionados

@ Experience

e Enquetes e Questionarios
* Visualizagao de resultados

Solicite uma demo aqui

OO0 OO contato@rankmi.com Rankmi.com


https://www.rankmi.com/
https://www.rankmi.com/
https://twitter.com/rankmioficial
Mailto:contato@rankmi.com
https://www.instagram.com/rankmioficial/
https://www.facebook.com/Rankmioficial/
https://www.linkedin.com/company/rankmi
https://www.youtube.com/user/RankmiVideo
https://www.rankmi.com/pt-br/solicitacao-de-demo-nurturing

