@ rankmi Build a people-centric culture

O Hub de Capital Humano
onde as pessoas vivem a
cultura organizacional

+8 +300 +1.5M
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Investir nas pessoas € investir nos negadcios

i@} Tecnologia C Servico Experiéncia

- Experiéncia intuitiva e amigavel. - Acompanhamento de People - Partner estratégico na Gestao
- Plataforma personalizavel. Analytics e Costumer Sucess. de Pessoas.
- App Mobile para iOS e Android. - Suporte ao usuario final - Especialistas em Desenvolvimento
- Dados privados e criptografados e administrador. Organizacional
de ponta a ponta. - Implementacgao agil.
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